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Λευκωσία, 7 Ιανουαρίου 2019 

 
 
                            
ΠΡΟΣ: Όλα τα Μέλη 
 
ΘΕΜΑ: 1. Εισφορές εργοδοτών στο Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων  

2. Εισφορές ΓεΣΥ  
3. Ποσοστιαία μεταβολή της Α.Τ.Α  

 
 
Κυρίες / Κύριοι, 
 
Σε συνέχεια σχετικής εγκυκλίου μας ημερομηνίας 12/10/2018 σας υπενθυμίζουμε ότι 
κατά το 2019 οι επιχειρήσεις θα επωμισθούν τις πιο πάνω επιβαρύνσεις: 
 
1. Με βάση το Νόμο περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων, από 1/1/2019 αυξάνονται οι 

εισφορές τόσο για τον εργοδότη όσο και για τον εργοδοτούμενο του κατά 0.5% 
επί των ασφαλιστέων αποδοχών του εργοδοτουμένου. Κατά συνέπεια η 
εισφορά στο Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων αυξάνεται από 7.8% σε 8.3% για 
την κάθε πλευρά. 

 
2. Με βάση το Νόμο για την εφαρμογή του Γενικού Σχεδίου Υγείας (ΓεΣΥ), από 

1/3/2019 (1η φάση εφαρμογής ΓεΣΥ – εξωνοσοκομειακή φροντίδα υγείας) ο 
εργοδότης θα αρχίσει να καταβάλλει εισφορές ύψους 1.85% και ο μισθωτός 
1.70% επί του συνόλου των αποδοχών του μισθωτού μέχρι του ορίου των 
€180,000 τον χρόνο. 

 
3. ΄Οσες επιχειρήσεις παραχωρούν Α.Τ.Α. στα πλαίσια σχετικής συμφωνίας, θα 

έχουν από 1/1/2019 επιβάρυνση 0,76% επί του ολικού μισθού. 
 

Ως εκ τούτου το Τιμαριθμικό Επίδομα αυξάνεται από 1η Ιανουαρίου 2019 και για 
περίοδο δώδεκα μηνών από 0.28% σε 1.04% πάνω στους νέους βασικούς 
μισθούς όπως έχουν διαμορφωθεί. 
 

Για περισσότερες πληροφορίες παρακαλώ να απευθύνεστε στο Τμήμα 
Εργασιακών Σχέσεων του ΚΕΒΕ στο τηλ. 22889880. 
 
Με εκτίμηση, 
 
 
 
Αιμίλιος Μιχαήλ 
Διευθυντής Τμήματος Εργασιακών Σχέσεων. 
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