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Λευκωσία, 2 Οκτωβρίου 2023 
 
 

ΠΡΟΣ: Όλα τα Μέλη 
 
ΑΠΟ: Αιμίλιο Μιχαήλ, Διευθυντή Τμήματος Εργασιακών Σχέσεων, 

Κοινωνικής Πολιτικής & Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού  
 
ΘΕΜΑ: Εργοδότηση Αιτητών Ασύλου στην αγορά Εργασίας 
 
 
Αγαπητά Μέλη, 
 
Αναφορικά με την εργοδότηση Αιτητών Ασύλου το Τμήμα Εργασιακών Σχέσεων σας 
ενημερώνει τα πιο κάτω: 
 
1. Με Διάταγμα του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων οι Αιτητές 

Ασύλου από τις 29/9/2023 θα έχουν πρόσβαση στην αγορά εργασίας 9 μήνες από 
την ημερομηνία κατάθεσης της αίτησης τους για παραχώρηση διεθνούς 
προστασίας. 
 

2. Εξαίρεση: 
 
Τα συμβόλαια απασχόλησης των Αιτητών Ασύλου που βρίσκονται σε ισχύ κατά 
την έναρξη ισχύος του παρόντος Διατάγματος εξακολουθούν να ισχύουν. 
 
Δηλαδή αιτητές ασύλου που ήδη απασχολούνται και δεν έχουν περάσει 9 μήνες 
από τη μέρα κατάθεσης της αίτησης τους θα εξακολουθούν να απασχολούνται. 
 

3. Οι Αιτητές Ασύλου μπορούν να απασχοληθούν σε συγκεκριμένα επαγγέλματα και 
σε συγκεκριμένους τομείς της οικονομίας όπως καταγράφονται στο Διάταγμα που 
επισυνάπτεται. 

 
Με εκτίμηση, 
 
 
 
Αιμίλιος Μιχαήλ, 
Διευθυντής Τμήματος Εργασιακών Σχέσεων,  
Κοινωνικής Πολιτικής & Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού. 
 
 
 
/ΕΞ 
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Κ.Δ.Π. 312/2023 

ΕΠΙΣΗΜΗ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΠΡΙΑΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΡΙΤΟ 

ΜΕΡΟΣ Ι 

ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΠΡΑΞΕΙΣ

Αριθμός 5825 Παρασκευή, 29 Σεπτεμβρίου 2023 2375 

 Αριθμός 312 
Ο ΠΕΡΙ ΠΡΟΣΦΥΓΩΝ ΝΟΜΟΣ ΤΟΥ 2000 

_____________________ 

Διάταγμα δυνάμει του άρθρου 9Θ 2(α) και (β) 

Ως Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ασκώντας την εξουσία που μου παρέχεται από το άρθρο 9(Θ) 
2(α) και (β) του περί Προσφύγων Νόμου του 2000 (Ν.6(I)/2000) και κατόπιν διαβούλευσης με τον Υπουργό Εσωτερικών, 
αποφασίζω ότι η απασχόληση αιτητών διεθνούς προστασίας εννέα (9) μήνες από την ημερομηνία κατάθεσης της 
αίτησής τους για παραχώρηση διεθνούς προστασίας, επιτρέπεται στους τομείς οικονομικής δραστηριότητας και τα 
επαγγέλματα που παρουσιάζονται στον Πίνακα που ακολουθεί υπό τους όρους και προϋποθέσεις του παρόντος 
Διατάγματος. 

Α/Α ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ 

1. Γεωργία-Κτηνοτροφία-Αλιεία 
Καταφύγια και Ξενοδοχεία Ζώων 

Εργάτες Γεωργίας 
Εργάτες Κτηνοτροφίας/ Εργάτες Πτηνοτροφίας 
Εργάτες Αλιείας 
Εργάτες Ιχθυοτροφείου 
Φροντιστές Ζώων 

2. Μεταποίηση Εργάτες Παραγωγής Ζωοτροφών 
Εργάτες Παραγωγής σε Αρτοποιεία και Γαλακτοκομεία 
Νυκτερινής Βάρδιας 
Αχθοφόροι Φορτοεκφορτώσεων 
Εργάτες Πτηνοσφαγείου Νυκτερινής Βάρδιας  

3. Διαχείριση αποβλήτων Εργάτες Αποχετεύσεων και Επεξεργασίας Λυμάτων και 
Αποβλήτων 
Εργάτες Συλλογής και Επεξεργασίας Απορριμμάτων 
και Σκυβάλων 
Εργάτες Ανακύκλωσης  
Εργάτες Επεξεργασίας Ζωικών Αποβλήτων και 
Υποπροϊόντων Σφαγείου 



4. Εμπόριο-Επισκευές Εργάτες Σταθμών Βενζίνης - Πλυντηρίων Αυτοκινήτων 
Αχθοφόροι Φορτοεκφορτώσεων  
Εργάτες Ιχθυοπωλείου 
Βοηθοί Ισιωτές-Βοηθοί Βαφείς Αυτοκινήτων 

5. Παροχή Υπηρεσιών Εργάτες Καθαρισμού Κτηρίων και Εξωτερικών Χώρων 
σε Συνεργεία Καθαρισμού  
Διανομείς Διαφημιστικού / Ενημερωτικού Υλικού 
Διανομείς Έτοιμου Φαγητού 
Εργάτες για Καθαρισμούς Κήπων 
Αχθοφόροι Φορτοεκφορτώσεων 
Εργάτες για Εξολόθρευση Παρασίτων / Τρωκτικών σε 
Οικίες και Γραφεία 

6. Επισιτιστικός Κλάδος / Ξενοδοχεία Βοηθοί Κουζίνας και Καθαριστές Κουζίνας 
Διανομείς Έτοιμου Φαγητού 

7. Άλλες Δραστηριότητες Εργάτες Πλυντηρίων Ρούχων 

Τα συμβόλαια απασχόλησης των Αιτητών Διεθνούς Προστασίας που είχαν πρόσβαση στην αγορά 

εργασίας ένα (1) μήνα μετά την κατάθεση της αίτησής τους για παραχώρηση διεθνούς προστασίας 

στη βάση του Διατάγματος Κ.Δ.Π.413/2021 και τα οποία βρίσκονται σε ισχύ κατά την έναρξη 

ισχύος του παρόντος Διατάγματος, εξακολουθούν να ισχύουν.  

Όροι και Προϋποθέσεις: 

(1) Ο εργοδότης θα υποβάλλει Αίτηση για Απασχόληση Αιτητή / Αιτητών Διεθνούς Προστασίας στο καθορισμένο
έντυπο, το οποίο επισυνάπτεται ως Παράρτημα στο παρόν Διάταγμα. Η Αίτηση θα εγκρίνεται από το Τμήμα
Εργασίας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

(2) Ο εργοδότης θα παρέχει ασφάλεια ευθύνης εργοδότη σε κάθε εργοδοτούμενό του για ατύχημα ή επαγγελματική
ασθένεια.

(3) Ο εργοδότης θα υποβάλλει βεβαίωση ότι έχει διευθετημένες τις υποχρεώσεις του προς τις Υπηρεσίες
Κοινωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων σε σχέση με εισφορές
(Έντυπο Υ.Κ.Α. 2-022).

(4) Σε περίπτωσης παραβίασης των όρων του Διατάγματος, η Άδεια Απασχόλησης Αιτητή Διεθνούς Προστασίας θα
ανακαλείται από το Τμήμα Εργασίας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

(5) Η έγκριση θα ισχύει νοουμένου ότι ο/οι πιο πάνω αναφερόμενος/οι αλλοδαπός/ποί διατηρεί/ρούν το καθεστώς
του αιτητή διεθνούς προστασίας, σύμφωνα με τον περί Προσφύγων Νόμο του 2000 (Ν.6(Ι)/2000), ως εκάστοτε
τροποποιείται.

(6) Υπήκοοι Τρίτων Χωρών με άδεια εργασίας στον τομέα της Γεωργίας / Κτηνοτροφίας που υποβάλλουν αίτηση
για διεθνή προστασία, δεν επιτρέπεται να εγκαταλείπουν τον εργοδότη τους. Συνεχίζουν να απασχολούνται
στον ίδιο εργοδότη, εκτός και αν υπογραφεί από τα δύο μέρη έγγραφο αποδέσμευσης για να μπορούν οι εν
λόγω Υπήκοοι Τρίτων Χωρών να απασχοληθούν μόνο στον ίδιο τομέα και επάγγελμα.

_____________________ 

Έγινε στις 29 Σεπτεμβρίου 2023. 
ΓΙΑΝΝΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ, 

Υπουργός Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Μεταβατική 
Διάταξη. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
ΤΜΗΜΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΑΙΤΗΣΗ ΓΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΙΤΗΤΗ / ΑΙΤΗΤΩΝ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ  
που εκδίδεται στη βάση του Διατάγματος του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων δυνάμει του 

άρθρου 9Θ 2(α) και (β) της περί Προσφύγων Νομοθεσίας 
Ι. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΟΝΟΜΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΕΡΓΟΔΟΤΗ: 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ ΕΡΓΟΔΟΤΗ (Α.Μ.Ε.): 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ: 

ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ: 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ: 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ: 

ΙΙ. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΙΤΗΤΗ / ΑΙΤΗΤΩΝ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΑΙΤΗΤΗ ΔΕΑ (ARC) ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ 

ΙΙΙ. ΟΡΟΙ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΑΙΤΗΤΗ / ΑΙΤΗΤΩΝ ΑΣΥΛΟΥ 
(1) Ο εργοδότης θα παρέχει ασφάλεια ευθύνης εργοδότη σε κάθε εργοδοτούμενό του για ατύχημα ή επαγγελματική

ασθένεια.

(2) Ο εργοδότης θα υποβάλλει βεβαίωση ότι έχει διευθετημένες τις υποχρεώσεις του προς τις Υπηρεσίες
Κοινωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων σε σχέση με εισφορές
(Έντυπο Υ.Κ.Α.2-022 ).

(3) Σε περίπτωσης παραβίασης των όρων του Διατάγματος, η Άδεια Απασχόλησης Αιτητή Διεθνούς Προστασίας
θα ανακαλείται από το Τμήμα Εργασίας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

(4) Υπήκοοι Τρίτων Χωρών με άδεια εργασίας στον τομέα της Γεωργίας / Κτηνοτροφίας που υποβάλλουν αίτηση
για διεθνή προστασία, δεν επιτρέπεται να εγκαταλείπουν τον εργοδότη τους. Συνεχίζουν να απασχολούνται
στον ίδιο εργοδότη, εκτός και αν υπογραφεί από τα δύο μέρη έγγραφο αποδέσμευσης για να μπορούν οι εν
λόγω Υπήκοοι Τρίτων Χωρών να απασχοληθούν μόνο στον ίδιο τομέα και επάγγελμα.

(5) Η έγκριση που θα παραχωρείται, θα ισχύει νοουμένου ότι ο/οι πιο πάνω αναφερόμενος/οι αλλοδαπός/ποί
διατηρεί/ρούν το καθεστώς του Αιτητή Διεθνούς Προστασίας, σύμφωνα με τον περί Προσφύγων Νόμο του 2000
(Ν.6(Ι)/2000), ως εκάστοτε τροποποιείται.

ΙV. ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ / ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ 

ΕΡΓΟΔΟΤΗ Δηλώνω υπεύθυνα ότι: 

• Θα προβώ σε γραπτή ενημέρωση των όρων εργοδότησης του/των πιο πάνω Αιτητή/των Διεθνούς Προστασίας,
οι οποίοι θα βρίσκονται στα ίδια επίπεδα των όρων εργοδότησης που εφαρμόζονται στο υπόλοιπο προσωπικό
της επιχείρησης.

• Θα παρέχω ασφάλεια ευθύνης εργοδότη σε κάθε εργοδοτούμενό μου για ατύχημα ή επαγγελματική ασθένεια.

• Εξουσιοδοτώ το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων να επαληθεύσει σε συνεργασία με άλλες
αρμόδιες Αρχές της Δημοκρατίας και με Οργανισμούς/Φορείς όσα από τα στοιχεία που περιέχονται στην
αίτησή μου κριθεί ότι είναι απαραίτητα και σχετικά με το σκοπό της συλλογής τους.
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• Θα ενημερώσω εγγράφως το Τμήμα Εργασίας σε περίπτωση που τερματιστεί για οποιοδήποτε λόγο η
απασχόληση οποιουδήποτε Αιτητή Διεθνούς Προστασίας παρουσιάζεται στην παρούσα αίτηση.

• Σε περίπτωση που εργοδοτούμενοι σε Συνεργεία Καθαρισμού Κτηρίων και Εξωτερικών Χώρων απασχολούνται
σε επιχειρήσεις της Ξενοδοχειακής Βιομηχανίας, θα εφαρμόζεται η Κλαδική Σύμβαση που ισχύει στον
συγκεκριμένο τομέα και σε περίπτωση που εργοδοτούμενοι σε Συνεργεία Καθαρισμού Κτηρίων και
Εξωτερικών Χώρων απασχολούνται σε επιχειρήσεις της Επισιτιστικής Βιομηχανίας, θα ισχύουν οι Όροι
Απασχόλησης που προβλέπονται στην περί Κέντρων Αναψυχής Νομοθεσία, ως εκάστοτε τροποποιείται.

• Τα πιο πάνω στοιχεία είναι αληθή.

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΕΡΓΟΔΟΤΗ: 

ΥΠΟΓΡΑΦΗ: 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ: 

V. ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΔΕΔΟΜΕΝΑ

Ενημέρωση που γίνεται με βάση το Κεφάλαιο ΙΙΙ του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ 
(Γενικός Κανονισμός Προσωπικών Δεδομένων (ΓΔΠΚ) ). Τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα που με αφορούν και 
δηλώνονται από εμένα την ιδία/τον ίδιο, θα τηρούνται σε αρχείο και θα τυγχάνουν αντικείμενο νόμιμης επεξεργασίας κατά την 
έννοια του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 όπως ισχύει, 
από τον Υπεύθυνο Επεξεργασίας που είναι το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων/Τμήμα Εργασίας για 
σκοπούς εξέτασης της παρούσας αίτησής μου.  Αποδέκτες των δεδομένων θα είναι το αρμόδιο προσωπικό του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων/Τμήμα Εργασίας. Τα προσωπικά δεδομένα που περιλαμβάνονται στα αρχεία που τηρεί 
το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων/Τμήμα Εργασίας μπορούν να ανακοινώνονται ή να μεταδίδονται μεταξύ 
των εμπλεκόμενων κυβερνητικών υπηρεσιών. Η διαχείριση και επεξεργασία των προσωπικών μου δεδομένων θα γίνεται με 
ασφάλεια και εχεμύθεια και θα υπόκειται στις σχετικές διατάξεις του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
και του Συμβουλίου. Επίσης, πληροφορούμαι ότι, μεταξύ άλλων, έχω το δικαίωμα πληροφόρησης και πρόσβασης στα 
προσωπικά μου δεδομένα, το δικαίωμα διόρθωσης των δεδομένων που με αφορούν, καθώς και το δικαίωμα να ζητήσω τη 
διαγραφή τους, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 17(1) και 21(1) του (ΓΚΠΔ). Σημειώνεται ότι βάσει του άρθρου 20(3) 
και της αιτιολογικής σκέψης 68 του ΓΚΠΔ, ορίζεται ότι η φορητότητα των δεδομένων δεν ισχύει όταν η επεξεργασία των 
δεδομένων είναι απαραίτητη για την εκπλήρωση καθήκοντος που εκτελείται προς το δημόσιο συμφέρον ή κατά την άσκηση 
δημόσιας εξουσίας που έχει ανατεθεί στον Υπεύθυνο Επεξεργασίας (Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων/Τμήμα 
Εργασίας) ή κατά την άσκηση των δημόσιων καθηκόντων ή τη συμμόρφωση με νομική υποχρέωση του Υπεύθυνου 
Επεξεργασίας.   

Ημερομηνία: ………………………………Ονοματεπώνυμο: ……………………………………………………... 
Αρ. Δελτίου Ταυτότητας: …………………………  Ιδιότητα ……………………………………………. 
Αριθμός Ευρωπαϊκής Εγγραφής: ………………………………………………. 
Συμφωνώ με τα πιο πάνω 

VI. ΓΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΧΡΗΣΗ

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ 

ΣΦΡΑΓΙΔΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
(ΕΓΚΡΙΣΗ / ΑΠΟΡΡΙΨΗ) 

ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ / ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΜΕΝΟΥ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ 

________________________________________________________________________________________________ 

Τυπώθηκε στο Τυπογραφείο της Κυπριακής Δημοκρατίας 
1445 Λευκωσία, Τηλ.: 22405824, Φαξ: 22303175 - www.mof.gov.cy/gpo 
Αντίτυπα της Επίσημης Εφημερίδας πωλούνται προς €2,00 το καθένα. 
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