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Χαιρετισμός Προέδρου ΚΕΒΕ

Αγαπητοί συνάδελφοι,

Είναι με ιδιαίτερη χαρά που σας παρουσιάζουμε την ετήσια 
έκθεση του ΚΕΒΕ για το έτος 2022.

Μέσα από τις σελίδες της μπορείτε να δείτε τη δράση και 
τις πολλές πρωτοβουλίες που αναλάβαμε το 2022, ώστε η 
οικονομία να συνεχίσει την ανάπτυξη της και τα μέλη μας να 
δραστηριοποιηθούν σ΄ ένα φιλικό επιχειρηματικό περιβάλλον.

Σίγουρα, παρά την έντονη δράση μας, δεν επιλύθηκαν όλα τα 
προβλήματα, ενώ λόγω των σοβαρών εξωγενών εξελίξεων που 
επηρεάζουν το οικονομικό περιβάλλον μας, προστέθηκαν κι΄ 
άλλες δυσκολίες και εμπόδια.

Ωστόσο, μπορούμε να πούμε ότι το 2022 ήταν μια πολύ καλή 
χρονιά για την οικονομία μας.

Ενδεικτικά αναφέρω ότι με τις προσπάθειες όλων μας, ο ρυθμός 
ανάπτυξης της οικονομίας ανήλθε στο αξιοζήλευτο ποσοστό 
του 5,2% του ΑΕΠ. Επίσης, παρά τις πληθωριστικές πιέσεις 
που ασκούσε η αύξηση του ενεργειακού κόστους, λόγω του 
πολέμου στην Ουκρανία, ο πληθωρισμός αποκλιμακώθηκε 
από τα αρχικά υψηλά επίπεδα του 8% και τον Οκτώβρη του 
2023 βρισκόταν κάτω από το 4%. Αξιοσημείωτη εξέλιξη το 
2022 ήταν και  η αύξηση της τουριστικής κίνησης προς την 
Κύπρο, κάτι που κορυφώθηκε και το 2023. Το ίδιο θετικά 
κινήθηκαν και οι τομείς των επενδύσεων και των ακινήτων που 
έδωσαν ζωή στην οικονομία. Όσον αφορά την ανεργία αυτή 
κυμάνθηκε κοντά στο ποσοστό του 6%.

Σήμερα, όμως, πάλι άλλαξαν τα δεδομένα της οικονομίας. Η 
πολεμική σύρραξη που ξέσπασε στην γειτονιά μας, προκαλεί 

νέους τριγμούς σε ζωτικούς τομείς της οικονομίας μας. Δεν 
γνωρίζουμε πως θα εξελιχθούν οι συγκρούσεις στο Ισραήλ, 
όμως εκ πρώτης όψεως, φαίνεται ότι η Κύπρος θα δεχθεί 
οικονομικά πλήγματα ειδικά στον τουρισμό, στις επενδύσεις, 
στα ακίνητα, στις κρουαζιέρες, κ.α. Ακόμα δεν πρέπει να 
υποτιμούμε τις επιπτώσεις στον πληθωρισμό, αν και εφόσον οι 
διεθνείς τιμές του αργού πετρελαίου συνεχίσουν να βρίσκονται 
στα 85 - 100 δολάρια το βαρέλι. Μια τέτοια εξέλιξη θα 
δημιουργήσει επιπρόσθετα προβλήματα στην οικονομία μας, 
αφού τα μεν επιτόκια θα συνεχίσουν να βρίσκονται σε υψηλά 
επίπεδα, το δε κράτος θα υποχρεωθεί σε νέες δαπάνες για να 
στηρίξει τα εισοδήματα των πολιτών.

Όμως, ανησυχίες δεν έχουμε μόνο για το εξωτερικό 
περιβάλλον, αλλά και για το εσωτερικό. Δυστυχώς, οι 
προβλέψεις της κυβέρνησης και της Ε. Ένωσης για το ρυθμό 
ανάπτυξης της οικονομίας μας για το 2023 αναφέρουν ότι 
θα υποχωρήσει στο 2-2,5% του ΑΕΠ. Αυτό υποδεικνύει ότι 
η οικονομία μας επηρεάστηκε από τις διεθνείς αρνητικές 
εξελίξεις, αλλά και από τις εσωτερικές αδυναμίες που μας 
χαρακτηρίζουν.

Σήμερα, η οικονομία βρίσκεται αντιμέτωπη με:

- Τον υψηλό πληθωρισμό και την ακρίβεια

- Το υψηλό ενεργειακό κόστος

- Τα υψηλά επιτόκια και τις δυσκολίες από τις Τράπεζες στην 
ομαλή χρηματοδότηση των επιχειρήσεων, αλλά και των 
νοικοκυριών

- Τις καθυστερήσεις στην υλοποίηση των μεταρρυθμίσεων

- Τους αργούς βηματισμούς για το  ψηφιακό μετασχηματισμό 
του κράτους και της οικονομίας

- Την έλλειψη εργατικού δυναμικού σε συγκεκριμένους 
κλάδους της

- Τις δυσλειτουργίες του εισαγωγικού εμπορίου με τις 
καθυστερήσεις στις εισαγωγές

- Τις αυξανόμενες ανάγκες για κοινωνικές παροχές που 
επηρεάζουν τα δημόσια οικονομικά

- Τις αυξανόμενες απαιτήσεις του Συνδικαλιστικού 
κινήματος τόσο στο δημόσιο, όσο και στον ιδιωτικό τομέα

Αγαπητοί συνάδελφοι,

Ενόψει αυτών των δεδομένων, το ΚΕΒΕ προτείνει ένα συνολικό 
επανασχεδιασμό της οικονομίας και των διαφόρων τομέων, 
ώστε να αντιμετωπίσουμε τόσο τις έξωθεν, όσο και τις έσωθεν 
προκλήσεις.

Ο Πρόεδρος του ΚΕΒΕ κ. Χριστόδουλος E. Αγκαστινιώτης
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Πιστεύουμε ότι πρέπει να ξαναδούμε τις δυνατότητες μας, τις 
στοχεύσεις μας και τις επιδιώξεις μας.

Λαμβάνοντας υπόψη το νέο περιβάλλον, όπως δημιουργήθηκε, 
θα πρέπει να κινηθούμε στρατηγικά και συντονισμένα για 
να διαχειριστούμε τα  προβλήματα και να αξιοποιήσουμε τις 
όποιες ευκαιρίες.

Στα ίδια πλαίσια, το ΚΕΒΕ ζητά βελτίωση του επιχειρηματικού 
κλίματος, ώστε ο επιχειρηματικός κόσμος να μπορεί να 
συνεχίσει απρόσκοπτα τη δράση του.

Η συνεχιζόμενη γραφειοκρατία στις κρατικές υπηρεσίες, οι 
δαιδαλώδεις διαδικασίες του δημοσίου, η αναποφασιστικότητα 
σε αποφάσεις, δεν εμποδίζουν μόνο το «επιχειρείν», αλλά και 
τις επενδύσεις που η χώρα μας έχει άμεση ανάγκη.

Ακόμα ως ΚΕΒΕ είμαστε ανήσυχοι με τις νέες απαιτήσεις του 
συνδικαλιστικού κινήματος είτε για τον κατώτατο μισθό, είτε 
για την ΑΤΑ, είτε για αδικαιολόγητα αιτήματα σε δημόσιες 
υπηρεσίες.

Το ΚΕΒΕ καλεί όλους να αντιληφθούν ότι οι επιχειρήσεις 
βρίσκονται σε μια δύσκολη συγκυρία και δεν μπορούν να 
αντέξουν άλλα βάρη. Όσον αφορά τις δημόσιες υπηρεσίες 
επαναλαμβάνουμε την πάγια θέση μας για νομοθετική ρύθμιση 
των απεργιών στις ουσιώδεις υπηρεσίες.

Αγαπητοί συνάδελφοι,

Βρισκόμαστε σ΄ ένα κομβικό σημείο, που είτε θα αναλάβουμε 
νέες πρωτοβουλίες για να αντιμετωπίσουμε τα σύννεφα που 
μαζεύτηκαν στον ουρανό της οικονομίας μας, είτε θα μείνουμε 
θεατές των εξελίξεων, με όλα τα συνακόλουθα αποτελέσματα.

Εμείς, λέμε ότι για να κερδίσουμε το στοίχημα της ανάπτυξης 
και της προόδου, θα πρέπει να επικεντρωθούμε:

- Στην διατήρηση της δημοσιονομικής πειθαρχίας

- Στην άμεση υλοποίηση των μεταρρυθμίσεων

- Στην επιτάχυνση των διαδικασιών για ψηφιακό 
μετασχηματισμό

- Στην καταπολέμηση του πληθωρισμού και της ακρίβειας

- Στη συγκράτηση του ενεργειακού κόστους, με την 
υλοποίηση του ενεργειακού σχεδιασμού, που προβλέπει 
την αξιοποίηση των κοιτασμάτων της ΑΟΖ μας, την 
απελευθέρωση της αγοράς ηλεκτρισμού και τη μεγαλύτερη 
χρήση των ΑΠΕ

- Στην αξιοποίηση των νέων τομέων της έρευνας, 
καινοτομίας, της υψηλής τεχνολογίας, της ιδιωτικής 
ιατρικής και εκπαίδευσης, την πράσινη και γαλάζια 
ανάπτυξη και της αειφορίας

- Στη στήριξη των παραδοσιακών τομέων, όπως ο τουρισμός 

και τα ακίνητα

- Στην άμεση προώθηση της νέας φορολογικής 

μεταρρύθμισης

- Στην ενίσχυση του «επιχειρείν»   

Αγαπητά μέλη,

Όπως αντιλαμβάνεστε η χώρα μας βρίσκεται ενώπιον πολλών 

προκλήσεων. Το ΚΕΒΕ, όπως πάντα, θα αναλάβει το ρόλο 

που του αναλογεί και θα προσπαθήσει για το καλύτερο. Με 

ξεκάθαρες στοχεύσεις και προσανατολισμούς θα πιέσουμε 

προς τις αναγκαίες αποφάσεις. Θα κάνουμε ότι περνά από το 

χέρι μας για να εκσυγχρονιστεί η οικονομία, να αξιοποιηθούν 

τα πλεονεκτήματα μας, να επιλυθούν πάγια προβλήματα, να 

ξεπεραστούν παθογένειες του παρελθόντος και γενικά να 

στηρίξουμε τις επιχειρήσεις και την οικονομία.

Σ’ αυτήν την προσπάθεια μας, καλούμε τόσο την κυβέρνηση, 

όσο και τους άλλους κοινωνικούς εταίρους να επιδείξουν 

πνεύμα συνεργασίας και συναντίληψης. Τα προβλήματα πλέον 

έγιναν τόσο πολύπλοκα και δισεπίλυτα, που κανένας φορέας 

από μόνος του δεν μπορεί να τα λύσει. Εμείς είμαστε έτοιμοι 

να συνεργαστούμε με όλους για το καλό της οικονομίας και 

του τόπου.

Τελειώνοντας το χαιρετισμό μου αισθάνομαι την ανάγκη να 

εκφράσω τις μεγάλες ευχαριστίες μου σε όλους εσάς τα 

μέλη μας, που παρά τις δυσκολίες και τα προβλήματα είσαστε 

δίπλα στο ΚΕΒΕ και στηρίζετε τις προσπάθειες μας.

Ευχαριστίες εκφράζω προς όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και της Εκτελεστικής Επιτροπής του ΚΕΒΕ, τους 

Προέδρους και τα μέλη των Διοικητικών Συμβουλίων των 

Τοπικών Επιμελητηρίων για τη στενή και αγαστή συνεργασία 

μας. Επίσης ευχαριστώ το Γενικό Γραμματέα του ΚΕΒΕ, φίλο 

Μάριο Τσιακκή και το προσωπικό του Επιμελητηρίου μας για 

την εργασία που επιτελούν. Τέλος, ευχαριστώ όλους τους 

εξωτερικούς συνεργάτες του ΚΕΒΕ για τη συμβολή τους στους 

στόχους του Επιμελητηρίου.

Κλείνοντας, θέλω να σας μεταφέρω μήνυμα αισιοδοξίας για 

το μέλλον. Μαζί θα καταφέρουμε να ξεπεράσουμε τις όποιες 

δυσκολίες και να οδηγήσουμε την Κύπρο σε ήρεμα νερά, 

όπου όλοι θα απολαμβάνουμε την πρόοδο και την ανάπτυξη.

Σας ευχαριστώ πολύ.
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.......................................................................................................................................................................... Κώστας Γαλαταριώτης

................................................................................................................................................................................................  Τώνης Τουμαζής

Επίτιμοι Πρόεδροι:
............................................................................................................................................................................................Φάνος Επιφανίου

.....................................................................................................................................................................................Βασίλης Γ. Ρολόγης

...................................................................................................................................................................  Μάνθος Μαυρομμάτης
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......................................................................................................................................................................  Μιχάλης Μουσιούττας

Πρόεδρος ΕΒΕ Λεμεσού:

..........................................................................................................................................................................  Ανδρέας Τσουλόφτας

Πρόεδρος ΕΒΕ Αμμοχώστου:
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Αριστίνδην Μέλη:
................................................................................................................. Χάρης Λοϊζίδης (μέχρι Ιούλιο 2023)
.........................................................................................................Θάνος Μιχαηλίδης (από Ιούλιο 2023)
...............................................................................................................................................................................................Θωμάς Καζάκος
....................................................................................................................................................................................... Ευγένιος Ευγενίου
.......................................................................................................................................................................................Άντρη Προδρόμου
.........................................................................................Μαίρη Παπαδοπούλου (μέχρι Μάιο 2022)
............................................................................................................................. Τάσια Γιανναρά (από Μάιο 2022)
.................................................................................................................................................................................................Μιχάλης Ζαβός
......................................................................................................................................................................................................Άκης Βαβλίτης
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Μέλη των Διοικητικών Συμβουλίων 
των Τοπικών Επιμελητηρίων

Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο Λευκωσίας

Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο Λεμεσού

Πρόεδρος:
Μιχάλης Μουσιούττας

Τέως Πρόεδρος:
Στέλιος Αναστασιάδης

Επίτιμοι Πρόεδροι:
Κώστας Κωνσταντινίδης
Μάνθος Μαυρομμάτης

Αντιπρόεδροι:
Ιάκωβος Φωτιάδης
Δήμος Δημοσθένους
Μάριος Λένας
Άκης Κελεπέσιης
Μαρίνος Καλλής

Επίτιμος Αντιπρόεδρος:
Νίκος Λακούφης

Επίτιμος Γραμματέας:
Παναγιώτης Παπαφιλίππου

Επίτιμο Μέλος:
Δημοσθένης Σεβέρης

Γραμματέας/Διευθυντής:
Σωκράτης Ηρακλέους

Μέλη:
Δήμος Αναστασίου 
Γιάννος Αργυρού
Κώστας Ζορπάς
Λύσανδρος Ιωάννου
Θεόδωρος Κρίγγου
Πιερής Μάρκου

Χάρης Μιχαήλ
Γιώργος Μούντης
Λούκας Μπένφιλτ
Σταύρος Παντζαρής
Νικόλας Σιακόλας
Μελίτα Ρολάνδη Στρατή
Χριστάκης Χαραλάμπους

Αριστίνδην Μέλη:
Αντώνης Λατούρος
Αλέξης Χαραλαμπίδης
Δέσποινα Χρυσοχού

Πρόεδρος:
Ανδρέας Τσουλόφτας

Τέως Πρόεδρος:
Κώστας Γαλαταριώτης

Πρώην Πρόεδροι:
Φιλόκυπρος Ανδρέου
Δημήτρης Σολομωνίδης
Τώνης Αντωνίου

Επίτιμοι Πρόεδροι:
Τάκης Νέμιτσας
Στάθης Παπαδάκης
Εύρος  Στυλιανίδης
Γιαννάκης Χριστοδούλου

Αντιπρόεδροι: 
Γιώργος Δημητρίου 
Χαράλαμπος Παττίχης

Ηλίας Νεοκλέους
Άνθη Θεοχάρους
Λιάκος Θεοδώρου
Ήρως Μιλτιάδους

Επίτιμος Γραμματέας:
Κικούλα Κότσαπα

Γραμματέας/Διευθυντής:
Χρήστος Αναστασιάδης

Μέλη:
Βάσος Δημητριάδης
Τάσος Κουνούδης
Μιχάλης Λοϊζίδης 
Περικλής Μάρκαρης
Δημοσθένης Μαυρέλλης

Ντίμης Μαυρόπουλος
Γιάννης Μισιρλής
Ξάνθος Νέμιτσας
Μίλτος Παπαδόπουλος
Αντώνης Παπάς  
Χρύσης Πετούσης
Ηλίκκος Χαραλάμπους

Αριστίνδην Μέλη:
Μάριος Αντωνίου
Φοίβος Βάκης
Δέσποινα Θεοδοσίου
Παύλος Παραδεισιώτης
Φίλιππος Φιλής
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Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο Λάρνακας

Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο Αμμοχώστου

Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο Πάφου

Πρόεδρος:
Σταύρος Σταύρου

Τέως Πρόεδρος:
Όθωνας Θεοδούλου
 
Επίτιμοι Πρόεδροι:
Ιάκωβος Δημητρίου
Κίκης Κυριακίδης
Ντίνος Λευκαρίτης
Τάσος Χριστοφόρου
Κωστάκης Τοφαρίδης
Γιώργος Σκορδέλλης

Αντιπρόεδροι:
Ευάγγελος Μούσκος
Ζήνωνας Αποστόλου
Νάκης Αντωνίου 

Λουκάς Λουκά
Φλώρος Βωνιάτης

Επίτιμος Γραμματέας:
Γιώργος Κατωδρίτης

Γραμματέας/Διευθυντής:
Χαράλαμπος Αντρέου 

Μέλη:
Γιώργος Δημητρίου
Βέρα Διανέλλου
Θεόδωρος Ευθυμίου
Ηρακλής Ζαβός
Sara Gunnervik
 Νικόλας Κυριακίδης

 Μαρία Μηλιώτου
 Δημήτρης Μισκουρίδης
 Αντώνης Ορθοδόξου
 Γιώργος Πέτρου
 Βαλεντίνος Σωτηρίου
 Γιώργος Χασάπης
 Λάζαρος Χατζηφόραδος

Επίτιμα  Μέλη:
Γιώργος Θεμιστοκλέους
Έλενα Αυξεντίου

Αριστίνδην Μέλος:
Μάρω Κουμαντάρη Δημητρίου

Πρόεδρος:
Αυγουστίνος Παπαθωμάς

Τέως Πρόεδρος:
Γιώργος Μαυρουδής

Πρώην Πρόεδροι:
Φάνος Επιφανίου
Τάκης Κυριακίδης
Φώτης  Παπαθωμάς
Ανδρέας Μάτσης
Λοϊζος Σιακαλλής
Γιώργος Μιχαηλίδης

Αντιπρόεδροι:
Μιχάλης Βασιλείου 
Πιερής Γυψιώτης
Αντώνης Μικελλίδης

Χρίστος Αγγελίδης
Χρυσταλλένη Σώζου

Επίτιμος Γραμματέας:
Ανδρέας Φιλίππου

Γραμματέας/Διευθυντής:
Έλενα Μιχαηλίδη

Μέλη:
Κίκης Βασιλείου
Άντρη Επιφανίου
Κώστας Φυτιρής
Ράνια Κυριακίδου
Μιχάλης Τίμινης

Ελίνα Πατριώτη
Σίλεια Παυλάκη
Κωνσταντίνος Πιερίδης
Παναγιώτης Σιάκκας
Χρίστος Κυριάκου

Αριστίνδην Μέλη:
Χριστάκης Παπαβασιλείου
Παρασκευάς Κυριακίδης
Ανδρέας Χατζηθεοδοσίου

Πρόεδρος:
Γιώργος Μάης

Τέως Πρόεδρος:
Ανδρέας Δημητριάδης

Επίτιμοι Προέδροι:
Θεόδωρος Αριστοδήμου
Θέμης Φιλιππίδης
Κυριάκος Δρουσιώτης

Αντιπρόεδροι:
Χαράλαμπος Παπαντωνίου 
Μιχάλης Μιχαήλ
Γρηγόρης Φιλίππου
Χρύσης Χρυσάνθου
Στέφανος Στεφάνου

Επίτιμος Γραμματέας:
Ζήνωνας Ζήνωνος

Γραμματέας/Διευθυντής:
Μαρίνος Στυλιανού

Μέλη:
Λευτέρης Αριστοδήμου
Δημήτρης Ασσιώτης 
Παντελής Ευαγγέλου
Γιώργος Κουκλής
Νίκος Κούβαρος
Αγαθοκλής Κωνσταντίνου
Γιώργος Λεπτός
Μιχάλης Μίτας

Χρίστος Τζιώλης
Μάκης Τσιάτσιος
Χάρης Τσιολής
Στέλιος Φιλιππίδης
Μιχάλης Χατζημιτσής

Αντιπρόσωπος JCI:
Φάνος Χαραλάμπους
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Διεθνείς Οργανισμοί Συνεργασίας

• Ευρωεπιμελητήρια (Eurochambres)

• Διεθνές Εμπορικό Επιμελητήριο (ICC)

• Ένωση Επιμελητηρίων Μεσογείου (ASCAME)

• Ένωση Βαλκανικών Επιμελητηρίων (ABC)

• Ευρωπαϊκός Σύνδεσμος Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων (SMEUnited)

• Ευρωεμπόριο (Eurocommerce)

• Eυρωπαϊκός Οργανισμός για την Ασφάλεια στον Κυβερνοχώρο (ECSO)

• Υπηρεσία Κωδικοποίησης Προϊόντων – GS1 Κύπρου

• Διεθνής Σύνδεσμος Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων (WASME)

• Διεθνές Γραφείο Εργασίας (ILO)

Ελεγκτές ΚΕΒΕ
KPMG LTD

Νομικοί Σύμβουλοι ΚΕΒΕ
Άντης Τριανταφυλλίδης & Υιοί

Σύμβουλοι Επικοινωνίας, Δημοσιότητας και Εκδόσεων ΚΕΒΕ
fmw financial media way

Ανώτατο Συμβουλευτικό Σώμα ΚΕΒΕ

Το Ανώτατο Συμβουλευτικό Σώμα απαρτίζεται:
1. Από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του ΚΕΒΕ

2. Από τα μέλη των Διοικητικών Συμβουλίων των Τοπικών Επιμελητηρίων

3. Από τους Προέδρους και Αντιπροέδρους των Επαγγελματικών Συνδέσμων                



ΓΕΝΙΚΉ
ΔΡΆΣΉ ΚΕΒΕ



ΓΕΝΙΚΉ ΔΡΆΣΉ ΚΕΒΕ

14

Κ Υ Π Ρ Ι Α Κ Ο  Ε Μ Π Ο Ρ Ι Κ Ο  Κ Α Ι  Β Ι Ο Μ Η Χ Α Ν Ι Κ Ο  Ε Π Ι Μ Ε Λ Η Τ Η Ρ Ι Ο20
22

ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ GALA DINNER – 95ΧΡΟΝΙΑ ΚΕΒΕ

Στα πλαίσια των εορτασμών για τα 95 χρόνια λειτουργίας του 
Επιμελητηρίου, και με τη συμμετοχή πέραν των 400 ατόμων, το ΚΕΒΕ 
διοργάνωσε επίσημο φιλανθρωπικό δείπνο στις 12 Οκτωβρίου 
στο Royal Hall στη Λευκωσία, τα καθαρά έσοδα του οποίου 
διατέθηκαν στον Παγκύπριο Σύνδεσμο Φίλων Νεφροπαθών και 
στο Σύνδεσμο Θερμοκοιτίδα Αγάπης. Στα πλαίσια του δείπνου 
δημοπρατήθηκαν επίσης διαδικτυακά διάφορα αντικείμενα αξίας. 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ

Τα τελευταία χρόνια η παγκόσμια οικονομία βυθίζεται από το 
ένα σοκ στο άλλο καθώς οι δυο βασικοί πόλεμοι, ο επίμονος 
πληθωρισμός, το ψηλό κόστος ενέργειας και το ψηλό κόστος 
δανεισμού εμποδίζουν την ανάπτυξη μετά την πανδημία.

Οι μακρο-οικονομικές και επιχειρηματικές αποφάσεις δεν 
στηρίζονται πλέον σε ένα περιβάλλον πιο προβλέψιμων πολιτικών 
αποφάσεων, αλλά επηρεάζονται σημαντικά από εντελώς 
αστάθμητους παράγοντες όπως, η πανδημία και πολύ πρόσφατα 
οι δυο πολέμοι που κανείς δεν μπορεί να γνωρίζει πως θα 
εξελιχθούν.

Οι παράγοντες αυτοί, εκτός του ότι δημιουργούν ένα αβέβαιο και 
ασταθές πολιτικό σκηνικό το οποίο οι επιχειρήσεις απεχθάνονται 
καθώς δεν μπορούν να σχεδιάσουν τις επόμενες κινήσεις τους, 
αυξάνουν και την πολιτική ένταση μεταξύ των χωρών, κυρίως 
των μεγάλων παιχτών στη παγκόσμια σκηνή (ΗΠΑ, Κίνα, ΕΕ), με 
αποτέλεσμα  το επιχειρηματικό σκηνικό να γίνεται ακόμα πιο βαρύ 
και απρόβλεπτο.  

Οι εντάσεις πχ μεταξύ ΗΠΑ και Κίνας και η πιθανότητα να 
υιοθετηθεί μια σκληρή στάση έναντι της Κίνας ως στρατηγική νίκης 
μεταξύ των δυο βασικών υποψηφίων στις ΗΠΑ, θα δημιουργήσουν 
αναπόφευκτα μια περίοδο αυξημένης αβεβαιότητας για άλλες 
κυβερνήσεις και πολυεθνικές εταιρείες.  Αυτό με τη σειρά του 
θα διαφοροποιήσει τους κανόνες του παιχνιδιού, τα επιτόκια, 
το πως θα κινηθούν οι αγορές και οι κυβερνητικές αποφάσεις, 
δυσκολεύοντας ακόμα περισσότερο το επιχειρηματικό κλίμα. 

Στα πιο πάνω θα πρέπει να συνυπολογίζονται και κάποιοι 
πρόσθετοι παράγοντες που όταν συμβαίνουν έχουν τις επιδράσεις 
τους στις παγκόσμιες συνθήκες όπως για παράδειγμα τα ακραία 
καιρικά φαινόμενα αλλά και οι διάφορες εκλογικές διαδικασίες 
σε αριθμό σημαντικών χωρών όπως ΗΠΑ, Ινδία, Ταιβάν κλπ.

Όσον αφορά την κυπριακή οικονομία, το 2023 ο ρυθμός 
ανάπτυξης αναμένεται να κυμανθεί γύρω στο 2.4% σε σύγκριση 
με 5.1% το 2022.  Το ΑΕΠ της χώρας έφθασε στα €27.7δις σε 
τρέχουσες τιμές για το 2022 σε σύγκριση με €25.0δις το 2021, 
αύξηση 11.4%.  Η ανάπτυξη οφείλεται κυρίως στους τομείς των 
ξενοδοχείων και εστιατορίων, ενημέρωσης και επικοινωνίας, 
χονδρικό και λιανικό εμπόριο, μεταφορά και αποθήκευση. 

Για ολόκληρο το 2023, το δημοσιονομικό ισοζύγιο της Γενικής 
Κυβέρνησης αναμένεται να παραμείνει πλεονασματικό ύψους 
€728,7εκ. που αντιστοιχεί σε  πλεόνασμα 2,5% ως ποσοστό του 
ΑΕΠ.  Μια θετική εξέλιξη που ενισχύει την οικονομική ευρωστία 
του κράτους και επιτρέπει στην κυβέρνηση να στηρίξει τους 
πολίτες και τις επιχειρήσεις με ένα συντεταγμένο, προσεκτικό και 
στοχευμένο πάντοτε τρόπο.

Το δημόσιο χρέος ως ποσοστό του ΑΕΠ εκτιμάται να μειωθεί στο 
81,8% τέλος του 2023, σε σύγκριση με 88,2% το 2022, ενώ 
αναμένεται να συνεχίσει την πτωτική του πορεία και να περιοριστεί 
στο 74,7% του ΑΕΠ το 2024.  Μια πορεία που αν συνεχιστεί και 
τα επόμενα χρόνια θα μας βοηθήσει να επιστρέψουμε στο στόχο 
του 60% ως ποσοστό του ΑΕΠ.

‘Οσον αφορά την απασχόληση, κατά το 1ο εξάμηνο του 2023 
αυτή αυξήθηκε κατά 1,8% ενώ το ποσοστό ανεργίας  15 χρονών 
και άνω κατά το 1ο εξάμηνο του 2023 διαμορφώθηκε στο 6,4% 
έναντι ποσοστού ανεργίας 6,7% το 1ο εξάμηνο του 2022.  Για 
ολόκληρο το 2023, η εκτίμηση είναι ότι, η ανεργία θα κυμανθεί 
γύρω στο 6,4% από 6,8% το 2022.

Σε σχέση με τον πληθωρισμό, που αποτελεί ένα από τα βασικότερα 
προβλήματα των τελευταίων χρόνων, παρατηρούνται κάποιες 
θετικές εξελίξεις αν και τα δεδομένα παραμένουν δυστυχώς 
αρκετά απρόβλεπτα.  Ο πληθωρισμός για την περίοδο Ιαν-Οκτ. 
2023 κυμάνθηκε στο 3.5% σε σύγκριση με 8.4% με την αντίστοιχη 
περίοδο του 2022. Κύριοι τροφοδότες του πληθωρισμού είναι τα 
τρόφιμα και αλκοολούχα ποτά, η στέγαση, ο ηλεκτρισμός και το 
υγραέριο, τα εστιατόρια και ξενοδοχεία.

Με βάση τα πιο πάνω, οι μακρο-οικονομικές προβλέψεις για την 
κυπριακή οικονομία δεδομένων των συνθηκών που επικρατούν 
αυτή την στιγμή, κρίνονται κυρίως αρνητικές.  Η πολιτική αστάθεια 
στην περιοχή κυρίως λόγω του πολέμου στη Λωρίδα της Γάζας, 
ο συνεχιζόμενος πόλεμος στην Ουκρανία, τα ψηλά επιτόκια τα 

Επίσημο φιλανθρωπικό δείπνο - 95χρόνια KEBE
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οποία αν και διαφαίνεται ότι έχουν αρχίσει να επιδρούν  θετικά στην 
αποκλιμάκωση του πληθωρισμού χωρίς ωστόσο να προβλέπεται 
ότι θα μειωθούν στους επόμενους 6-8 μήνες και οι ψηλές τιμές 
πετρελαίου και ηλεκτρικής ενέργειας, δημιουργούν ένα νεφελώδες 
κλίμα για την οικονομία το 2024.

Είναι σαφές ότι κανείς δεν μπορεί να προβλέψει πως θα εξελιχθούν 
τα δεδομένα αν και οι εκτιμήσεις συγκλίνουν στην άποψη για ένα 
παρατεταμένο διάστημα εχθροπραξιών.  Το γεγονός ότι η Κύπρος 
μπορεί να αποτελέσει ένα ασφαλή προορισμό τόσο για Ισραηλινούς 
όσο και για Λιβάνιους που επηρεάζονται από τον πόλεμο στη 
Γάζα, ευνοεί κάπως τη χώρα μας.  Ήδη αρκετές επιχειρήσεις του 
Ισραήλ εξετάζουν σοβαρά το ενδεχόμενο μεταφοράς, έστω και 
σε περιορισμένο βαθμό των δραστηριοτήτων τους στην Κύπρο.  
Διακαής επιθυμία όλων παραμένει φυσικά ο άμεσος τερματισμός 
του πολέμου και η επιστροφή σε συνθήκες ασφάλειας και ηρεμίας 
για όλους τους κατοίκους της περιοχής. 

ΠΑΘΟΓΕΝΕΙΕΣ ΤΗΣ ΚΥΠΡΙΑΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ

Γραφειοκρατία

Η γραφειοκρατία στο δημόσιο τομέα προβάλλει με διαφορά 
ως η κυριότερη απειλή για την ανάπτυξη, την ενίσχυση της 
ανταγωνιστικότητας της οικονομίας αλλά και τον εκσυγχρονισμό 
του κράτους.  Και αυτό όχι μόνο γιατί καθυστερεί την έκδοση 
αποφάσεων ή την αδιεοδότηση έργων που πρέπει να γίνουν 
αλλά και γιατί χρόνο με το χρόνο παρατηρείται αύξηση της 
γραφειοκρατίας με ταυτόχρονη αύξηση του κόστους λειτουργίας 
της δημόσιας υπηρεσίας. 

Ενώ δηλαδή βλέπουμε από τη μια να παραχωρούνται συνεχώς 
αυξήσεις και ωφελήματα στο δημόσιο τομέα δεν βλέπουμε την 
ίδια στιγμή να λαμβάνονται οποιαδήποτε μέτρα για παράλληλη 
αύξηση της παραγωγικότητας, της αποτελεσματικότητας και 
της λογοδοσίας για τις πράξεις των δημόσιων λειτουργών.  Το 
γεγονός και μόνο ότι το κρατικό μισθολόγιο αυξήθηκε κατά 15.4% 
κυρίως λόγω της ΑΤΑ,  χωρίς να ληφθούν οποιαδήποτε μέτρα 
για την αύξηση της αποδοτικότητας, αποτελεί για το ΚΕΒΕ μια 
πολύ ανησυχητική εξέλιξη την οποία οφείλουμε όλοι, κυβέρνηση, 
Βουλή, κοινωνικοί εταίροι να δούμε με κάθε σοβαρότητα και 
υπευθυνότητα χωρίς άλλες καθυστερήσεις.

Για την αντιμετώπιση του φαινομένου το ΚΕΒΕ προτείνει τα πιο κάτω:

• Επιτάχυνση της ψηφιοποίησης της Κρατικής μηχανής με 
στόχο την απλοποίηση και επίσπευση στη διεκπεραίωση 
μεγάλου αριθμού εργασιών χωρίς την ανάγκη εμπλοκής 
δημόσιων λειτουργών.

• Εφαρμογή του νέου Συστήματος Αξιολόγησης των δημόσιων 
λειτουργών με εισαγωγή ποιοτικών κριτηρίων μέτρησης της 
παραγωγικότητας, της αποτελεσματικότητας αλλά και της 
επίτευξης στόχων.

• Σύνδεση των οποιοδήποτε μισθολογικών αυξήσεων/
ωφελημάτων στη βάση των αξιολογήσεων, της αποδοτικότητας 
και παραγωγικότητας της Δημόσιας Υπηρεσίας.

• Περιορισμό του ποσοστού αύξησης του κρατικού 
μισθολογίου στο ποσοστό αύξησης του ΑΕΠ. 

Ελλιπής συνεργασία Δημοσίου – Ιδιωτικού τομέα 

Ο δημόσιος τομέας αναγνωρίζεται ότι διαθέτει αυξημένη 
τεχνογνωσία στη διαχείριση σύνθετων έργων / προβλημάτων 
λόγω της υποχρέωσης του να συνυπολογίζει στις δράσεις τους 
και το ευρύτερο κοινωνικό αποτύπωμα κάθε ενέργειας του.  Από 
την άλλη ο ιδιωτικός τομέας διαθέτει αυξημένη τεχνογνωσία και 
ικανότητα ταχύτερης αντίδρασης στα δεδομένα της αγοράς λόγω 
της συνεχούς και άμεσης επαφής που είναι αναγκασμένος να 
διατηρεί με την πραγματική οικονομία, τόσο στο εσωτερικό όσο 
και στο εξωτερικό από τα οποία επηρεάζεται σε καθημερινή βάση. 

Η στενή συνεργασία δημόσιου και ιδιωτικού τομέα μέσα από ένα 
ειλικρινή και δημιουργικό διάλογο μόνο θετικά μπορεί να επιφέρει 
για το σύνολο της χώρας, γεγονός που έχει αποδειχθεί πολλές 
φορές και στο παρελθόν. Τα τελευταία χρόνια, παρατηρείται 
δυστυχώς μια δυστοκία από πλευράς του δημόσιου τομέα 
να συνομιλεί και να συνδιαλέγεται με τον ιδιωτικό τομέα σε 
συστηματική βάση, ακόμα και σε θέματα που εξ ’ορισμού γνωρίζει 
και αντιλαμβάνεται καλύτερα ο ιδιωτικός τομέας.

Το ΚΕΒΕ καλεί τα υπουργεία και τις ανεξάρτητες υπηρεσίες 
του κράτους να ενισχύουν αυτό το διάλογο όπου είναι εφικτό, 
προκειμένου να επιτυγχάνεται το βέλτιστο για τη χώρα και την 
κοινωνία ευρύτερα.

Μη εξυπηρετούμενα δάνεια

Το σοβαρό πρόβλημα των Μη εξυπηρετούμενων δανείων (ΜΕΔ) 
μπορεί να έχει μεταφερθεί εκτός του τραπεζικού συστήματος 

Συνάντηση ΕΕ του ΚΕΒΕ με τον Πρόεδρο της Δημοκρατίας
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γιατί αρκετά από αυτά έχουν μεταφερθεί στις εταιρείες εξαγοράς 
πιστώσεων, ωστόσο ως πρόβλημα παραμένει μέσα στην οικονομία, 
γεγονός που δεν πρέπει να μας εφησυχάζει.

Τα ΜΕΔ μειώθηκαν στα €2.10δις στο τέλος Ιουλίου του 
2023 σε σύγκριση με €2,85 τον Ιούλιο του 2022.  Αυτό είναι 
αποτέλεσμα περισσότερων αναδιαρθρώσεων τόσο γιατί το ζητούν 
οι δανειολήπτες όσο και γιατί και οι ίδιες οι τράπεζες ενθαρρύνουν 
και προτρέπουν τους πελάτες τους προς αυτή την κατεύθυνση και 
για σκοπούς προστασίας των ισολογισμών τους. 

Σύμφωνα με στοιχεία που κατάθεσε ο Διοικητικής της Κεντρικής 
Τράπεζας κατά τους πρώτους οκτώ μήνες του 2023 οι 
επαναδιαπραγματεύσεις και αναδιαρθρώσεις δανείων πλησίασαν 
τα €3.0δις σε σύγκριση με €1.4δις την αντίστοιχη περίοδο του 
2022.

Ανεξάρτητα από τα πιο πάνω όμως, οι συνεχείς καθυστερήσεις 
και αναβολές για ψήφιση του νόμου για τις εκποιήσεις στέλνει τα 
εντελώς λανθασμένα μηνύματα τόσο στο εσωτερικό όσο και στο 
εξωτερικό.

Κυρίως όμως εξυπηρετεί τους στρατηγικούς κακοπληρωτές εις 
βάρος των συνεπών δανειοληπτών, των υπόλοιπων πολιτών και 
επιχειρήσεων της χώρας αλλά και των τραπεζών αφού τους στερεί 
τη δυνατότητα να προχωρήσουν στη διοχέτευση πρόσθετου 
δανεισμού μέσα στην οικονομία με ότι θετικό συνεπάγεται κάτι 
τέτοιο.

Θέση του ΚΕΒΕ είναι όπως η πρόσφατη αναβολή στη ψήφιση 
του νόμου για τις εκποιήσεις αποτελέσει την τελευταία φορά που 
αποφασίζεται κάτι τέτοιο.  Όλοι αναγνωρίζουν και έχει διαφανεί 
στην πράξη, ότι σε καμιά περίπτωση δεν είναι στο στόχαστρο ούτε 
της πολιτείας ούτε των τραπεζών όσοι αποδεδειγμένα επιθυμούν 
και δείχνουν πραγματικό ενδιαφέρον για διευθέτηση των οφειλών 
τους.

Εξ’άλλου το κράτος έχει έμπρακτα αποδείξει τη διάθεση του να 
τους βοηθήσει τόσο μέσω του Σχεδίου ΕΣΤΙΑ όσο και με το Σχέδιο 
«Ενοίκιο έναντι δόσης».

ΓΕΝΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΥΓΕΙΑΣ

Είμαστε ήδη στον τέταρτο χρόνο λειτουργίας μιας τεράστιας και 
πολυσύνθετης μεταρρύθμισης και σίγουρα δεν έχουν λυθεί όλα 
τα προβλήματα.  Αναμένουμε όμως ότι τα πιο καυτά και σοβαρά 
θέματα όπως πχ οι καταχρήσεις, οι καθυστερήσεις στον καθορισμό 
ραντεβού, οι λίστες αναμονής, οι αχρείαστες εργαστηριακές και 
διαγνωστικές εξετάσεις, η εφαρμογή πρωτοκόλλων θα έπρεπε να 
είχαν προχωρήσει σε πολύ μεγαλύτερο βαθμό.

Παρακολουθούμε την εξέλιξη των δεδομένων και ευελπιστούμε 
ότι θα δούμε  στο άμεσο μέλλον πρακτικά μέτρα και αποφάσεις 
για επίλυση αυτών των θεμάτων. Ήδη κάποιες αποφάσεις έχουν 

τροχιοδρομηθεί προς αυτή τη κατεύθυνση αλλά επιβάλλεται 
να επιταχυνθεί ο ρυθμός με τον οποίο εισάγονται περαιτέρω 
ρυθμίσεις.

Προτεραιότητες του ΚΕΒΕ παραμένουν η παροχή προς τους πολίτες 
ποιοτικών υπηρεσιών εντός λογικού χρονικού διαστήματος, ο 
έλεγχος των δαπανών του ώστε να βρίσκονται εντός του σφαιρικού 
προϋπολογισμού, η ανάπτυξη αποτελεσματικών μηχανισμών 
εντοπισμού και καταπολέμησης των καταχρήσεων, η συνεχής 
εισαγωγή πρωτοκόλλων και η απαίτηση εφαρμογής ποιοτικών 
κριτηρίων στις συμφωνίες συνεργασίας με όλους τους πάροχους 
υπηρεσιών στο σύστημα. 

ΑΝΑΓΚΑΙΕΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

Η αναβάθμιση του ονόματος της χώρας, οι μεταρρυθμίσεις, ο 
ψηφιακός μετασχηματισμός, η βελτίωση και απλοποίηση του 
ρυθμιστικού πλαισίου, η έμφαση στην πράσινη και γαλάζια 
ανάπτυξη και το κυκλικό οικονομικό μοντέλο, είναι μερικές από τις 
ενέργειες που πρέπει να γίνουν. Η διαφοροποίηση και η απεξάρτηση 
από περιορισμένο αριθμό οικονομικών δραστηριοτήτων, η 
διεύρυνση της βιομηχανικής βάσης μέσω της παραγωγής υψηλής 
προστιθέμενης αξίας και τεχνολογικά αναβαθμισμένων προϊόντων, 
η επένδυση στην έρευνα και καινοτομία, η περαιτέρω ανάπτυξη 
των τομέων της εκπαίδευσης και υγείας, προβάλλουν ως άμεσες 
προτεραιότητες. Ο εκσυγχρονισμός του συστήματος απονομής 
δικαιοσύνης, η ενίσχυση της θέσης της Κύπρου ως διεθνούς 
επιχειρηματικού κέντρου, η επανεξέταση του επενδυτικού πλαισίου 
είναι αναμφίβολα κύρια συστατικά ενός μακροπρόθεσμου 
και βιώσιμου αναπτυξιακού και επιχειρηματικού μοντέλου. 
Το ΚΕΒΕ εξακολουθεί να τονίζει την ανάγκη επίσπευσης των 
μεταρρυθμίσεων.  Παρά το ότι έγιναν σημαντικά βήματα προόδου 
ωστόσο η άποψη μας είναι ότι προχωρούμε με αργά βήματα. Θα 
πρέπει να εγκαταλειφθεί ο λαϊκισμός και να επιδειχθεί η αναγκαία 
αποφασιστικότητα, αν πραγματικά θέλουμε να δημιουργήσουμε 
μια ανθεκτική και βιώσιμη οικονομία. Οι διεθνείς εξελίξεις τρέχουν 

Γεύμα προς τιμή του τεως ΠτΔ κ. Νίκου Αναστασιάδη
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με πολύ γοργά βήματα και διατρέχουμε τον κίνδυνο να μας 
ξεπεράσουν αν δεν εγκαταλείψουμε παλιές νοοτροπίες και δεν 
ενεργήσουμε γρήγορα.

ΣΧΕΣΕΙΣ ΜΕ ΤΟ ΤΟΥΡΚΟΚΥΠΡΙΑΚΟ ΕΜΠΟΡΙΚΟ 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ

Η συνεργασία του ΚΕΒΕ με το Τουρκοκυπριακό Εμπορικό 
Επιμελητήριο (KTTO) συνεχίζεται κυρίως σε σχέση με τον 
Κανονισμό που διέπει το εμπόριο διαμέσου της Πράσινης 
Γραμμής. Συνεχίστηκε η έκδοση συνοδευτικών εγγράφων για τα 
Ελληνοκυπριακά προϊόντα που διακινούνται διαμέσου της Πράσινης 
Γραμμής και η τήρηση των σχετικών στατιστικών στοιχείων. Δόθηκε 
επίσης, η  παροχή των αναγκαίων πληροφοριών και διευκρινήσεων 
σε ενδιαφερόμενους και από τις δύο κοινότητες και η συμβολή 
στην επίλυση των όποιων προβλημάτων παρουσιάζονται. Επιπλέον, 
το ΚΕΒΕ παρείχε πληροφόρηση προς το KTTO σε σχέση με τους 
κανονισμούς και τις προδιαγραφές που ισχύουν για προϊόντα που 
παράγονται ή/και κυκλοφορούν στην Κυπριακή Δημοκρατία.

Όπως κάθε χρόνο, συνεχίστηκαν και οι επαφές με τη Μονάδα 
Στήριξης της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για τη Διευθέτηση του 
Κυπριακού τόσο σε σχέση με την ετήσια έκθεση προόδου για 
την εφαρμογή του Κανονισμού για το Εμπόριο Διαμέσου της 
Πράσινης Γραμμής, όσο και την ανασκόπηση των επιχειρηματικών 
και οικονομικών σχέσεων των δύο κοινοτήτων. Παράλληλα, 
εκπρόσωποι του ΚΕΒΕ συμμετέχουν στην Τεχνική Επιτροπή για 
Οικονομικά και Εμπορικά Θέματα η οποία συνεδριάζει υπό την 
αιγίδα των Καλών Υπηρεσιών των Ηνωμένων Εθνών.

Πραγματοποιήθηκε επίσης συνάντηση αντιπροσωπείας μεταξύ των 
δύο Επιμελητηρίων και τον Ειδικό Αντιπρόσωπο και Επικεφαλής 
της Ειρηνευτικής Δύναμης του ΟΗΕ στην Κύπρο, κ. Colin Stewart, 
ως μέρος της προσπάθειας για εξεύρεση κοινού εδάφους για 
ουσιαστική επανέναρξη συζήτησης των θεμάτων που εκκρεμούν. 

Το ΚΕΒΕ συμμετείχε στο πρόγραμμα Startups4Peace για την 

επιλογή δικοινοτικών νεοφυών επιχειρήσεων για συμμετοχή στη 
διοργάνωση SLUSH που αποτελεί πρωτοβουλία της Πρεσβείας 
της Φινλανδίας. Προώθησε για ακόμη μια χρονιά τα βραβεία 
Στέλιος Χατζηιωάννου (Stelios Bi-Communal Awards), τα οποία 
επιβραβεύουν τη Δικοινοτική Επιχειρηματική Συνεργασία από το 
2009. Ταυτόχρονα, το ΚΕΒΕ συμμετείχε ενεργά στις εκδηλώσεις 
που οργανώθηκαν από το UNDP με θέμα “Building Bridges: 
Business and Networking Fair”. 

ΛIMENIKH BIOMHXANIA

Λιμενικά Θέματα

Για το ΚΕΒΕ, και τα δυο λιμάνια αποτελούν ιδιαίτερα κρίσιμες 
υποδομές αφού από την αποτελεσματική λειτουργία τους 
επηρεάζεται το σύνολο σχεδόν του εισαγωγικού και εξαγωγικού 
εμπορίου της χώρας. Για τον λόγο αυτό μέσα από τις δομές του 
ΚΕΒΕ, διαχρονικά παρακολουθούνται όλες οι λιμενικές εξελίξεις 
με συμμετοχή σε όλες τις σχετικές εθνικές επιτροπές και στα 
κέντρα λήψεως αποφάσεων.

Πάγια θέση του ΚΕΒΕ είναι ότι τα λιμάνια πρέπει να παρέχουν 
υψηλής ποιότητας και ταχείες υπηρεσίες σε ανταγωνιστικές τιμές, 
να αυξήσουν τη συμμετοχή τους στο διεθνές διαμετακομιστικό 
εμπόριο ιδιαίτερα σε αυτό που διακινείται στην Ανατολική Μεσόγειο 
και να διατηρήσουν ευέλικτη και αποτελεσματική λειτουργία 
προχωρώντας ταυτόχρονα σε όλες τις αναγκαίες επενδύσεις σε 
υποδομές και σύγχρονα μέσα λειτουργίας.

H πρόθεση των διαχειριστριών εταιρειών για επιβολή αυξήσεων 
στο Λιμάνι Λεμεσού δικαιολογημένα δημιούργησε ανησυχία 
στις τάξεις των μελών του ΚΕΒΕ, αφού η περίοδος είναι αρκετά 
δύσκολη για τις επιχειρήσεις και τους καταναλωτές.  Πέραν 
των περιορισμών που επιβλήθηκαν από την πανδημία υπάρχει 
τεράστια αύξηση στο κόστος της ενέργειας και των καυσίμων, 
δυσκολία εξεύρεσης διαθέσιμων εμπορευματοκιβωτίων, γεγονός 
που έχει εκτοξεύσει τα μεταφορικά κόστη των εμπορευμάτων, 
καθυστερήσεις στις παραδόσεις,  περιορισμοί στη διάθεση πρώτων 
υλών και γενικότερα διαταραχή στη διεθνή αλυσίδα μεταφορών 
και εφοδιασμού, με αποτέλεσμα να επιβληθούν αυξήσεις σε όλα 
ανεξαίρετα τα προϊόντα.

Η συμφωνία παραχώρησης των λιμένων επιτρέπει στους διαχειριστές 
να επιβάλουν τις συγκεκριμένες αυξήσεις χρησιμοποιώντας τον 
Δείκτη Τιμών Παραγωγού στην εγχώρια αγορά της Eurostat, που 
είναι ο βασικός Δείκτης για τον υπολογισμό των αυξήσεων στις 
ταρίφες.

Το ΚΕΒΕ εντοπίζοντας έγκαιρα αυτή την αδυναμία της 
σύμβασης προχώρησε (προ διετίας) με την κατάθεση νομικής 
γνωμάτευσης στο Υπουργείο Μεταφορών, Επικοινωνιών και Έργων 
τεκμηριώνοντας ξεκάθαρα ότι, η συμπερίληψη στον Δείκτη μόνο 
των τιμών παραγωγού για την εγχώρια αγορά εξαιρώντας τις 
εξαγωγές, είναι λανθασμένη πρακτική.    

Τριμερή συνάντηση ΚΕΒΕ ΟΗΕ και ΚΤΤΟ



ΓΕΝΙΚΉ ΔΡΆΣΉ ΚΕΒΕ

18

Κ Υ Π Ρ Ι Α Κ Ο  Ε Μ Π Ο Ρ Ι Κ Ο  Κ Α Ι  Β Ι Ο Μ Η Χ Α Ν Ι Κ Ο  Ε Π Ι Μ Ε Λ Η Τ Η Ρ Ι Ο20
22

Σε όλη αυτή τη συζήτηση το ΚΕΒΕ ανέλαβε πρωταγωνιστικό 
ρόλο λειτουργώντας όπως πάντοτε με σύνεση και υπευθυνότητα, 
αναγνωρίζοντας την ανάγκη να προστατευθούν σωστά τα καλώς 
νοούμενα συμφέροντα των διαχειριστών, των χρηστών του 
λιμανιού αλλά και των καταναλωτών, διασφαλίζοντας ταυτόχρονα 
την ανταγωνιστικότητα των λιμανιών ώστε να μπορούν να 
λειτουργήσουν ως σημεία διαμετακομιστικού εμπορίου στην Αν. 
Μεσόγειο.

Πέραν των πιο πάνω, το ΚΕΒΕ είχε επαφές και με τον νέο διαχειριστή 
του Λιμανιού Λάρνακας όπου συζητήθηκαν διάφορα θέματα που 
αφορούν τις επιχειρήσεις και τα Μέλη που χρησιμοποιούν τις 
υπηρεσίες του λιμανιού. Κοινή συνισταμένη και των δύο μερών είναι 
η προσπάθεια για ομαλή μετάβαση και υλοποίηση της συμφωνίας 
παραχώρησης και η βελτίωση της αποτελεσματικότητας και 
απόδοσης του Λιμανιού Λάρνακας.

ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΝΑΥΤΙΛΙΑ

Η Κυπριακή Ναυτιλιακή Βιομηχανία συνέχισε να αποτελεί 
σημαντικό τομέα οικονομικής δραστηριότητας στην Κύπρο, ο 
οποίος τροφοδοτεί την Κυπριακή Οικονομία, την Κοινωνία και 
άλλες βιομηχανίες, καθώς μεταφέρει το 98% όλων των πρώτων 
υλών και αγαθών πρώτης ανάγκης στη χώρα μας. 

Ο τομέας της Ναυτιλίας, διατηρεί σταθερή την εξαίρετη επίδοσή 
του, αναβαθμίζοντας την Κύπρο σαν χώρα και ανταγωνιστικό 
επιχειρηματικό κέντρο καθώς δραστηριοποιείται επιτυχώς χωρίς 
την ανάγκη κρατικών επενδύσεων έχοντας άριστη εικόνα, με την 
Κυπριακή σημαία να θεωρείται σημαία κύρους και αξιοπιστίας και 
η Κύπρος ένα διεθνές, μοντέρνο και ανταγωνιστικό ναυτιλιακό 
κέντρο που προσφέρει πολυάριθμα πλεονεκτήματα και οφέλη 
στους χρήστες, τόσο από άποψη ποιότητας και υπηρεσιών, καθώς 
και οικονομικά οφέλη. 

Η Ναυτιλιακή Βιομηχανία απέδειξε ξανά το 2023 ότι, παρά 
τις όποιες δυσκολίες, αποτελεί έναν από τους δυναμικότερους 
επιχειρηματικούς τομείς στην Κύπρο, διατηρώντας τη συνεισφορά 
της στην Κυπριακή οικονομία, στο 7% του ΑΕΠ. Αυτό το ψηλό 
ποσοστό οικονομικής συνεισφοράς καθίσταται ακόμη πιο 
σημαντικό σε ποσοστά προστιθέμενης αξίας, κάτι που επιδεικνύει 
ότι η Ναυτιλιακή Βιομηχανία παραμένει πιστή στην Κύπρο και 
το Κυπριακό Νηολόγιο, στοιχείο το οποίο λειτουργεί σαν μία 
διαχρονική «ψήφος εμπιστοσύνης» για την Κύπρο, ακόμη και σε 
περιόδους κρίσης, ως αξιόπιστο ναυτιλιακό/επιχειρηματικό κέντρο.

Ο τομέας της Ναυτιλίας, συνέχισε να αντιμετωπίζει σαν τρέχουσες 
προκλήσεις και ως προτεραιότητα για το 2023, τον Πράσινο 
και Ψηφιακό Μετασχηματισμό του, αλλά και τις διάφορες 
γεωπολιτικές εξελίξεις. Η Ναυτιλιακή Βιομηχανία παρότι έχει κάνει 
σημαντική πρόοδο στην προετοιμασία ως προς την εναρμόνιση της 
με τους διεθνείς και ευρωπαϊκούς περιβαλλοντικούς κανονισμούς, 
έχει σοβαρούς προβληματισμούς ως προς τη βιώσιμη εφαρμογή 

τους. Η μείωση του περιβαλλοντικού αποτυπώματος της Ναυτιλίας 
συνεπάγει επενδυτικές αποφάσεις, ναυτιλιακή χρηματοδότηση 
και αυξημένα λειτουργικά κόστη γενικότερα. Για την ομαλή 
μετάβασή της, είναι σημαντικό τα όποια μέτρα λαμβάνονται να 
είναι βιώσιμα και να έχουν παγκόσμια εφαρμογή, μειώνοντας έτσι 
τις όποιες δυσμενείς επιπτώσεις και αθέμιτο ανταγωνισμό. Είναι 
επίσης ζωτικής σημασίας να βρεθούν τα ασφαλή και κατάλληλα 
εναλλακτικά καύσιμα και τεχνολογίες, τα οποία δεν είναι ακόμα 
διαθέσιμα και να υπάρχουν σε επαρκείς ποσότητες παγκοσμίως.

Ώθηση στην Πράσινη Μετάβαση, αναμένεται να δώσει ο τομέας 
της Τεχνολογίας και ο Ψηφιακός Μετασχηματισμός που επίσης 
είναι ύψιστη προτεραιότητα για τις ναυτιλιακές επιχειρήσεις. Είναι 
ξεκάθαρο, ότι η εφαρμογή νεών τεχνολογικών/ψηφιοποίηση 
θα φέρει ουσιαστική περεταίρω πρόοδο στις ναυτιλιακές και 
επιχειρηματικές δραστηριότητες, όπως επίσης ότι είναι  απαραίτητη 
για τη γρήγορη και βιώσιμη πράσινη μετάβαση της Ναυτιλιακής 
Βιομηχανίας  και απανθρακοποίησή της. 

Σε εθνικό επίπεδο, ένας από τους κυριότερους στόχους του 2023, 
ήταν οι προσπάθειες προς την άμεση υλοποίηση του εξειδικευμένου 
Μονοθυριδικού Ναυτιλιακού Κέντρου Εξυπηρέτησης (One- 
Stop-Shipping-Centre) στο Υφυπουργείο Ναυτιλίας, το οποίο 
θα αναβαθμίσει περεταίρω τις παρεχόμενες υπηρεσίες του στην 
Κυπριακή Ναυτιλιακή Βιομηχανία, σε βαθμό που να ικανοποιούν 
τις συνεχώς μεταλλασσόμενες λειτουργικές ανάγκες του 11ου 
παγκοσμίως και 3ου μεγαλύτερου εμπορικού στόλου στην 
Ευρωπαϊκή Ένωση. Μέσα σε αυτό το πλαίσιο, αναμένεται να 
υλοποιηθεί επίσης και η ολική ψηφιοποίηση/αυτοματοποίηση των 
υπηρεσιών του Υφυπουργείου Ναυτιλίας μέχρι το 2024.

Επίσης, προχώρησαν οι διαδικασίες για τη δημιουργία της 
“Ναυτιλιακής Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης” (Ν.Ε.Π.Ε.) και η 
οποία, θα βελτιώσει την ανταγωνιστικότητα της Κυπριακής Σημαίας 
στη Διεθνή Ναυτιλία, καθώς θα απλουστεύει τις διαδικασίες και το 
καθεστώς λειτουργίας των Κυπριακών Ναυτιλιακών εταιρειών που 
είναι ιδιοκτήτες Κυπριακών πλοίων.

Σε σχέση με το χρόνιο πρόβλημα του Τουρκικού Εμπάργκο στα 
πλοία υπό Κυπριακή σημαία, αλλά επίσης, και σε πλοία των οποίων 
η διαχείριση παρέχεται από Κυπριακές εταιρείες πλοιοδιαχείρισης, 
η Κυπριακή Ναυτιλία συνέχισε να τονίζει σε όλα τα σχετικά 
φόρα, περιλαμβανομένης της ΕΕ, ότι το εμπάργκο παρεμποδίζει 
τα συμφέροντα της ίδιας της Ευρωπαϊκής Ναυτιλίας, αλλά και να 
επηρεάζει το παγκόσμιο εμπόριο.

Η Ναυτιλιακή Βιομηχανία στην Κύπρο αναδεικνύεται σαφώς ως 
ένας από τους ισχυρότερους τομείς της Κυπριακής Οικονομίας 
και σοβαρός οικονομικός πυλώνας που αναβαθμίζει το γόητρο 
της Κύπρου σαν χώρα, με τη συνέχιση στενής συνεργασίας και 
αμοιβαία εμπιστοσύνης μεταξύ Δημόσιου και Ιδιωτικού τομέα προς 
τη διατήρηση των επιτυχιών της και υλοποίηση των βελτιωτικών 
αυτών αναγκαίων μέτρων, προβλέπεται ένα ακόμη περισσότερο 
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ελπιδοφόρο μέλλον με προοπτικές σταθερής, διάφανης και 
θετικής ανάπτυξης.

ΔΗΛΩΣΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΓΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ  ΣΤΗΝ ΚΥΠΡΟ

Το ΚΕΒΕ πέραν από την ενεργό συμμετοχή του στην ετοιμασία 
της Δήλωσης Πολιτικής για ανάπτυξη του επιχειρηματικού 
οικοσυστήματος συμμετέχει και στην Επιτροπή Συντονισμού 
και Παρακολούθησης της Δήλωσης Πολιτικής.  Ο ρόλος της 
Επιτροπής είναι μεταξύ άλλων η παρακολούθηση και αξιολόγηση 
της προόδου υλοποίησης του Σχεδίου Δράσης που έχει εκπονηθεί 
μέσα από τη Δήλωση Πολιτικής, η διαβούλευση με τα εμπλεκόμενα 
Υπουργεία και οργανισμούς και η υποβολή εισηγήσεων για νέα 
μέτρα ενίσχυσης του επιχειρηματικού οικοσυστήματος.  Σκοπός 
του ΚΕΒΕ είναι η προσήλωση στην επανεκκίνηση της ανάπτυξης γι’ 
αυτό και επιβάλλεται η στενή παρακολούθηση όλων των δράσεων 
του κράτους για να μην υπάρξει απόκλιση από το στόχο της 
Δήλωσης Πολιτικής.

Μέσα από τη Δήλωση Πολιτικής αναγνωρίζεται η επιχειρηματικότητα 
ως ένας από τους βασικούς πυλώνες για επίτευξη ανάπτυξης και 
ευημερίας στη χώρα, στοιχεία απαραίτητα για εξάλειψη της ανεργίας.  
Η δημιουργία περισσότερων ανταγωνιστικών επιχειρήσεων και η 
ανάπτυξη επιχειρηματικής δραστηριότητας βασισμένης στη γνώση, 
την τεχνολογική αναβάθμιση και την καινοτομία θα ενισχύσουν 
την ανταγωνιστικότητα της χώρας καθώς και την ανθεκτικότητα της 
Κυπριακής οικονομίας διεθνώς δημιουργώντας προς τούτο νέες 
θέσεις εργασίας ψηλής προστιθέμενης αξίας.

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΤΟ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ

Το ΚΕΒΕ έχει σε εβδομαδιαία βάση παρουσία στις συνεδρίες των 
Κοινοβουλευτικών Επιτροπών με κύριο στόχο τη σωστή ενημέρωση 
του Σώματος αναφορικά με τις θέσεις του εμποροβιομηχανικού 
κόσμου, ώστε οι αποφάσεις του Κοινοβουλίου να συμβάλλουν 
στην περαιτέρω οικονομική ανάπτυξη της χώρας και να μην 
επιβαρύνουν αχρείαστα τον ιδιωτικό τομέα, τις επιχειρήσεις 
και γενικότερα τις επενδύσεις. Η σοβαρή και εμπεριστατωμένη 
συμμετοχή των λειτουργών του ΚΕΒΕ, και των εκπροσώπων των 
επαγγελματικών συνδέσμων στις συνεδρίες των Επιτροπών της 
Βουλής έχει καταστήσει το ΚΕΒΕ εδώ και χρόνια ως ένα από τους 
πιο αξιόπιστους συνεργάτες του Κοινοβουλίου.

Το ΚΕΒΕ κατάθεσε σωρεία απόψεων και εισηγήσεων για 
τροποποιήσεις σε προτεινόμενα νομοθετήματα που άμεσα ή έμμεσα 
επηρεάζουν τον επιχειρηματικό κόσμο και ενημέρωσε τη Βουλή για 
συγκεκριμένα προβλήματα που αντιμετωπίζουν τα μέλη του.  Εκτός 
των διαφόρων νομοθετημάτων και Κανονισμών, εκπρόσωποι του 
Επιμελητηρίου και των Επαγγελματικών Συνδέσμων κατάθεσαν 
απόψεις για θέματα όπως την ανάγκη λήψης προστατευτικών 
μέτρων για τους καταναλωτές και τις επιχειρήσεις από την 
πρόσφατη αύξηση των δανειστικών επιτοκίων, την εγκατάσταση και 

χρήση σημείων φόρτισης ηλεκτροκίνητων οχημάτων σε πρατήρια 
πετρελαιοειδών καυσίμων, τα μέτρα για την προώθηση των 
ανανεώσιμων πηγών ενέργειας, την απλοποίηση των διαδικασιών 
για την εγκατάσταση και τη λειτουργία των επενδυτικών έργων, την 
εμπορία του χαλλουμιού και τα μέτρα στήριξης των παραγωγών και 
πολλά άλλα.

Δεδομένου του πολύ καθοριστικού ρόλου που διαδραματίζει η 
Βουλή των Αντιπροσώπων στην τελική διαμόρφωση των διαφόρων 
νομοθεσιών και το πώς αυτές επηρεάζουν την επιχειρηματική 
δραστηριότητα και κατ’ επέκταση την πορεία της οικονομίας, 
το ΚΕΒΕ θα συνεχίσει να επενδύει στη στενή συνεργασία και 
ενημέρωση των μελών του Σώματος ώστε να επιτυγχάνεται η μέγιστη 
δυνατή κατανόηση, υποστήριξη και συμπερίληψη των θέσεων του 
επιχειρηματικού κόσμου στις διάφορες νομοθεσίες.

ΚΡΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΣΦΟΡΕΣ – ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ

Οι γενικότερες αυξήσεις που παρατηρήθηκαν σχεδόν σε 
όλους του τομείς του εμπορίου, διαφοροποίησαν σημαντικά τα 
δεδομένα των επιχειρήσεων. Το υψηλό μεταφορικό κόστος και οι 
μεγάλες καθυστερήσεις στις αφίξεις των εμπορευματοκιβωτίων 
δημιούργησαν αλυσιδωτές συνέπειες στην παραγωγή και το 
εμπόριο. Σε αρκετές περιπτώσεις, προέκυψε θέμα και με την 
εκτέλεση των Δημοσίων Συμβάσεων, καθώς επηρέασε αρνητικά τα 
συμβόλαια των ανάδοχων.

Το ΚΕΒΕ σε συνεννόηση με το Γενικό Λογιστήριο, προχώρησε 
στην καταγραφή της διαδικασίας που θα πρέπει να ακολουθήσει 
ο ανάδοχος σε περίπτωση που επιθυμεί να αιτηθεί τροποποίηση 
στους όρους της Σύμβασης του. Η δυνατότητα αλλαγών δίδεται 
κατά περίπτωση και ανάλογα με τους όρους του κάθε συμβολαίου 
και οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να απευθυνθούν στα αρμόδια 
όργανα χειρισμού των προτεινόμενων αλλαγών και απαιτήσεων. 
Το ΚΕΒΕ ζήτησε από τις Αρμόδιες Αρχές του Κράτους όπως 
εξετάζονται οι αιτήσεις σε σύντομο χρονικό διάστημα.

Συνάντηση με τον Ευρωβουλευτή κ. Λουκά Φουρλά 
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ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΓΥΝΑΙΚΕΙΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ

Πάγια θέση του ΚΕΒΕ είναι η προώθηση της γυναικείας 
επιχειρηματικότητας η οποία συμβάλλει τα μέγιστα στην ανάπτυξη, 
την καινοτομία και τη δημιουργία νέων θέσεων. Η στενή συνεργασία 
του ΚΕΒΕ με την Κυπριακή Ομοσπονδία Γυναικών Επιχειρηματιών 
Επαγγελματιών είναι συνεχές. 

Για ακόμη μια χρονιά, οργανώθηκε με μεγάλη επιτυχία από την 
ΚΟΓΕΕ, με τη συνδρομή του ΚΕΒΕ, το 5ο Μεσογειακό Συμπόσιο, με 
θέμα “Women leading the way in our new reality”,  στην παρουσία 
της Προέδρου της Βουλής των Αντιπροσώπων της Κυπριακής 
Δημοκρατίας, της Υπουργού Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας, 
της Γραμματέας της Ευρωπαϊκής Επιτροπής BPW και της Πρόεδρου 
του Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Αθηνών.

Οι αξιωματούχοι της ΚΟΓΕΕ αλλά και της κάθε τοπικής ΟΓΕΕ 
συμμετέχουν στα Διοικητικά Συμβούλια του ΚΕΒΕ και των Τοπικών 
Επιμελητηρίων συμβάλλοντας με τον τρόπο αυτό στη διαμόρφωση 
των θέσεων και της πολιτικής των Επιμελητηρίων. Οργανώθηκε 
επίσης, με την έμπρακτη συμβολή του ΚΕΒΕ, το πρόγραμμα 
Mentorship με τίτλο ‘Συστατικά επιτυχίας και συνέργειες για την 
επιτυχημένη γυναίκα επαγγελματία’ που στοχεύει στην ενδυνάμωση 
επίδοξων επιχειρηματιών, έμπειρων επαγγελματιών καθώς και νέων 
γυναικών, που κάνουν τα αρχικά βήματα στην καριέρα τους, μέσω 
μιας βιωματικής και μεταμορφωτικής εμπειρίας. 

Επιπρόσθετα, η Κυπριακή Επιτροπή του Διεθνές Εμπορικού 
Επιμελητηρίου (ΔΕΕ) προχώρησε στη σύσταση δικτύου ICC 
Women Network για προώθηση και ενδυνάμωση γυναικών στον 
χώρο εργασίας. Το δίκτυο έχει 40 εταιρείες μέλη και εργάζεται 
στενά μαζί με το ΚΕΒΕ και το Γραφείο Επίτροπου για την Ισότητα 
των Φύλων. Λειτουργεί υπό την αιγίδα της Κυπριακής Επιτροπής 
του Διεθνούς Εμπορικού Επιμελητηρίου και του ΚΕΒΕ. Λειτουργεί 
ως πλατφόρμα για τους οργανισμούς προωθώντας συνεργασίες 
και ανταλλαγή βέλτιστων πρακτικών για την ορθή εφαρμογή των 
στρατηγικών του ICC και των Ηνωμένων Εθνών αναφορικά με τις 
«Αρχές Ενδυνάμωσης των Γυναικών» και την Ισότητα των Φύλων 
2020-2025 της ΕΕ. 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΑ 

Κατά την περίοδο που πέρασε, συνεχίστηκε η συστηματική και 
ουσιαστική συμμετοχή του ΚΕΒΕ στα θέματα της οικονομικής 
διπλωματίας, καθώς και η συμμετοχή του σε όλες τις εκδηλώσεις 
της σχετικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Εξωτερικών. Το ΚΕΒΕ 
θεωρείται από το Υπουργείο Εξωτερικών ως ο βασικότερος μη 
κυβερνητικός εταίρος στα θέματα της οικονομικής διπλωματίας. 

ΒΡΑΒΕΙΑ ΔΙΠΛΩΜΑΤΗ ΤΗΣ ΧΡΟΝΙΑΣ

To KEBE διοργάνωσε για 4η συνεχόμενη χρονιά τα «Cyprus 
Diplomat of the Year Awards», με στόχο την επιβράβευση των 
ξένων Διπλωματικών Αποστολών που είναι διαπιστευμένες στην 

Κύπρο για το έργο που επιτελούν. Ο θεσμός, ο οποίος υιοθετήθηκε 
ως ετήσιος, τελεί υπό την αιγίδα του Υπουργού Εξωτερικών.

Σε μία λαμπρή τελετή που πραγματοποιήθηκε στο Προεδρικό 
Μέγαρο, βραβεύτηκε ο Διπλωμάτης της Χρονιάς, μετά από 
ψηφοφορία μεταξύ των Αρχηγών των Διπλωματικών Αποστολών με 
έδρα την Κύπρο. Διπλωμάτης της χρονιάς για το 2022 αναδείχθηκε 
ο Πρέσβης του Κουβέιτ στην Κύπρο κ. Waleed Al Kandari. Το 
βραβείο απένειμε η Πρόεδρος της Βουλής, κα Αννίτα Δημητρίου. 
Κύριος ομιλητής της εκδήλωσης ήταν ο Κύπριος επιχειρηματίας και 
φιλάνθρωπος Γιάννης (John) Χριστοδούλου.

ΝΕΑΝΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ

Η ενεργός εμπλοκή των νέων στην επιχειρηματικότητα αποτελεί το 
μέλλον και το μοχλό μετάβασης προς την ανάπτυξη, αλλά και τη 
δημιουργία νέων συνθηκών που θα δώσουν νέα ώθηση και νέες 
προοπτικές σε όλους τους τομείς της οικονομίας της χώρας.

Η συμβολή της νεανικής επιχειρηματικότητας στην προώθηση 
των νέων να εισέλθουν στην αγορά εργασίας είναι καθοριστική 
με κοινωνικές προεκτάσεις, λόγω του ότι οι νέοι επιχειρηματίες 
αποτελούν πρότυπο για τους συνομήλικούς τους.

Το ΚΕΒΕ αναγνωρίζοντας το σημαντικό ρόλο της νεανικής 
επιχειρηματικότητας, στηρίζει και ενθαρρύνει τους νέους με την 
ανάληψη ποικιλόμορφων πρωτοβουλιών στην προσπάθειά τους να 
δραστηριοποιηθούν στον τομέα των επιχειρήσεων.

Ενδεικτικό του ενδιαφέροντος αυτού είναι η ίδρυση και 
λειτουργία του Επιμελητηρίου Νέων (JCI) στη δύναμη του ΚΕΒΕ, 
το οποίο στοχεύει στην προώθηση και δημιουργία ενός ιδανικού 
περιβάλλοντος επιχειρηματικότητας.

Στο πλαίσιο αυτό το ΚΕΒΕ καθιέρωσε εδώ και χρόνια την ετήσια 
βράβευση «Γε’ νέο Επιχειρείν», ένα θεσμό που έχει ως στόχο την 
ενθάρρυνση και επιβράβευση της νεανικής επιχειρηματικότητας.

Βραβεία  ΓΕ’ ΝΕΟ ΕΠΙΧΕΙΡΕΙΝ
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Οι βραβευθέντες για τα βραβεία «Γε νέο Επιχειρείν 2023»

Εμπορικές Επιχειρήσεις
Βαρνάβας Τιμοθέου, Διευθύνων Σύμβουλος της Hegemonic Project 
Games

Βιομηχανικές Επιχειρήσεις
Ορέστης Τσιάκκας, Tsiakkas Winery

Yπηρεσίες
Έλενα Κοντού, Sepaga E.M.I. Ltd

Ναυτιλιακές Επιχειρήσεις
Άριστος Φιλής, Lemissoler Navigation

Kαινοτομία/Έρευνα
Βασίλειος Δρακονάκης, AMDM-Advanced Materials Design & 
Manufacturing Ltd

Τεχνολογία
Κυριάκος Φίλωνας Δημητρίου, Positive Consulting

Κοινωνική Προσφορά
Αντρέας Βασιλείου, Ablebook
Μιχάλης Κυπριανού, Blue Pulse

Ο ΓΕ’ ΝΕΟ ΕΠΙΧΕΙΡΕΙΝ  
Στυλιανός Λάμπρου

ΚΕΒΕ BUSINESS LEADER AWARDS

Στοχεύοντας στην ανάδειξη ηγετικών προσωπικοτήτων και στην 
επιβράβευσή τους, το ΚΕΒΕ σε συνεργασία με την IMH καθιέρωσαν 
τη διοργάνωση των ΚΕΒΕ Business Leader Awards. Τα βραβεία 
αποσκοπούν στη βράβευση των Κυπρίων επιχειρηματιών που έχουν 
αναπτύξει την επιχείρησή τους και το ίδιο το κυπριακό επιχειρείν και 
που ανάμεσα σε άλλα έχουν δημιουργήσει βέλτιστες πρακτικές και 
καινοτόμες στρατηγικές, διεξάγουν το επιχειρηματικό τους έργο 
με ακεραιότητα και ήθος, έχουν τον σεβασμό των εργαζομένων, 
των ανταγωνιστών τους, καθώς και της ευρύτερης επιχειρηματικής 
κοινότητας και γενικά έχουν ως κύριες αρχές τους όλα αυτά που 
προσδιορίζουν έναν πετυχημένο ηγέτη: Δύναμη, Καινοτομία, 
Διορατικότητα και Γνώση.

Συνολικά για το έτος 2023 απονεμήθηκαν 10 βραβεία στο πλαίσιο 
της 10ης  απονομής ως ακολούθως:

Πρωτογενής Τομέας 
Αντώνης Kιμωνίδης – Διευθύνων Σύμβουλος, Kimagro Fishfarming 
Ltd

Υπηρεσίες 
Δρ. Χριστόφορος Χατζηκυπριανού, CEO και Πρόεδρος 

Συμβουλίου, Ευρωπαϊκό Πανεπιστήμιο Κύπρου 

Xρηματοοικονομικά και Επαγγελματικές Υπηρεσίες 
Μάριος Κλείτου, CEO, Baker Tilly South East Europe

Ναυτιλία 
Ανδρέας Χατζηγιάννης, Ιδρυτής των CYPRUS MARITIME, CYPRUS 
SEA LINES και HELLENIC TANKERS, Chairman του Cyprus Union 
of Shipowners

Εμπόριο 
Πανδώρα Τσεριώτη, Επιχειρηματίας 

Ακίνητα/Κατασκευές/Ανάπτυξη Γης 
Γιώργος Λεπτός και Παντελής Λεπτός, Συμπρόεδροι, Όμιλος 
Εταιρειών Λεπτός

Eταιρική Βιωσιμότητα και Υπεθυνότητα 
Πόλυς Β. Χατζηωάννου, CEO, Chairman of the Board of Directors 
of Safe Bulkers, Inc. 

Βιομηχανία – Μεταποίηση 
Δρ. Μιχάλης Νεοπτολέμου, CEO, Remedica

Τουρισμός/Εστίαση/Ψυχαγωγία 
Μενέλαος Σιακόλας, Διευθυντής/Director, Όμιλος CNS

Τιμητικό Βραβείο για το Έργο και τη Συνολική Προσφορά 
στην Επιχειρηματικότητα 
Πλάτων Λανίτης, Πρόεδρος, Όμιλος Λανίτη 
Μάριος Λανίτης, Αντιπρόεδρος, Όμιλος Λανίτη 

ΚΕΒΕ Business Leader Awards
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CYPRUS INTEGRITY FORUM

Ο μη Κυβερνητικός, μη Κερδοσκοπικός Οργανισμός Cyprus 
Integrity Forum δραστηριοποιείται στην προώθηση της διαφάνειας, 
τη καταπολέμηση της διαφθοράς, και την ανάληψη ευθύνης 
και ακεραιότητας. Στόχος του είναι η ευαισθητοποίηση της 
κοινωνίας και η βελτίωση της ποιότητας της διακυβέρνησης και της 
αξιοκρατίας στον δημόσιο και ιδιωτικό τομέα τόσο στην Κύπρο, 
όσο και διεθνώς.

Οι τέσσερις αλληλοεπιδρώντες πυλώνες δράσης του είναι:

• ‘ Έρευνα και ενημέρωση μέσω παρεμβάσεων στα ΜΜΕ, 
διοργάνωση συνεδρίων, σεμιναρίων και εργαστηρίων, και 
εκπόνησης ερευνών και μελετών. 

• Αφύπνιση της κοινωνίας μέσω δράσεων για όλες τις ηλικιακές 
κατηγορίες του πληθυσμού, που εστιάζονται στην Παιδεία, τον 
Αθλητισμό, και την Υγεία. Προτεραιότητα είναι η εμπέδωση 
στην συλλογική συνείδηση για τις επιπτώσεις της διαφθοράς 
στο κοινωνικό σύνολο και η ενδυνάμωση και ενθάρρυνση των 
πολιτών να συμμετέχουν στην καταπολέμησή της.

• Υποστήριξη στην πολιτεία μέσω παροχής εμπειρογνωμοσύνης 
και τεχνογνωσίας στην πολιτεία και στους τεχνοκράτες αλλά 
και υποστήριξη για ενδυνάμωση του νομοθετικού/ρυθμιστικού 
πλαισίου πάταξης της διαφθοράς και ενδυνάμωσης της 
διαφάνειας.

• Συμβολή στην ακεραιότητα των επιχειρήσεων μέσω δράσεων 
για την εμπέδωση της ακεραιότητας στις επιχειρήσεις 
μέσω του προγράμματος Business Integrity Forum αλλά και 
μέσω συνεργασιών σε παγκόσμιο επίπεδο για προώθηση 
του επιχειρησιακού ήθους.  Υιοθέτηση και λειτουργία του 
βραβείου Business Ethos Award, υπό την αιγίδα του Προέδρου 
της Δημοκρατίας, για τις επιχειρήσεις που εστιάζουν την 
στρατηγική τους στη διαφάνεια και το εταιρικό ήθος.

Μέσα από την προώθηση νομικών και θεσμικών μεταρρυθμίσεων 
σε εθνικό επίπεδο, ο Οργανισμός, με την εξειδικευμένη γνώση 
που διαθέτει, κινητοποιεί επιχειρήσεις, οργανισμούς, και πολίτες, 
έτσι ώστε να συνδράμουν στην εξάλειψη της διαφθοράς και στην 
ενίσχυση της διαφάνειας σε όλους τους τομείς της κοινωνίας. 
Περισσότερα για την δράση του οργανισμού: www.cyprusintegri-
tyforum.org 

Το ΚΕΒΕ θέλοντας να ενισχύσει ακόμα περισσότερο την εμπλοκή 
του στα θέματα διαφάνειας, καταπολέμησης της διαφθοράς και 
της ανάληψης ευθύνης, ανέπτυξε μια στρατηγική συνεργασία με 
το Cyprus Integrity Forum από το 2019, χρονιά από την οποία τα 
γραφεία του CIF στεγάζονται στο κτήριο του ΚΕΒΕ.

ΠΡΟΒΟΛΗ ΤΗΣ ΚΥΠΡΙΑΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΣΕ ΔΙΕΘΝΗ 
ΜΜΕ

Μια από τις βασικές δράσεις του ΚΕΒΕ είναι η παραχώρηση 
συνεντεύξεων του Προέδρου και του Γενικού Γραμματέα του 
Επιμελητηρίου σε Διεθνή Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης για την 
πρόοδο και την πορεία εξελίξεων της Κυπριακής Οικονομίας

Στις συνεντεύξεις που παραχωρήθηκαν έγινε  εκτενής αναφορά 
στους κύριους τομείς της οικονομίας και των δυνατοτήτων 
τους καθώς και  ανάλυση/παρουσίαση των προοπτικών και 
των επενδυτικών ευκαιριών που προσφέρει η Κύπρος σε ξένους 
επενδυτές.  Ιδιαίτερη αναφορά γίνεται στο στρατηγικό ρόλο της 
Κύπρου στην περιοχή και των ιδιαίτερα φιλικών σχέσεων που 
διατηρεί η χώρα με όλα τα γειτονικά κράτη, δίνοντας έμφαση 
στα πολλαπλά πλεονεκτήματα που προσφέρει η Κύπρος σε ξένες 
εταιρείες ως βάση διεξαγωγής των εργασιών τους με την ευρύτερη 
περιοχή αλλά και διεθνώς. 

ΔΙΕΘΝΗ ΠΡΟΤΥΠΑ ΚΑΙ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ

Στα πλαίσια των προγραμματισμένων προσπαθειών και ενεργειών 
του για ετοιμασία και υιοθέτηση όσο το δυνατόν περισσότερων 
Ευρωπαϊκών Προτύπων με στόχο την αναβάθμιση της ποιότητας των 
εγχώρια παραγόμενων προϊόντων και προσφερόμενων υπηρεσιών, 
το ΚΕΒΕ συνεργάζεται στενά και εποικοδομητικά με τον Κυπριακό 
Οργανισμό Τυποποίησης. Παράλληλα, το ΚΕΒΕ εκπροσωπείται 
τόσο μέσω της Γραμματείας του, όσο και από επηρεαζόμενα μέλη 
του, σε πολλές Τεχνικές Επιτροπές των Ευρωπαϊκών Οργανισμών 
Τυποποίησης για την ετοιμασία Ευρωπαϊκών Προτύπων για διάφορα 
θέματα. 

Επιπρόσθετα, το ΚΕΒΕ συμμετέχει στο Ανεξάρτητο Συμβούλιο 
Πιστοποίησης της Κυπριακής Εταιρείας Πιστοποίησης με 
τον Διευθυντή Βιομηχανικής Ανάπτυξης, Καινοτομίας και 
Περιβάλλοντος, ο οποίος αυτή την περίοδο κατέχει τη θέση του 
Προέδρου της Επιτροπής.

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΚΕΒΕ ΜΕ ΤΑ ΔΙΕΘΝΗ ΠΡΟΤΥΠΑ ISO 
9001:2015 & 14001:2015

Διαχρονικός στόχος του ΚΕΒΕ είναι η δέσμευσή του για διαρκή 
βελτίωση των λειτουργιών του, μέσα από την άρτια εξυπηρέτηση 
του επιχειρηματικού κόσμου, από την αρχική επικοινωνία μέχρι και 
μετά την ολοκλήρωση της κάθε εργασίας. Για τέταρτη συνεχόμενη 
χρονιά το ΚΕΒΕ διατήρησε τις πιστοποιήσεις του με τα διεθνή 
πρότυπα ISO 9001:2015 & ISO 14001:2015 που παρέχουν 
«εργαλεία ποιοτικής διοίκησης» και «εργαλεία περιβαλλοντικής 
διαχείρισης» μέσω αειφόρων πρακτικών.
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Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή τα τελευταία χρόνια έχει δώσει 
ιδιαίτερη έμφαση στη βιομηχανική της στρατηγική 
προκειμένου να διασφαλίσει ότι οι βιομηχανικές 

φιλοδοξίες της αφενός, λαμβάνουν πλήρως υπόψη τις νέες 
συνθήκες που έχουν δημιουργηθεί από το πέρασμα της πανδημίας 
και την έναρξη της Ουκρανικής κρίσης, και αφετέρου, οδηγούν 
το μετασχηματισμό προς μια πιο βιώσιμη, ψηφιακή, ανθεκτική και 
παγκοσμίως ανταγωνιστική ένωση.

Η Κυπριακή βιομηχανία έχει αποδείξει ότι διαθέτει ισχυρή βάση 
αφού αποδεδειγμένα αντιστέκεται στις εξωτερικές πιέσεις  και 
τις διεθνείς κρίσεις.  Παρά την ύφεση που δημιουργήθηκε το 
προηγούμενο διάστημα οι εξαγωγές συνέχισαν να παρουσιάζουν 
αύξηση και τα κυπριακά προϊόντα παραμένουν ανταγωνιστικά.

Η συνεισφορά της βιομηχανίας στην οικονομία της Κύπρου το 
2022 ανήλθε στο 8.5% του Ακαθάριστου Εθνικού προϊόντος 
(ΑΕΠ)  από 7.9% που ήταν το 2021.  Επιπρόσθετα, εργοδοτεί το 
9% του εργατικού δυναμικού της χώρας. Οι εγχώριες εξαγωγές 
αυξήθηκαν στο 1.659 δις  το 2022 παρουσιάζοντας αύξηση της 
τάξης του 14.5% από το 2021.  Τα σημαντικότερα προϊόντα που 
εξάγουμε είναι τα πετρελαιοειδή, τα φαρμακευτικά σκευάσματα,  
τα τυροκομικά προϊόντα και κυρίως το χαλλούμι, τα πλαστικά 
προϊόντα άρδευσης και τα ανακυκλώσιμα υλικά. 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ ΚΑΙ ΖΩΝΕΣ

Η συνεχής αναβάθμιση και ο εκσυγχρονισμός των 13 
Βιομηχανικών Περιοχών που λειτουργούν Παγκύπρια, κατά τρόπο 
που να τις καθιστά πιο λειτουργικές ως προς την εξυπηρέτηση 
των βιομηχανιών που είναι εγκατεστημένες σε αυτές, αποτελεί 
προτεραιότητα για το ΚΕΒΕ. Για αυτό και συνεχίστηκαν οι 
οργανωμένες επισκέψεις στις Βιομηχανικές Περιοχές και Ζώνες 
σε όλες τις επαρχίες, με σκοπό την καταγραφή των προβλημάτων 
που αντιμετωπίζουν τα μέλη στην κάθε περιοχή και επαρχία και η 
ενημέρωση τους για τις τελευταίες εξελίξεις γύρω από τα θέματα 
που τους ενδιαφέρουν.   

Σε αρκετές Βιομηχανικές περιοχές έγιναν ειδικές συσκέψεις με τη 
συνεργασία των τοπικών επιμελητηρίων όπου παρευρέθηκαν και 
εκπρόσωποι βιομηχανιών και είχαν την ευκαιρία να συζητήσουν 
τα θέματα που τους απασχολούν με τους λειτουργούς του 
Επιμελητηρίου και του αρμόδιου υπουργείου.

Οι περί Ακινήτου Ιδιοκτησίας της Δημοκρατίας (Μίσθωση 
Ιδιοκτησίας μέσα σε Κυβερνητικές Βιομηχανικές Περιοχές) 
(Τροποποιητικοί) Κανονισμοί του 2023.

Το 2023 τροποποιήθηκε η νομοθεσία, περί Ακίνητης Ιδιοκτησίας 
(Διακατοχή, Εγγραφή και Εκτίμηση) Νόμου που αφορά τις 
Βιομηχανικές περιοχές. Πιο συγκεκριμένα έχει γίνει τροποποίηση  
για διεύρυνση των επιτρεπόμενων χρήσεων, ώστε να επιτρέπεται 
η εγκατάσταση μονάδων που ασχολούνται με την παραγωγή, τη 
μετάδοση και τη διανομή ηλεκτρικής ενέργειας, την παραγωγή 

φυσικού αερίου και τη διανομή αερίων καυσίμων με αγωγούς, 
ιδίως λόγω της δημιουργίας της Κυβερνητικής Ενεργειακής 
και Βιομηχανικής Περιοχής Βασιλικού. Ειδικότερα, η εν λόγω 
δραστηριότητα επιτρέπεται μόνο σε βιομηχανικές περιοχές 
κατηγορίας Α΄ ή μικτές βιομηχανικές περιοχές κατηγορίας Α΄ 
και Β’, ήτοι στην Κυβερνητική Ενεργειακή και Βιομηχανική Περιοχή 
Βασιλικού και στη Βιομηχανική Περιοχή Ύψωνα.

Επιπρόσθετα, έχει γίνει τροποποίηση της διαδικασίας που 
εφαρμόζεται για την υποβολή αρχιτεκτονικών σχεδίων προς 
ανέγερση εργοστασιακού κτιρίου σε κυβερνητική βιομηχανική 
περιοχή, ώστε αυτά να κατατίθενται απευθείας στις αρμόδιες 
για την έκδοση της άδειας οικοδομής αρχές, αντί στο Υπουργείο 
Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας.  Επιπλέον ο Κανονισμός 
3 των βασικών κανονισμών τροποποιείται με την αντικατάσταση 
στην παράγραφο (2) της λέξης «παιδότοπου», με τη φράση 
«περιλαμβανομένων και των παιδότοπων εντός αυτού».

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

Η Επιτροπή Ενέργειας, μέσα στα πλαίσια των εργασιών της, 
συνήλθε σε αρκετές συνεδρίες και συμμετείχε ενεργά σε 
συνεδρίες της Κοινοβουλευτικής Επιτροπής Ενέργειας, όπου 
συζητήθηκαν θέματα όπως η Τροποποιητική Έκδοση του 
Δεκαετούς Προγράμματος Ανάπτυξης Συστήματος Μεταφοράς 
2022 – 2031 καθώς και η Τροποποιητική Έκδοση των Κανόνων 
Αγοράς Ηλεκτρισμού.

Επιπρόσθετα, μέσα στα πλαίσια των δραστηριοτήτων της η 
Επιτροπή, είχε συνάντηση με τον Διαχειριστή Συστήματος 
Μεταφοράς Κύπρου (ΔΣΜΚ). Συζητήθηκαν θέματα όπως οι 
τροποποιήσεις στους Κανόνες Μεταφοράς και έγινε μια σύντομη 
παρουσίαση από τον ΔΣΜΚ για το Σύστημα Μεταφοράς, την 
Ανταγωνιστική Αγορά Ηλεκτρισμού και γενικά την εφαρμογή του 
νέου μοντέλου αγοράς Ηλεκτρισμού. 

Ο Υπουργός Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας στο ΔΣ του ΚΕΒΕ
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Το ΚΕΒΕ συμπεριλήφθηκε στη Συμβουλευτική Επιτροπή για 
τους Κανόνες Μεταφοράς από τον ΔΣΜΚ καθώς αποτελεί τη 
μεγαλύτερη εργοδοτική οργάνωση με πλειάδα μελών του να 
δραστηριοποιούνται στον τομέα της ενέργειας.

ΠΑΡΑΤΗΡΗΤΗΡΙΟ ΠΡΑΣΙΝΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ

Στα πλαίσια των εργασιών του Παρατηρητήριου Πράσινης 
Επιχειρηματικότητας,  το ΚΕΒΕ πραγματοποίησε σειρά ενημερωτικών 
παρουσιάσεων σε όλες τις επαρχίες, με σκοπό την ενημέρωση, 
την επιμόρφωση, την τεχνική κατάρτιση και προετοιμασία των 
κυπριακών επιχειρήσεων ώστε να αντιμετωπίσουν τις δυσκολίες 
μετάβασης σε ένα μοντέλο βιώσιμης ανάπτυξης. 

Κατά τη διάρκεια των παρουσιάσεων οι συμμετέχοντες είχαν την 
ευκαιρία να ενημερωθούν σωστά για τους 17 στόχους βιώσιμης 
ανάπτυξης και να προβούν σε μια προκαταρτική ανάλυση της 
υφιστάμενης κατάστασης των επιχειρήσεων τους μέσω ενός 
ερωτηματολογίου το οποίο έχει ως στόχο να βοηθήσει στην 
ανάλυση των αναγκών τους. 

ΠΛΑΤΦΟΡΜΑ ΕΚΔΟΣΗΣ ΚΩΔΙΚΩΝ QR ΓΙΑ ΤΗ ΣΗΜΑΝΣΗ 
ΤΩΝ ΑΜΠΕΛΟΟΙΝΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ

Ο Κανονισμός (ΕΕ) 2021/2117 επιβάλλει πρόσθετες 
υποχρεωτικές ενδείξεις στα αμπελοοινικά προϊόντα. Οι 
ενδείξεις αυτές αφορούν την διατροφική δήλωση, τον κατάλογο 
συστατικών, την ημερομηνία ελάχιστης διατηρησιμότητας και την 
τελική ημερομηνία κατανάλωσης.

Ο περιορισμένος χώρος στις ετικέτες των αμπελοοινικών 
προϊόντων (κρασιά) καθιστά αδύνατη την αναγραφή του καταλόγου 
συστατικών και ως εκ τούτου ο Κανονισμός επιτρέπει τη χρήση 
κωδικού QR (Quick Response) μέσω του οποίου οι καταναλωτές 
θα μπορούν να λαμβάνουν τον κατάλογο συστατικών στο έξυπνο 
κινητό τους. 

Για το σκοπό αυτό το ΚΕΒΕ προχώρησε στη δημιουργία 
ηλεκτρονικής πλατφόρμας μέσω της οποίας δίνεται η δυνατότητα 
σε όλα τα οινοποιεία να ανεβάζουν τον κατάλογο των συστατικών 
των προϊόντων τους αλλά και να λαμβάνουν τον κωδικό QR. 

Για την ορθή ενημέρωση των επηρεαζόμενων, το ΚΕΒΕ σε 
συνεργασία με το Υπουργείο Γεωργίας, Αγροτικής Ανάπτυξης 
και Περιβάλλοντος, πραγματοποίησε παρουσιάσεις κατά την 
οποία ενημερώθηκαν όλα τα οινοποιεία για τις υποχρεώσεις τους 
βάση του νέου κανονισμού αλλά και για τον τρόπο εγγραφής και 
λειτουργίας της διαδικτυακής πλατφόρμας του ΚΕΒΕ. 

ΑΜΥΝΤΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ 

Οι προσπάθειες του ΚΕΒΕ για υποστήριξη της αναδυόμενης 
αμυντικής βιομηχανίας συνεχίστηκαν και κατά το 2023.  Πιο 
συγκεκριμένα διενεργήθηκαν επιχειρηματικές συναντήσεις με 
αντίστοιχες επιχειρήσεις από τη Τσεχία και τη Γαλλία.  

Το ΚΕΒΕ, η Πρεσβεία της Τσεχίας στην Κύπρο, και ο Κυπριακός 
Σύνδεσμος Επιχειρήσεων Έρευνας και Καινοτομίας – ΚΣΕΕΚ σε 
συνεργασία με το Enterprise Europe Network (ΕΕΝ) διοργανώσαν 
επιχειρηματικό φόρουμ και επιχειρηματικές συναντήσεις (B2B) 
στις 5 Μαΐου 2023. Ο βασικός σκοπός της ημερίδας ήταν η 
ανάπτυξη συνεργασιών στον τομέα της αμυντικής βιομηχανίας 
μεταξύ επιχειρήσεων των δύο χωρών.  Στο Επιχειρηματικό Φόρουμ 
συμμετείχαν  σχετικές με τον τομέα της άμυνας και ασφάλειας 
επιχειρήσεις από τη Τσεχία, οι οποίες ενδιαφέρονται για ανάπτυξη 
συνεργασίας με Κυπριακές επιχειρήσεις. 

Επιπρόσθετα ο ΚΣΕΕΚ και ο αντίστοιχος Γαλλικός Σύνδεσμος 
GIGAN διοργάνωσαν το πρώτο Επιχειρηματικό εργαστήρι 
μεταξύ Κύπρου και Γαλλίας στον τομέα της άμυνας, το οποίο 
πραγματοποιήθηκε στις 16 και 17 Μαΐου 2023 στη Λευκωσία. 

Στο εργαστήρι συμμετείχαν 20 γαλλικές εταιρείες και 18 
κυπριακές, οι οποίες  πραγματοποίησαν συναντήσεις B2B για την 
ενίσχυση της επιχειρηματικής συνεργασίας μεταξύ της Κύπρου και 
της Γαλλίας στους τομείς της Ασφάλειας και της Άμυνας.

Στα πλαίσια του εργαστηρίου υπογράφηκε και σχετικό Μνημονίο 
συνεργασίας μεταξύ των δυο συνδέσμων το οποίο στοχεύει στην 
ενδυνάμωση της συνεργασίας των δύο αμυντικών βιομηχανιών.

Σημειώνεται ότι, η Κυπριακή Αμυντική βιομηχανία έχει να επιδείξει 
αλματώδη ανάπτυξη με τη συμμετοχή Κυπριακών επιχειρήσεων σε 
10 έργα στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Προγράμματος Ανάπτυξης 
Αμυντικής Βιομηχανίας (EDIDP) και σε 7 έργα, στο πλαίσιο του 
Ευρωπαϊκού Ταμείου Άμυνας (EDF) με συνολικό προϋπολογισμό 
172.5 εκατομμύρια ευρώ.

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ ΑΜΥΝΤΙΚΗΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ 
DEFEA

Ο Κυπριακός Σύνδεσμος Επιχειρήσεων Έρευνας και Καινοτομίας 
(ΚΣΕΕΚ)  που είναι συνδεδεμένος με το ΚΕΒΕ συμμετείχε, υπό την 
αιγίδα του Υπουργείου Άμυνας, στο Εθνικό περίπτερο στην έκθεση 
DEFEA 2023.

Η διεθνής έκθεση Άμυνας και Ασφάλειας DEFEA πραγματοποιηθήκε 
από τις 9 έως τις 11 Μαΐου 2023 στο Metropolitan Expo στην 
Αθήνα,  και σε αυτή  συμμετείχε για δεύτερη φορά η Κύπρος με δικό 
της Εθνικό Περίπτερο. Το Εθνικό Περίπτερο το οποίο οργάνωσε 
ο ΚΣΕΕΚ φιλοξένησε 6 καινοτόμες Κυπριακές εταιρείες μέλη του 
ΚΣΕΕΚ και της αναδυόμενης Κυπριακής Αμυντικής Βιομηχανίας, οι 
οποίες δραστηριοποιούνται ερευνητικά και εμπορικά στον τομέα 
της άμυνας και της ασφάλειας.

ΣΗΜΑΝΣΗ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 

Με στόχο τη σωστή ενημέρωση των επηρεαζόμενων επιχειρήσεων 
το ΚΕΒΕ σε συνεργασία με το Υπουργείο Γεωργίας, Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος πραγματοποίησε παρουσίαση των 
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κανονισμών που διέπουν τη σήμανση νωπών οπωροκυπευτικών 
γεωργικών προϊόντων κατά την οποία οι συμμετέχοντες είχαν 
την ευκαιρία να υποβάλουν απορίες προς τους λειτουργούς του 
Κλάδου Φυτοϋγείας και Εμπορικών Προδιαγραφών Γεωργικών 
Προϊόντων. 

Το ΚΕΒΕ προχώρησε στη διοργάνωση παρουσίασης αφού μετά 
από ελέγχους από την Αρμόδια Αρχή εντοπίστηκαν παρατυπίες 
στη σήμανση των νωπών οπωροκυπευτικών γεωργικών προϊόντων 
στην αγορά.

ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΓΙΑ ΑΠΟΔΕΣΜΕΥΣΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΩΝ 
ΑΠΟΘΕΜΑΤΩΝ ΠΡΩΤΩΝ ΥΛΩΝ ΖΩΟΤΡΟΦΩΝ ΚΑΙ 
ΣΙΤΗΡΩΝ

Τον Αύγουστο του 2023 με Διάταγμα που εξέδωσε ο Υπουργός 
Γεωργίας, αποφασίστηκε  η αποδέσμευση 7.000 τόνων αραβόσιτου 
από τα στρατηγικά αποθέματα του Κράτους καθώς προέκυψε 
έλλειψη αραβοσίτου για κτηνοτροφική χρήση. Το ΚΕΒΕ διαφώνησε 
με την έκδοση του Διατάγματος και τοποθετήθηκε πριν από την 
έκδοση του στη συνεδρία της Συμβουλευτικής Επιτροπής αφού δεν 
προέκυπτε καμία σοβαρή διαταραχή στον εφοδιασμό και καμία 
σημαντική μείωση των ποσοτήτων πρώτων υλών ζωοτροφών και 
σιτηρών για ανθρώπινη χρήση.

ΟΙ ΠΕΡΙ ΜΕΤΡΩΝ ΚΑΙ ΣΤΑΘΜΩΝ ΝΟΜΟΙ ΚΑΙ Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ 
ΤΟΥΣ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΩΝ ΑΡΤΟΠΟΙΕΙΩΝ

Μετά από ελέγχους που διεξήγαγε η Υπηρεσία Μέτρων και 
Σταθμών του Υπουργείου Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας 
σε αρτοποιεία, διαπιστώθηκε ότι σε πολλά συσκευασμένα 
αρτοποιήματα δεν ικανοποιούνται οι περί Μέτρων και Σταθμών 
Κανονισμοί του 2000 και 2005.

Το ΚΕΒΕ σε συνεργασία με την Υπηρεσία Μέτρων και Σταθμών, 
συναντήθηκε με τους άμεσα επηρεαζόμενους και τους ενημέρωσε 

για τις υποχρεώσεις τους έναντι της νομοθεσίας, σχετικά με τη 
σήμανση των συσκευασμένων αγαθών, τις ποσοτικές απαιτήσεις, 
καθώς και τους ελέγχους σε εξοπλισμό και έγγραφα που πρέπει να 
τηρούνται από τους αρτοποιούς.

ECR CYPRUS 

Ο Σύνδεσμος ECR (Efficient Consumer Response) Cyprus, 
αντιπροσωπεύει πέραν του 80% των λιανεμπόρων και προμηθευτών 
στην Κύπρο.

Κατά τον τελευταίο χρόνο, το ECR Cyprus, μέσω δύο ομάδων 
εργασίας που έχουν συσταθεί, διερευνά πιθανές λύσεις για δύο 
προβλήματα που απασχολούν τον κλάδο και αφορούν:

• τις παραλαβές από τους λιανεμπόρους εκτός ωρών 
κυκλοφοριακής αιχμής 

• την μείωση του αριθμού και της συχνότητας περιπτώσεων όπου 
παρατηρούνται ελλείψεις σε ορισμένα προϊόντα. 

Στόχος των ομάδων εργασίας είναι η συγγραφή κειμένων με 
τις Βέλτιστες Πρακτικές Συνεργασίας μεταξύ προμηθευτών και 
λιανεμπόρων που θα βοηθήσουν τις συνεργαζόμενες επιχειρήσεις 
να εκσυγχρονίσουν τον τρόπο με τον οποίο συναλλάσονται, με 
απώτερο σκοπό την καλύτερη εξυπηρέτηση των καταναλωτών. 

7Ο ΔΙΕΘΝΕΣ  ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΩΝ 
ΠΗΓΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΕΞΟΙΚΟΝΟΜΗΣΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

Με εξαιρετική επιτυχία  διοργανώθηκε το 7ο Διεθνές Επιστημονικό 
Συνέδριο Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας και Εξοικονόμησης 
Ενέργειας με μεγάλη  συμμετοχή συνέδρων από την Κύπρο και 
το εξωτερικό και την εμπλοκή όλων των αρμόδιων φορέων. Στο 
συνέδριο παρευρέθηκαν και απηύθυναν χαιρετισμό τόσο ο 
Πρόεδρος της Δημοκρατίας κύριος Νίκος Χριστοδουλίδης όσο 
και ο Υπουργός Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας κύριος 
Γιώργος Παπαναστασίου.

Το συνέδριο διοργανώθηκε σε συνεργασία με το Υπουργείο 
Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας και τον διεθνή οργανισμό 
IRENA – International Renewable Energy Agency. Η συμμετοχή του 
IRENA στους συνδιοργανωτές διεύρυνε το διεθνές ενδιαφέρον 
για το συνέδριο με αποτέλεσμα σε αυτό να συμμετέχουν αρκετοί 
ομιλητές από το εξωτερικό όπως και 4 υπουργοί σχετικοί με τα 
θέματα ενέργειας από Ευρωπαϊκές και τρίτες χώρες.

Η πραγματοποίηση του Συνεδρίου στόχευε στην ανταλλαγή 
των διαθέσιμων τεχνολογικών και επιστημονικών πληροφοριών 
μεταξύ των εμπλεκομένων φορέων όπως και στην πληρέστερη 
πληροφόρηση για τις εξελίξεις που αφορούν την ανάπτυξη και 
αξιοποίηση  ανανεώσιμων  πηγών  ενέργειας και την εξοικονόμηση 
ενέργειας.    

7Ο Διεθνές Επιστημονικό Συνέδριο Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας 
και Εξοικονόμησης Ενέργειας
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Τις διάφορες πτυχές των θεμάτων του Συνεδρίου ανάπτυξαν ειδικοί 
από την Κύπρο και Ακαδημαϊκοί και Ερευνητές από την Ελλάδα και 
άλλες χώρες.  Έγινε σφαιρική κάλυψη των  εξειδικευμένων πηγών 
ηλιακής και αιολικής ενέργειας, των φωτοβολταϊκών, της βιομάζας, 
των βιοκαυσίμων και των ενεργειακών πολιτικών στην Κύπρο και 
στην Ευρώπη.   

Το γεγονός ότι το συνέδριο διοργανώθηκε για 7η φορά αποτελεί 
την καλύτερη απόδειξη ότι έχει καθιερωθεί πλέον ως το κατ΄εξοχήν 
επιστημονικό συνέδριο στο χώρο των Ανανεώσιμων Πηγών 
Ενέργειας και της Εξοικονόμησης Ενέργειας στην Κύπρο.

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ

Με σκοπό τη συνεχή αναβάθμιση των επιχειρήσεων, το ΚΕΒΕ 
επιδίωξε και πέτυχε την ανάγκη βελτίωσης των διαδικασιών 
υποβολής και έγκρισης των Χρηματοδοτικών Σχεδίων του 
Υπουργείου Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας.  Κατά το 2023 
έχουν εξαγγελθεί τα ακόλουθα σχέδια χρηματοδοτήσεων.

1. Σχέδιο Εξοικονομώ-Αναβαθμίζω στις Επιχειρήσεις και 
άλλους Φορείς, με προϋπολογισμό €40 εκατ. για την 
προώθηση επενδύσεων εξοικονόμησης ενέργειας σε κτήρια 
και εγκαταστάσεις που ανήκουν ή/και χρησιμοποιούνται 
από μικρομεσαίες επιχειρήσεις και μη κερδοσκοπικούς 
οργανισμούς. 

2. Σχέδιο προώθησης των ενεργειακών ελέγχων στις 
Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις, με προϋπολογισμό €200.000, 
για την προώθηση της διενέργειας ενεργειακών ελέγχων στους 
χώρους όπου ασκείται οικονομική δραστηριότητα και στους 
οποίους καταναλώνεται αρκετή ενέργεια (κτίρια, βιομηχανικές 
εγκαταστάσεις και διεργασίες, γεωργικές εγκαταστάσεις και 
μεταφορές).

3.   Σχέδιο Ψηφιακής Αναβάθμισης των Επιχειρήσεων (Προκήρυξη 
2023), με προϋπολογισμό €10 εκ., για την ενθάρρυνση των 
επενδύσεων σε ψηφιακή επιχειρηματικότητα και στην ενίσχυση 
του βαθμού ενσωμάτωσης της ψηφιακής τεχνολογίας στις 
επιχειρήσεις.

ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΜΙΚΡΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ & 
ΑΥΤΟΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ (ΣΥ.Μ.Ε.Α)

Ο Συνασπισμός Μικρών Επιχειρήσεων & Αυτοεργοδοτουμένων 
(ΣΥ.Μ.Ε.Α) εντάχθηκε κάτω από την ομπρέλα του ΚΕΒΕ το 2022.  
Κατά τα τελευταία 2 έτη πραγματοποίησε σειρά συναντήσεων με 
όλα τα χρηματοπιστωτικά ιδρύματα της χώρας όπως την Τράπεζα 
Κύπρου, ΚΕΔΙΠΕΣ, Alpha Bank, CDB Bank και διερεύνησε 
προοπτικές συνεργασίας για τα μέλη του.

Σημαντική ήταν η Κοινοβουλευτική παρουσία του ΣΥΜΕΑ 
για τα  δημοσιονομικά θέματα, ιδιαίτερα για τα θέματα 
των μη εξυπηρετούμενων δανείων και τις αυξήσεις των 
δανειστικών επιτοκίων. Συνεργάστηκε επίσης με επιτυχία, με τον 
Χρηματοοικονομικό Επίτροπο, για θέματα επίλυσης εξώδικών 
διαφόρων των μελών του. 

ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΩΝ ΕΤΟΙΜΟΥ 
ΣΚΥΡΟΔΕΜΑΤΟΣ

Ένα σημαντικό θέμα που εκκρεμούσε από το 2020 ήταν αυτό 
της μετακίνησης δύο εργοστασίων παραγωγής και εμπορίας 
έτοιμου σκυροδέματος από την περιοχή Ύψωνα στη Λεμεσό 
(εντός των κυρίαρχων περιοχών των Βρετανικών Βάσεων) στη 
Βιομηχανική Ζώνη Βατί με την προϋπόθεση ότι η προτεινόμενη 
περιοχή μετεγκατάστασης θα ήταν έτοιμη να φιλοξενήσει τα νέα 
εργοστάσια.

Οι βιομηχανικές μονάδες ήρθαν αντιμέτωπες με το ενδεχόμενο 
απαγόρευσης της λειτουργίας τους καθώς τα βασικά έργα 
προετοιμασίας των υποδομών (ηλεκτροδότηση, υδροδότηση, 
οδικό δίκτυο) δεν είχαν ολοκληρωθεί και οι βιομηχανικές μονάδες 
δεν μπορούσαν να μετεγκατασταθούν στην περιοχή. 

Το ΚΕΒΕ, με την καθοριστική του παρέμβαση, συναντήθηκε με τον 
Υπουργό Εσωτερικών   και εξασφάλισε τη συνέχιση της λειτουργίας 
των βιομηχανικών μονάδων στον Ύψωνα ενώ λήφθηκαν και οι 
αντίστοιχες διαβεβαιώσεις για επίσπευση των βασικών έργων 
υποδομών στην περιοχή Βατί.

Συμμετοχή στην έκθεση Αμυντικής Βιομηχανίας DEFEA



ΥΠΉΡΕΣΙΕΣ
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Σ ύμφωνα με την προκαταρκτική εκτίμηση της Στατιστικής 
Υπηρεσίας ο ρυθμός ανάπτυξης της οικονομίας το 2ο 
τρίμηνο του 2023 υπολογίζεται στο 2.3% σε σύγκριση 

με το αντίστοιχο τρίμηνο του 2022 και στο -0.4% σε σύγκριση με 
το προηγούμενο τρίμηνο.  Για το 1ο τρίμηνο του 2023 ο ρυθμός 
ανάπτυξης έχει αναθεωρηθεί προς τα κάτω και υπολογίζεται στο 
3.2% σε σύγκριση με 3.4% κατά την προηγούμενη εκτίμηση.  Για 
το 1ο εξάμηνο του 2023, ο ρυθμός ανάπτυξης έφθασε το 2.75% 
σε σύγκριση με το αντίστοιχο εξάμηνο του 2022.

Ο τομέας των υπηρεσιών αποτελεί την κύρια κινητήρια δύναμη για 
την περαιτέρω ανάπτυξη της Κυπριακής οικονομίας με συνεισφορά 
στο ΑΕΠ πέραν του 80% και προσφέροντας εργοδότηση στο 75% 
του ενεργού εργατικού δυναμικού. 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ

To 2022, παρά το γεγονός ότι ξεκίνησε με σοβαρές αμφιβολίες 
για την πορεία του, λόγω των πολλών και σοβαρών δυσκολιών 
και επιπτώσεων που επέφεραν η πανδημία και ο πόλεμος στην 
Ουκρανία, έκλεισε με εξαιρετικές επιδόσεις όσον αφορά το 
επίπεδο αφίξεων αλλά και το επίπεδο εσόδων.

Συγκεκριμένα οι αφίξεις περιηγητών το 2022 έφθασαν στις 
3.201,080 έναντι 1.936,931 το 2021, υπήρξε δηλαδή αύξηση 
65,3%.  Όσον αφορά τα έσοδα το 2022 έφθασαν τα 2.4 δις 
ευρώ έναντι 1.5 δις το 2021, υπήρξε δηλαδή αύξηση 61,2%.

Η πορεία του τουρισμού για το 2023, ξεκίνησε με θετικούς 
οιωνούς, και αναμένεται ότι θα είναι μια πολύ καλή τουριστική 
χρονιά με αυξήσεις στους αριθμούς αφίξεων από τις βασικές 
αγορές μας όπως είναι η Βρετανία καθώς και από νέες, όπως είναι 
η Πολωνία, Γαλλία και Σκανδιναβικές χώρες.

Η Μόνιμη Επιτροπή Τουρισμού του ΚΕΒΕ, η οποία προεδρεύεται 
από τον Αντιπρόεδρο Τουρισμού του Επιμελητηρίου, και στην 
οποία συμμετέχουν όλα τα Τοπικά Επιμελητήρια, εκπρόσωποι όλων 
των Τουριστικών Συνδέσμων του ΚΕΒΕ και των Περιφερειακών 
Εταιρειών Τουριστικής Ανάπτυξης (ΕΤΑΠ), οι οποίες συστάθηκαν 
με πρωτοβουλία των Τοπικών Επιμελητηρίων, εξετάζει με προσοχή 
τα θέματα που αφορούν τον Κυπριακό τουρισμό και καταθέτει τις 
απόψεις του ΚΕΒΕ στοχεύοντας πάντοτε στην αναβάθμισή του.

Το ΚΕΒΕ ενισχύει και ισχυροποιεί το ρόλο και τη συμβολή του 
στον τομέα του τουρισμού, πάντοτε σε στενή συνεργασία με τους 
επαγγελματικούς Συνδέσμους που δραστηριοποιούνται στον 
τομέα του τουρισμού και ανήκουν στη δύναμή του.

Συγκεκριμένα οι Επαγγελματικοί Σύνδεσμοι που 
δραστηριοποιούνται στον τομέα του τουρισμού είναι οι πιο κάτω:

• Παγκύπριος Σύνδεσμος Ξενοδόχων - ΠΑΣΥΞΕ

• Σύνδεσμος Ταξιδιωτικών Πρακτόρων Κύπρου – ACTA

• Παγκύπριος Σύνδεσμος Διευθυντών Ξενοδοχείων – 
ΠΑΣΥΔΙΞΕ

• Σύνδεσμος Τουριστικών Επιχειρήσεων Κύπρου - ΣΤΕΚ

• Σύνδεσμος Ειδικών Ενδιαφερόντων και Πολιτιστικού 
Τουρισμού

• Φορέας Προώθησης Υπηρεσιών Υγείας Κύπρου

• Κυπριακός Σύνδεσμος Ιδιοκτητών Αυτοκινήτων 
Ενοικιάσεως

• Παγκύπριος Σύνδεσμος Ιδιοκτητών Επαγγελματικών 
Τουριστικών Σκαφών

• Σύνδεσμος Καταδυτικών Κέντρων Κύπρου

• Σύνδεσμος Κυπρίων Γυναικών στον Τουρισμό

• Κυπριακός Σύνδεσμος Κέντρων Ευεξίας

• Σύνδεσμος Μαρίνων Κύπρου

• Παγκύπριος Σύνδεσμος Ιδιοκτητών Κέντρων Αναψυχής – 
ΠΑΣΙΚΑ

• Σύνδεσμος Μικρών Τουριστικών Λεωφορείων

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΜΑΡΙΝΩΝ ΚΑΙ ΕΝΔΥΝΑΜΩΣΗ ΤΟΥ ΝΑΥΤΙΚΟΥ 
ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΤΗΣ ΚΥΠΡΟΥ

Η ανάπτυξη του τομέα του Ναυτικού Τουρισμού αντιπροσωπεύει 
σημαντικό μέρος της θαλάσσιας οικονομίας και είναι μια από τις 
σημαντικότερες μορφές του σύγχρονου τουρισμού. 

Οι μαρίνες και οι θετικές επιπτώσεις τους στην ανάπτυξη του 
ναυτικού τουρισμού της Κύπρου μπορούν να ξεχωρίσουν τόσο 
σε τοπικό επίπεδο, με την άνθηση μιας τοπικής περιφερειακής 
οικονομίας, όσο και σε εθνικό επίπεδο, καθώς προσελκύουν 
ποιοτικό τουρισμό για το κράτος, αναπτύσσοντας καινούργιους 
τομείς υπηρεσιών και βιομηχανιών.

Για το σκοπό αυτό επιβάλλεται όπως εφαρμοστούν άμεσα 
τα ακόλουθα για όλες τις συμβάσεις Μαρίνων τόσο για τις 
υφιστάμενες όσο και για αυτές που είναι δρομολογημένες, όπως 
είναι η Μαρίνα Πάφου. Ο Σύνδεσμος Μαρίνων τάσσεται με όλες 
του τις δυνάμεις υπέρ της δημιουργίας της, Μαρίνας Πάφου, γιατί 
μόνο με πολλές επιλογές σε όλη την ακτογραμμή της Ελεύθερης 

Συνάντηση με την Υφυπουργό Ναυτιλίας



ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

30

Κ Υ Π Ρ Ι Α Κ Ο  Ε Μ Π Ο Ρ Ι Κ Ο  Κ Α Ι  Β Ι Ο Μ Η Χ Α Ν Ι Κ Ο  Ε Π Ι Μ Ε Λ Η Τ Η Ρ Ι Ο20
22

Κύπρου θα προσελκυστούν σκάφη αναψυχής από το εξωτερικό, 
καθιστώντας την Κύπρο ελκυστικό Ναυτικό προορισμό.  

Με στόχο την επίτευξη των πιο πάνω ο Σύνδεσμος Μαρίνων ο 
οποίος ανήκει στη δύναμη του ΚΕΒΕ εισηγείται:

i. κατάργηση του ΦΠΑ στις αγοραπωλησίες ακινήτων με 
μίσθωμα και επαναφορά του καθεστώτος όπως αυτό είχε 
αρχικά συμφωνηθεί με τους επενδυτές στην σύμβαση μεταξύ 
Υφυπουργείου Τουρισμού και Μακρόνησος Μαρίνα.

ii. αύξηση της χρονικής διάρκειας μισθώσεων ακινήτων 
τουλάχιστον από τα 125 στα 250 έτη.

iii. αύξηση συντελεστή δόμησης κατά 15%.

iv. κατάργηση του φόρου 8% στα πωλητήρια συμβόλαια που 
αφορούν την περίοδο μέχρι 2 χρόνια  (αφορά συμβάσεις 
Μαρίνων με μίσθωμα).

v. κατάργηση του φόρου υπεραξίας στα πωλητήρια συμβόλαια 
που αφορούν την περίοδο μέχρι 2 χρόνια .

H υλοποίηση των πιο πάνω θα συμβάλει στην ανάπτυξη και 
επένδυση στο ναυτικό τουρισμό, και θα είναι προς όφελος της 
Κ.Δ. η οποία χάνει μια σημαντική και εκτεταμένη ροή εσόδων. Ο 
τομέας των Μαρίνων και κατ’ επέκταση του Ναυτικού Τουρισμού 
βρίσκεται σε σημαντικό ανταγωνιστικό μειονέκτημα έναντι άλλων 
χωρών της Ε.Ε. που έχουν μετατρέψει με επιτυχία τον κλάδο σε 
επικερδή αλυσίδα εσόδων για τις εθνικές οικονομίες, π.χ. Ελλάδα, 
Μάλτα, Ιταλία.

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ/ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ ΥΓΕΙΑΣ

Οι διεθνείς  τάσεις των ταξιδιών και του τουρισμού γενικότερα, 
δείχνουν σημαντική αύξηση στους ταξιδιώτες μεγαλύτερης ηλικίας.  
Η τάση αυτή συνεχώς θα αυξάνεται, λόγω της επιμήκυνσης του 
προσδόκιμου ζωής και της βελτίωσης της υγείας.

Ο τουρισμός υγείας και ευεξίας που τα τελευταία χρόνια 
παρουσιάζει μια σημαντική ανοδική, διεθνή πορεία, αποτελεί ένα 
σημαντικό μέρος της τουριστικής βιομηχανίας για πολλές χώρες.

Η Κύπρος ως πλήρες μέλος της ΕΕ και ως ένας ελκυστικός 
τουριστικός προορισμός, ειδικότερα ως προορισμός τουρισμού 
υγείας, έχει να επιδείξει ιδιαίτερα χαρακτηριστικά όπως είναι 
η γεωγραφική της θέση, οι ήπιες κλιματολογικές της συνθήκες, 
η υψηλή ποιότητα υπηρεσιών που προσφέρει, οι μοντέρνες 
εγκαταστάσεις της, το ανθρώπινο δυναμικό, η ασφάλεια των 
ασθενών και γενικότερα η υψηλή αξία των υπηρεσιών που 
προσφέρει έναντι του πραγματικού κόστους που πληρώνουν οι 
επισκέπτες (value for money).

Για την επίτευξη των πιο πάνω, το ΚΕΒΕ ανέλαβε την πρωτοβουλία 
και ίδρυσε το Φορέα Τουρισμού Υγείας, ο οποίος σε στενή 
συνεργασία με το Υφυπουργείο Τουρισμού, καθώς και με όλους 
τους εταίρους της τουριστικής βιομηχανίας του τόπου και του 
τομέα της Υγείας, αποσκοπούν στην προώθηση της Κύπρου ως ένα 
διεθνές ιατρικό κέντρο, αλλά ταυτόχρονα και ως έναν ελκυστικό 
προορισμό για τους ταξιδιώτες υγείας.

Η δημιουργία σύγχρονων κέντρων αποκατάστασης και 
αποθεραπείας στον τόπο μας στο πρότυπο των κέντρων που 
συναντούμε σε άλλες χώρες θα δημιουργήσει νέα δεδομένα και 
θα δώσει μια νέα εικόνα στην Κύπρο, ιδιαίτερα σαν προορισμός 
τουρισμού υγείας. Η σύσταση του Συνδέσμου Κέντρων 
Αποκατάστασης και Αποθεραπείας ο οποίος ανήκει στη δύναμη 
του ΚΕΒΕ, ιδρύθηκε με σκοπό τη συνεχή βελτίωση και αναβάθμιση 
του τομέα αποκατάστασης και αποθεραπείας στην Κύπρο, με 
κύριο στόχο την ποιοτική αναβάθμιση του επιπέδου των υπηρεσιών 
που προσφέρονται σε ασθενείς που χρήζουν αποκατάστασης και 
αποθεραπείας.

Η ψήφιση σχετικής νομοθεσίας για αδειοδότηση και λειτουργία 
των  Κέντρων Αποκατάστασης που θα ρυθμίσει το επάγγελμα 
αποτελεί έναν από τους πρώτιστους στόχους του Συνδέσμου.

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

Σύμφωνα με τη χαρτογράφηση του εκπαιδευτικού πεδίου 
Ανώτερης Εκπαίδευσης που ετοίμασε το Υπουργείο Παιδείας, σε 
συνεργασία με τα ανώτερα εκπαιδευτικά ιδρύματα της Κύπρου, για 
το ακαδημαϊκό έτος 2020-2021 λειτούργησαν συνολικά εννέα 
Πανεπιστήμια και πενήντα σχολές τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Ο 
αριθμός των φοιτητών που σπούδαζαν στην Κύπρο ανέρχεται στις 
54.235.

Συνολικά από τους 54.235 φοιτητές, οι 42.519 φοιτούσαν 
σε Πανεπιστήμια και οι 11.716 σε  Σχολές Τριτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης, 22.949 είναι Κύπριοι πολίτες, 18.863 πολίτες 
Ευρωπαϊκών χωρών και 11.450 πολίτες τρίτων χωρών.

Η προσπάθεια για προώθηση της Κύπρου ως διεθνές και 
περιφερειακό κέντρο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, έρευνας 
και κατάρτισης συνάδει με τη γενική πολιτική όπως αυτή έχει 

Προβολή της Ανώτερης Εκπαίδευσης της Κύπρου
στην Κρήτη και Αθήνα
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καθορισθεί με βάση τους στρατηγικούς στόχους της Λισσαβόνας 
και τη διαδικασία της Μπολόνια, που προνοεί τη δημιουργία ενός 
ευρωπαϊκού χώρου ανώτερης εκπαίδευσης.

Το ΚΕΒΕ, στο πλαίσιο της γενικής πολιτικής του για προώθηση 
της Κύπρου ως ένα αξιόλογο Κέντρο Υπηρεσιών, θέτει ψηλά στις 
προτεραιότητες του το θέμα της Εκπαίδευσης και της προώθησης 
της Κύπρου ως ένα Διεθνές και Περιφερειακό Εκπαιδευτικό 
Κέντρο.  Απώτερος στόχος είναι να καταστεί η Κύπρος πόλος 
έλξης για φοιτητές και ακαδημαϊκούς.

Στο πλαίσιο της υλοποίησης των πιο πάνω στόχων, ουσιαστικό 
ρόλο διαδραματίζει η αγαστή και παραγωγική συνεργασία του 
δημόσιου και ιδιωτικού τομέα, με τη διοργάνωση εξειδικευμένων 
αποστολών στο εξωτερικό, τη συμμετοχή της Κύπρου σε διεθνείς 
εκπαιδευτικές εκθέσεις, καθώς και με τη διοργάνωση της διεθνούς 
εκπαιδευτικής έκθεσης Κύπρου «Εκπαίδευση και Καριέρα».

Συγκεκριμένα το Νοέμβριο του 2022 το ΚΕΒΕ σε συνεργασία 
με το Υπουργείο Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας και με το 
Κυπριακό Εμπορικό Κέντρο Αθηνών, διοργάνωσε ειδική αποστολή 
και έκθεση των κυπριακών Πανεπιστημίων στην Αθήνα, στην οποία 
έγιναν παρουσιάσεις από εκπροσώπους όλων των Πανεπιστημίων 
για τα διαθέσιμα προγράμματα σπουδών και ό,τι άλλο ενδιαφέρει 
τους μαθητές, φοιτητές και γονείς για σπουδές στην Κύπρο.

Παρόμοια αποστολή πραγματοποιήθηκε τον Απρίλιο του 2023 
στην Κρήτη και το Νοέμβριο σε Αθήνα και Θεσσαλονίκη. 
Μαθητές, γονείς, κηδεμόνες και εκπαιδευτικοί είχαν την ευκαιρία 
να παρακολουθήσουν παρουσιάσεις και διαλέξεις και να κάνουν 
επαφές με τους εκπροσώπους των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων.  

ΜΕΓΑΛΕΣ ΑΝΑΠΤΥΞΕΙΣ 

Ένας από τους βασικούς στόχους του ΚΕΒΕ είναι η Κύπρος να 
καταστεί  ένας αξιόλογος επενδυτικός προορισμός.  Ο στόχος 
αυτός είναι εφικτός νοουμένου ότι θα αξιοποιηθούν με τον 
καλύτερο τρόπο τα πλεονεκτήματα που διαθέτει ως χώρα μέλους 

της ΕΕ, όπως είναι το ανταγωνιστικό φορολογικό καθεστώς, 
η στρατηγική της γεωγραφική θέση, οι παραδοσιακές φιλικές 
σχέσεις με τις γειτονικές χώρες, ιδιαίτερα με χώρες της Κεντρικής 
και Ανατολικής Ευρώπης και της Μέσης Ανατολής, η ψηλή ποιότητα 
υπηρεσιών που προσφέρει το προσοντούχο ανθρώπινο δυναμικό 
που διαθέτει και επίσης το ασφαλές και φιλικό περιβάλλον.

Το ΚΕΒΕ έχοντας στη δύναμή του όλες τις μεγάλες επιχειρήσεις 
του τόπου, προσδίδει ιδιαίτερη σημασία στον τομέα των μεγάλων 
αναπτύξεων, ιεραρχώντας τον στις προτεραιότητές του.

Στο πλαίσιο αυτό ανέλαβε την πρωτοβουλία και ίδρυσε το 
Σύνδεσμο Μεγάλων Αναπτύξεων, με σκοπό τη δημιουργία 
ενός θεσμικού Οργάνου για την προώθηση και υλοποίηση των 
Μεγάλων Αναπτύξεων στον τόπο μας, που θα δώσουν νέα έμφαση 
στην επιχειρηματικότητα και νέα πνοή στην οικονομία του τόπου.

Στους άμεσους στόχους του Συνδέσμου είναι η προώθηση 
και υλοποίηση  μεγάλων και σύνθετων έργων με το συνολικό 
κεφαλαιουχικό κόστος να ξεπερνά τα 8 δις. ευρώ.

Στα έργα αυτά περιλαμβάνονται μαρίνες, γήπεδα γκολφ, πολυτελή 
ξενοδοχεία, τουριστικά χωριά, αθλητικά κέντρα, εμπορικά 
χωριά, κέντρα υγείας και αποκατάστασης και πολλά άλλα, τα 
οποία με την υλοποίησή τους θα δημιουργήσουν χιλιάδες νέες 
θέσεις εργασίας και ταυτόχρονα θα δώσουν μια νέα ποιοτική 
αναβάθμιση στο τουριστικό προϊόν του τόπου μας, καθιστώντας 
το πιο ανταγωνιστικό.

ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΚΥΒΕΡΝΟΑΣΦΑΛΕΙΑ

Τον Οκτώβριο του 2022, πραγματοποιήθηκαν σε συνεργασία 
με την Αρχή Ψηφιακής Ασφάλειας 3 δωρεάν σεμινάρια με τίτλο  
«Cyber Security essentials for SMEs» σε Λευκωσία, Λεμεσό και 
Λάρνακα. Στα πιο πάνω σεμινάριο συμμετείχαν πέραν των 100 
επαγγελματιών από διάφορους κλάδους της οικονομίας. 

ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ CYBER SECURITY WEEKEND 

Με στόχο την ενημέρωση και ευαισθητοποίηση των επιχειρήσεων 
στο θέμα της Κυβερνοασφάλειας, με πρωτοβουλία του 
ΚΕΒΕ και σε συνεργασία με την Αρχή Ψηφιακής Ασφάλειας, 
συνδιοργανώθηκε το πρώτο «Cyber Security Weekend» από τις 
11 μέχρι τις 13 Νοεμβρίου 2022, στην Αγία Νάπα. Στο Cyber 
Security Weekend συμμετείχαν στο σύνολό τους 20 άτομα από 10 
εταιρείες, ένα από τη διοίκηση και ένα από την τεχνική ομάδα της 
κάθε εταιρείας. Το πρώτο μέρος περιλάμβανε εκπαίδευση ενώ στο 
δεύτερο μέρος της εκδήλωσης,  οι συμμετέχοντες είχαν κατ’ ιδίαν 
προκαθορισμένες συναντήσεις (B2B) με εξειδικευμένες εταιρείες 
του τομέα της Κυβερνοασφάλειας, με στόχο την υλοποίηση 
δράσεων / έργων για αντιμετώπιση των κυβερνοεπιθέσεων.

Υπογραφή μνημονίου Συναντίληψης ΚΕΒΕ - ΑΨΑ
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BLOCKCHAIN FUNDAMENTALS WEBINAR

Η τεχνολογία blockchain μπορεί να φέρει την επανάσταση 
σχεδόν σε κάθε κλάδο της οικονομίας και να δημιουργήσει 
νέα επιχειρηματικά μοντέλα όπως είχε γίνει στο παρελθόν με το 
διαδίκτυο. Ωστόσο, θα πρέπει πρώτα να ξεπεραστούν ορισμένες 
δυσκολίες όπως πχ η έλλειψη νομικού πλαισίου και προκλήσεις 
σε σχέση με τη δυνατότητα προσαρμογής, επέκτασης και 
κατανόησης της τεχνολογίας. Η συγκεκριμένη τεχνολογία μπορεί 
να μετατραπεί σε ανταγωνιστικό πλεονέκτημα, και μέσα σε αυτά 
τα πλαίσια και σε συνεργασία με την εταιρεία Grant Thronton, 
το ΚΕΒΕ διοργάνωσε στις 18 Νοεμβρίου 2022 διαδικτυακό 
σεμινάριο με θέμα Blockchain Fundamentals. 

ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ - Ο ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΡΥΘΜΙΖΕΙ 
ΤΙΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΛΗΨΗΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 
(LOBBYING) ΣΤΗΝ ΚΥΠΡΟ

Σε συνεργασία με τον  Παγκύπριο Σύνδεσμο Εκπροσώπων 
Ομάδων Συμφερόντων & Επαγγελματιών Δημοσίων Υποθέσεων, το 
ΚΕΒΕ διοργάνωσε το Νοέμβριο του 2022 ενημερωτικό σεμινάριο 
σχετικά με το νόμο που ρυθμίζει τις διαδικασίες λήψης δημόσιων 
αποφάσεων (lobbying) στην Κύπρο. Στόχος του σεμιναρίου ήταν 
η πληροφόρηση εμπλεκόμενων φορέων σε διαδικασίες λήψης 
δημόσιων αποφάσεων, για τις βασικές πρόνοιες του νόμου 
καθώς και τα δικαιώματα και υποχρεώσεις που πηγάζουν από την 
εφαρμογή του.

2Ο LEVERAGING DIGITAL ECONOMY CONFERENCE

Το μέλλον τώρα! Με αυτό το κεντρικό μήνυμα πραγματοποιήθηκε 
την Τετάρτη 29 Μαρτίου 2023 στο Royal Hall στη Λευκωσία, 
με μεγάλη επιτυχία το 2ο συνέδριο Leveraging Digital Economy 
Cyprus, που διοργανώνεται από το ΚΕΒΕ και την Top Kinisis 
Conferences & Events.  Με συμμετοχή πέραν των 200 σύνεδρων, 
οι παρευρισκόμενοι είχαν την ευκαιρία να παρακολουθήσουν 
εξειδικευμένες παρουσιάσεις με ομιλητές από την Κύπρο και 
το εξωτερικό, για θέματα όπως το Metaverse, την τεχνολογία 
Blockchain, την Τεχνητή Νοημοσύνη (AI),  το Fintech Industry αλλά 
και για την κυβερνοασφάλεια. Παράλληλα η εκδήλωση έδωσε 
την ευκαιρία για δικτύωση στα πλαίσια του ειδικά διαμορφωμένου 
εκθεσιακού χώρου που είχε δημιουργηθεί, ενώ μετά το τέλος του 
συνεδριακού μέρους πραγματοποιήθηκαν εξειδικευμένα θεματικά 
εργαστήρια.

ΥΠΟΓΡΑΦΕΣ ΜΝΗΜΟΝΙΩΝ ΣΥΝΑΝΤΗΛΗΨΗΣ (MOUS)

Την Τετάρτη 12 Ιουλίου 2023, πραγματοποιήθηκε στην αίθουσα 
της Συγκλήτου του Ευρωπαϊκού Πανεπιστημίου Κύπρου τελετή 
υπογραφής Μνημονίου Συνεργασίας μεταξύ του Ευρωπαϊκού 
Πανεπιστημίου Κύπρου και του ΚΕΒΕ. Στόχος η προώθηση δράσεων 
και δραστηριοτήτων των δύο Οργανισμών σε τομείς κοινού 
ενδιαφέροντος με έμφαση στην εκπαίδευση και επιμόρφωση του 
προσωπικού των Κυπριακών επιχειρήσεων, σε τομείς αιχμής όπως 

είναι η ανάπτυξη και η υλοποίηση ερευνητικών προγραμμάτων, η 
ψηφιοποίηση, η τεχνολογία και ιδιαίτερα η τεχνητή νοημοσύνη, 
καθώς επίσης και η ανάπτυξη νέων καινοτόμων υπηρεσιών.  

Επιπρόσθετα, στις 24 Ιουλίου 2023 υπογράφηκε Μνημόνιο 
Συναντίληψης και Συνεργασίας μεταξύ της Αρχής Ψηφιακής 
Ασφάλειας και του ΚΕΒΕ το οποίο αποσκοπεί στην ενίσχυση της 
υφιστάμενης συνεργασίας και αναζήτησης ευκαιριών σε τομείς 
αμοιβαίου ενδιαφέροντος στο χώρο της πληροφορικής και της 
τεχνολογίας σε σχέση  με την κυβερνοασφάλεια.

ΤΟ ΚΕΒΕ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΗΣ ΤΟΥ REFLECT 
FESTIVAL

Με τη συμμετοχή πέραν των 8000 ατόμων, το Reflect Festival 
που πραγματοποιήθηκε στη Λεμεσό μεταξύ 20-21 Σεπτεμβρίου 
2023 θεωρείται ένα από τα μεγαλύτερα τεχνολογικά events 
στη Μεσόγειο. Το ΚΕΒΕ στήριξε την εκδήλωση ως στρατηγικός 
υποστηρικτής, προωθώντας την μέσω των διαφόρων διεθνών 
οργανισμών που συμμετέχει αλλά και μέσω των πρεσβειών ξένων 
χωρών που έχουν έδρα στην Κύπρο. Στα πλαίσια αυτά, και με 
σκοπό να προβάλει το Reflect, το ΚΕΒΕ διοργάνωσε θεματικό 
πρόγευμα με πρέσβεις, ενώ κατά τη διάρκειά του, διοργάνωσε 
δύο συζητήσεις σε πάνελ με τη συμμετοχή ξένων πρέσβεων 
που είναι διαπιστευμένοι στην Κύπρο. Επίσης μέσω του ειδικά 
διαμορφωμένου εκθεσιακού περιπτέρου που δημιουργήθηκε 
στους χώρους του Reflect Festival, το ΚΕΒΕ πρόβαλε το ρόλο και 
τις δράσεις του στους συμμετέχοντες.

ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΑΣΕΩΝ ΠΛΗΡΩΜΩΝ ΤΩΝ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ 
ΣΤΗΝ ΚΥΠΡΟ  

Το Μάιο του 2023, πραγματοποιήθηκε σε συνεργασία με την 
VISA παρουσίαση, στο κτήριο του ΚΕΒΕ, με θέμα «Spending 
trends των ταξιδιωτών στην Κύπρο». Στη εκδήλωση συμμετείχαν 
αντιπρόσωποι του τουριστικού κλάδου του τόπου, οι οποίοι είχαν 
την ευκαιρία να μάθουν χρήσιμες πληροφορίες αναφορικά με τις 
αφίξεις και τις τάσεις των ταξιδιωτών σε σχέση με το που ξοδεύουν 
κατά την παραμονή τους στο νησί μας. Η συγκεκριμένη εκδήλωση 
θα πραγματοποιείται σε ετήσια βάση ούτως ώστε να υπάρχουν 
συγκριτικά δεδομένα που θα βοηθήσουν στο μελλοντικό 
σχεδιασμό της τουριστικής στρατηγικής της Κύπρου. 

ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ ΚΑΙ ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ  

Λαμβάνοντας υπόψη τα σχόλια και εισηγήσεις των μελών του ΚΕΒΕ 
και των κυπριακών εταιρειών με στόχο τη συνεχή ενημέρωσή τους, 
συνεχίστηκε η διοργάνωση διαδικτυακών σεμιναρίων για θέματα 
που αφορούν τις τροποποιήσεις του Τμήματος Φορολογίας, 
των Προνοιών της σχετικής Νομοθεσίας ΦΠΑ, του Τμήματος 
Εφόρου Εταιρειών και Επίσημου Παραλήπτη, του ΧΑΚ και της 
Κεφαλαιαγοράς, καθώς και άλλα θέματα που αφορούν τον τομέα 
των Υπηρεσιών και του Εμπορίου.
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Κατά το 2022 πραγματοποιήθηκαν δύο σεμινάρια με θέμα 
«Environmental Law Considerations in the Banking & Investment 
Sectors». Ο όρος «ESG» αναφέρεται σε θέματα περιβάλλοντος, 
κοινωνικής και εταιρικής διακυβέρνησης που μπορούν να 
επηρεάσουν την ικανότητα μιας εταιρείας να παράγει αξία 
μακροπρόθεσμα. Μέσω δεικτών που καταγράφουν επιδόσεις σε 
θέματα περιβάλλοντος, κοινωνικής και εταιρικής διακυβέρνησης 
(δείκτες ESG), αποτυπώνεται η ικανότητα των εταιρειών να 
δημιουργούν αξία και να διαμορφώνουν αποτελεσματικές 
στρατηγικές με μακροπρόθεσμο ορίζοντα και στόχο τη βιώσιμη 
ανάπτυξη.

Σε συνεργασία με τον European Public Law Organisation και το 
ΣΕΛΚ, το ΚΕΒΕ διοργάνωσε ειδική ημερίδα με τίτλο « Πρόταση 
για Φορολογική Μεταρρύθμιση στην Κύπρο και η εμπειρία από την 
Ελλάδα και τις Διεθνείς τάσεις ». Κύριος στόχος της ημερίδας ήταν 
η ανάδειξη της σημαντικότητας και της ανάγκης για Φορολογική 
Μεταρρύθμιση στην Κύπρο και η εμπειρία από την Ελλάδα. 

Διοργανώθηκε επίσης σεμινάριο με θέμα «Εισαγωγή στην οδηγία 
περί Προστασίας των προσώπων που αναφέρουν παραβιάσεις & 
Εμπορικό Απόρρητο». Με τη συμμετοχή εξειδικευμένων νομικών 
συμβούλων, οι συμμετέχοντες είχαν την ευκαιρία να ενημερωθούν 
για τη σχετική οδηγία, πώς μπορούν να συμμορφωθούν με τις νέες 
τους υποχρεώσεις και πώς μπορούν να καθορίσουν διαύλους και 
διαδικασίες για εσωτερική αναφορά παραβάσεων (whistleblowers).

Κατά την ίδια περίοδο οργανώθηκαν επίσης τα πιο κάτω 
διαδικτυακά σεμινάρια:

• Η επεξήγηση  των προνοιών της σχετικής Νομοθεσίας ΦΠΑ 
όσον αφορά τις μισθώσεις /ενοικιάσεις ακινήτων (Real 
Estate Leases/Rentals) καθώς και τις υποχρεώσεις για τη 
συμμόρφωση των  φορολογουμένων με τις εν λόγω πρόνοιες 
τις νομοθεσίας

• ΦΠΑ στην Τουριστική και Οικοδομική Βιομηχανία

• Transfer Pricing στην Κύπρο, σε κάθε είδους συναλλαγή που 
πραγματοποιείται μεταξύ συνδεδεμένων προσώπων ή εταιρειών

• Βασικές αρχές και υπολογισμός του φόρου κεφαλαιουχικών 
κερδών (Capital Gains Tax)

• Φορολόγηση Μισθολογίου και Απαλλαγές

• Εφαρμογή εκπτώσεων για πρώτη εργοδότηση & επεξήγηση 
Δήλωσης Εισοδήματος Νομικού Προσώπου ( Έντυπο Τ.Φ.4)

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΕΒΕ

Στο πλαίσιο της συνεχούς προσπάθειας που καταβάλλεται για 
αναβάθμιση των ποιοτικών υπηρεσιών που παρέχει το ΚΕΒΕ 
προς τις επιχειρήσεις, ο Οργανισμός παρείχε τη δυνατότητα για 

εκπαίδευση και κατάρτιση του προσωπικού του σε διάφορα θέματα 
όπως η συναισθηματική νοημοσύνη, η κυβερνοασφάλεια και το 
Leadership.

Η συνεχής εκπαίδευση του προσωπικού του ΚΕΒΕ βρίσκεται στον 
πυρήνα των δράσεων του Επιμελητηρίου και για το σκοπό αυτό έχει 
ετοιμαστεί ένα εντατικό πρόγραμμα εκπαίδευσης / κατάρτισης του 
προσωπικού για τα επόμενα χρόνια με εκπαιδευτές σε ένα ευρύ 
φάσμα θεμάτων.

2nd Leveraging Digital Economy Conference
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ΠΑΓΚΟΣΜΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ  2022

ΟΙ ΕΛΛΕΙΨΕΙΣ ΚΑΙ Ο ΠΛΗΘΩΡΙΣΜΟΣ ΔΙΑΜΟΡΦΩΝΟΥΝ 
ΤΗΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ

Στις αρχές του 2022 οι υψηλές τιμές της ενέργειας, επιβράδυναν 
την οικονομική ανάπτυξη και η Ευρώπη βίωνε  υψηλά ποσοστά 
πληθωρισμού. Η επίθεση της Ρωσίας στην Ουκρανία οδήγησε 
σε αξιοσημείωτη έλλειψη σημαντικών αγαθών, κυρίως 
ενέργειας και γεωργικών προϊόντων. Το αποτέλεσμα ήταν ακόμη 
υψηλότερα ποσοστά πληθωρισμού, τα οποία σε ορισμένες 
περιπτώσεις έφτασαν σε διψήφιους αριθμούς.

Το ψηλό κόστος ζωής, η επιδείνωση των χρηματοπιστωτικών 
συνθηκών στις περισσότερες περιοχές, η εισβολή της Ρωσίας 
στην Ουκρανία και η παρατεταμένη πανδημία COVID-19 
επιβάρυναν σημαντικά τις προοπτικές της  παγκόσμιας  
οικονομίας. Η  παγκόσμια  ανάπτυξη  επιβραδύνθηκε από -6,0% 
το 2021 σε -3,2% το  2022  και -2,7% για το 2023. Πρόκειται 
για το ασθενέστερο αναπτυξιακό προφίλ από το 2001, με 
εξαίρεση την παγκόσμια χρηματοπιστωτική κρίση και την οξεία 
φάση της πανδημίας COVID-19. 

Ο παγκόσμιος πληθωρισμός αυξήθηκε από 4,7% το 2021 σε 
8,7% το 2022, με πρόβλεψη να μειωθεί σε 7% το 2023 και 
σε 4,1% το 2024, λόγω των χαμηλότερων τιμών των βασικών 
εμπορευμάτων, αλλά ο υποκείμενος (βασικός) πληθωρισμός 
είναι πιθανό να μειωθεί πιο αργά.

Οι διαρθρωτικές μεταρρυθμίσεις μπορούν να στηρίξουν 
περαιτέρω την καταπολέμηση του πληθωρισμού με τη βελτίωση 
της παραγωγικότητας και τη χαλάρωση των περιορισμών στην 
προσφορά, ενώ η πολυμερής συνεργασία είναι απαραίτητη για 
την ταχεία προώθηση της μετάβασης στην πράσινη ενέργεια 
και την αποτροπή των αυξανόμενων τιμών των καταναλωτικών 
αγαθών, που μειώνουν την αγοραστική δύναμη των εισοδημάτων 
των ιδιωτικών νοικοκυριών. Επίσης, ως απάντηση στα υψηλά 
ποσοστά πληθωρισμού, οι κεντρικές τράπεζες αυξάνουν τα 
βασικά τους επιτόκια. Η αύξηση των επιτοκίων δυσκολεύει τις 
επιχειρήσεις στο να χρηματοδοτήσουν τις επενδύσεις τους. 

ΕΓΧΩΡΙΟ ΕΜΠΟΡΙΟ (ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ / ΕΞΑΓΩΓΕΣ)

Με βάση τα επίσημα στοιχεία της Στατιστικής Υπηρεσίας 
Κύπρου, για την περίοδο  Ιανουαρίου – Δεκεμβρίου 2022 οι 
συνολικές εισαγωγές αγαθών (από Κράτη Μέλη της ΕΕ και από 
τρίτες χώρες) ανήλθαν σε €11.290,0 εκ., ενώ οι συνολικές 
εξαγωγές αγαθών (προς Κράτη Μέλη της ΕΕ και προς τρίτες 
χώρες) ήταν €4.189,0 εκ. Το έλλειμμα του εμπορικού ισοζυγίου 
ανήλθε σε €7.101,0 εκ. το 2022.

Το μερίδιο των ενδοενωσιακών εισαγωγών για το έτος 2022 
ανήλθε στο 60,8% σε σύγκριση με 65,1% το 2021, ενώ το 
μερίδιο των εισαγωγών από τρίτες χώρες αυξήθηκε στο 39,2% 

από 34,9% το 2021. Οι ενδοενωσιακές εξαγωγές μειώθηκαν 
στο 26,0% το 2022 σε σύγκριση με 27,4% το 2021, ενώ οι 
εξαγωγές προς τρίτες χώρες ανήλθαν στο 74,0% το 2022 σε 
σύγκριση με 72,6% το 2021.

Το μερίδιο των εξαγωγών εγχώριων προϊόντων στο σύνολο των 
εξαγωγών ανήλθε στο 39,6% το 2022 σε σύγκριση με 42,9% 
το 2021.

Οι κυριότεροι εμπορικοί εταίροι στις εισαγωγές της Κύπρου 
για το 2022 ήταν η Ελλάδα (€2.640,9 εκ.), η Ιταλία 
(€1.183,9 εκ.), η Κίνα (€898,2 εκ.), το Ισραήλ (€835,9 
εκ.) και η Γερμανία (€600,5 εκ.), ενώ οι κυριότεροι εμπορικοί 
εταίροι στις εξαγωγές εγχώριων προϊόντων ήταν ο Λίβανος 
(€287,3 εκ.), το Ηνωμένο Βασίλειο (€204,8 εκ.), η Ελλάδα 
(€121,0 εκ.) και το Ισραήλ (€81,6 εκ.)

Το κύριο μερίδιο εισαγωγών για επιτόπια κατανάλωση, 
καταλάμβαναν τα καταναλωτικά αγαθά με 29,2%, 
ακολουθούμενα από τα ενδιάμεσα αγαθά και πρώτες ύλες     
(π.χ. δημητριακά, οικοδομικό σίδηρο) με 28,3% και τον 
μεταφορικό εξοπλισμό με 21,4%.

Τα βιομηχανικά προϊόντα μεταποιητικής προέλευσης με 
38,9% αποτελούσαν το κύριο μέρος των εξαγωγών προϊόντων 
εγχώριας προέλευσης ακολουθούμενα από τα βιομηχανικά 
προϊόντα ορυκτής προέλευσης με 32,5% και τα βιομηχανικά 
προϊόντα γεωργικής προέλευσης με 22,6%.

Τα κύρια προϊόντα που εισήχθησαν στην Κύπρο κατά το 
έτος 2022 ήταν ορυκτά καύσιμα και λάδια (€2.626,5 εκ.), 
πλοία (€1.302,4 εκ.), ηλεκτρικές μηχανές, συσκευές, υλικά 
(€630,4 εκ.), αυτοκίνητα, άλλα οχήματα και εξαρτήματα 
(€626,0 εκ.), άλλες μηχανές, λέβητες, συσκευές και τα μέρη 
τους (€580,9 εκ.).

Επιχειρηματική Αποστολή στο Βιετνάμ
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Τα κύρια προϊόντα εγχώριας προέλευσης που εξάχθηκαν από 
την Κύπρο κατά το έτος 2022 ήταν ορυκτά καύσιμα και λάδια 
(€455,9 εκ.), φαρμακευτικά προϊόντα (€336,5 εκ.), χαλούμι 
(€284,5 εκ.), απορρίμματα και θραύσματα (από χαρτί, γυαλί 
και μέταλλα) (€87,0 εκ.) και πατάτες (€42,4 εκ.).

Το  Ακαθάριστο Εγχώριο Προϊόν (ΑΕΠ) για το 2022 
υπολογίζεται σε €27.011,7 εκ. σε τρέχουσες τιμές σε σύγκριση 
με €24.018,9 εκ. το 2021. Σε σταθερές τιμές το ΑΕΠ ανήλθε 
στα €24.229,9 εκ. το 2022 σε σύγκριση με €22.938,0 εκ. 
το 2021.  Ο ρυθμός  ανάπτυξης σε πραγματικούς όρους 
υπολογίζεται στο 5,2% το 2022, σε σύγκριση με 6,6% το 
2021. 

ΘΕΜΑΤΑ ΕΜΠΟΡΙΟΥ

Το λιανικό εμπόριο αντιμετωπίζει σήμερα αρκετές προκλήσεις. 
Τα προβλήματα που προέκυψαν από τη διεθνή οικονομική 
αναταραχή, οι δυσλειτουργίες της εφοδιαστικής αλυσίδας και 
η αύξηση του πληθωρισμού, επηρέασαν και τη λειτουργία του 
λιανικού εμπορίου. 

Οι επιχειρήσεις του τομέα βρίσκονται σήμερα αντιμέτωπες 
με το αυξημένο ενεργειακό κόστος, με τις αυξήσεις τιμών 
στις μεταφορές προϊόντων, με καθυστερήσεις στις εισπράξεις 
τιμολογίων, και με το αυξημένο κόστος δανεισμού που 
επηρεάζει, την αύξηση των δόσεων για την αποπληρωμή των 
δανείων στις τράπεζες. 

Ταυτόχρονα, δυσκολεύονται στην ανεύρεση εκπαιδευμένου 
προσωπικού, ενώ για κάθε πρόσληψη υπαλλήλων καλούνται να 
καταβάλουν ψηλότερες αμοιβές. 

Ενόψει αυτής της εικόνας, οι επιχειρήσεις πρέπει να είναι 
προσεκτικές στη διαχείριση των οικονομικών τους για το μέλλον. 

Όσον αφορά τις προοπτικές του τομέα, αυτές είναι θετικές, 
όμως βασικό στοιχείο είναι η ανθεκτικότητα των επιχειρήσεων 
για να μπορέσουν να αδράξουν ευκαιρίες και να ενισχύσουν 
την ανάπτυξη τους. 

Για την καλύτερη προσέγγιση των θεμάτων που αφορούν το 
Εμπόριο, το ΚΕΒΕ έχει δημιουργήσει τη Μόνιμη Επιτροπή 
Εμπορίου στην οποία εκπροσωπούνται όλα τα Τοπικά 
Επιμελητήρια και προεδρεύει ο Αντιπρόεδρος Εμπορίου του 
ΚΕΒΕ.  Στην Επιτροπή εκπροσωπούνται επίσης ο Σύνδεσμος 
Προμηθευτών Προϊόντων Ευρείας Κατανάλωσης και ο 
Σύνδεσμος Διανομέων Αλκοολούχων Ποτών Κύπρου, που 
ανήκουν στη δύναμη του ΚΕΒΕ.

Στις συνεδριάσεις και ανάλογα με τα θέματα που συζητούνται, 
καλούνται εκπρόσωποι από άλλους Συνδέσμους και 

Οργανώσεις, προκειμένου να εκφράσουν τις απόψεις και 
εισηγήσεις τους.

Τα κυριότερα θέματα που εξετάστηκαν και προωθήθηκαν από 
την Επιτροπή για τη Βιωσιμότητα των Εταιρειών ήταν:

1. Ανθρώπινο Δυναμικό και Έγκαιρες Πληρωμές

• Αυξημένο κόστος προσωπικού
• Δυσκολία ανεύρεσης & εκπαίδευσης προσωπικού
• Καταπολέμηση καθυστερημένων πληρωμών σε εμπορικές 

συναλλαγές

2.  Τιμές Καυσίμων και Ηλεκτρισμού

Το κράτος να συμβάλει στη μείωση του κόστους με κίνητρα 
πχ την μείωση του Φ.Π.Α. στην αγορά φωτοβολταϊκών, για 
πράσινες επενδύσεις και αγορά ηλεκτρικών οχημάτων.

3. Ομαλή μετάβαση εταιρειών σε θέματα Ψηφιοποίησης 

Η μετάβαση των εταιρειών στη ψηφιοποίηση είναι ένας 
σημαντικός στόχος για πολλές επιχειρήσεις σήμερα. Η 
ψηφιοποίηση αναφέρεται στη μετατροπή των παραδοσιακών 
διεργασιών, διαδικασιών και δραστηριοτήτων σε ψηφιακή 
μορφή, χρησιμοποιώντας τεχνολογίες όπως το cloud computing, 
το Big Data, την τεχνητή νοημοσύνη κ.α.

 Η μετάβαση στη ψηφιοποίηση μπορεί να προσφέρει πολλά 
οφέλη για τις επιχειρήσεις, όπως:

1.  Αυξημένη αποδοτικότητα: Η ψηφιοποίηση μπορεί 
να βοηθήσει τις επιχειρήσεις να αυτοματοποιήσουν 
διεργασίες, να μειώσουν το χρόνο και το κόστος που 
απαιτούνται για την ολοκλήρωσή τους και να αξιοποιήσουν 

Δείπνο εργασίας Κύπρου - Σαουδικής Αραβίας
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με πιο αποδοτικό τρόπο πληροφορίες για τις καταναλωτικές 
και αγοραστικές προτιμήσεις των πελατών τους.

2. Βελτιωμένη εμπειρία πελατών: Με τη ψηφιοποίηση, 
οι εταιρείες μπορούν να προσφέρουν βελτιωμένες 
υπηρεσίες στους πελάτες τους, όπως εύκολη πρόσβαση 
σε πληροφορίες, αυξημένη ευκολία στις συναλλαγές και 
εξατομικευμένες εμπειρίες.

3. Ανάπτυξη νέων ευκαιριών: Η ψηφιοποίηση μπορεί να 
ανοίξει νέες αγορές και ευκαιρίες για τις εταιρείες, όπως η 
δημιουργία νέων προϊόντων και υπηρεσιών.

4. Νομοθετική  Πρόταση για Παρατηρητήριο Τιμών

H αγορά λειτουργεί σωστά και ανταγωνιστικά με πάρα πολλά 
σημεία λιανικής πώλησης προϊόντων, για αυτό και έχουμε 
ανταγωνιστικές τιμές προϊόντων προς όφελος των καταναλωτών. 

Το γεγονός αυτό θα πρέπει να μας προβληματίσει ιδιαίτερα 
στο κατά πόσο θα  πρέπει να υπάρξουν οποιεσδήποτε 
κρατικές παρεμβάσεις προς τη λειτουργία της αγοράς. Οι 
καταναλωτές είναι πολύ καλά ενημερωμένοι αφού ο πολύ 
έντονος ανταγωνισμός  αναγκάζει τόσο τις υπεραγορές όσο 
και τους προμηθευτές να προβαίνουν συνεχώς σε προώθηση 
των προϊόντων τους με προσφορές οι οποίες φθάνουν στον 
καταναλωτή μέσων των μέσων μαζικής ενημέρωσης, τις 
ιστοσελίδες των υπεραγορών, τα κοινωνικά δίκτυα όσο και με  
άλλες μεθόδους όπως τα φυλλάδια που τοποθετούνται από 
πόρτα σε πόρτα.  

Η προτεινόμενη εφαρμογή (e-kalathi) όπως σχεδιάζεται, δεν 
αναμένεται να συμβάλει προς την επιθυμητή κατεύθυνση αφού 
δεν διασφαλίζεται η σωστή και αντικειμενική πληροφόρηση των 
καταναλωτών ως προς τις προσφερόμενες επιλογές, γεγονός 
που θα οδηγήσει στη σύγκριση ανόμοιων προϊόντων με κίνδυνο 
τελικά την παραπληροφόρηση του καταναλωτή, αντί αυτού που 
ουσιαστικά επιδιώκει να επιτύχει.

Πέραν του πιο πάνω, θεωρούμε ότι το νομοσχέδιο θα 
δημιουργήσει αυξημένες πιέσεις από τα καταστήματα λιανικής 
προς τους προμηθευτές τους για συνεχείς μειώσεις των τιμών 
με αποτέλεσμα τον επηρεασμό του ελεύθερου ανταγωνισμού  ο 
οποίος προβλέπει τον καθορισμό των τιμών στη βάση πολλών 
παραμέτρων όπως είναι ο όγκος πωλήσεων και το μέγεθος του 
κάθε πελάτη. 

5. Εγγυοδοτικό Σύστημα Συλλογής Συσκευασιών - DRS

Θέση του ΚΕΒΕ είναι ότι η Green Dot πρέπει να στηριχθεί 
από το κράτος για να καλύψει τους Ευρωπαϊκούς στόχους 
για ανακύκλωση και ότι το σύστημα της λειτουργεί πολύ 
αποτελεσματικά και έχει επιτύχει ένα πολύ ψηλό ποσοστό 

συμμετοχής του κοινού στη λογική της διαλογής στην πηγή. 
Αυτό σημαίνει ότι οι καταναλωτές είναι πολύ ενεργοί στο να 
επιστρέφουν τις συσκευασίες για ανακύκλωση, προσφέροντας 
έτσι ένα σημαντικό ποσοστό της ανακυκλώσιμης ροής στην 
αλυσίδα ανακύκλωσης. 

Οι εγγυητικές συνθήκες και οι πρακτικές του συστήματος DRS 
μπορεί να διαφέρουν ανάλογα με τη χώρα και τον οργανισμό 
που το υλοποιεί. Ωστόσο, η γενική ιδέα είναι ότι το σύστημα 
παρέχει ένα κίνητρο για τους καταναλωτές να συμμετέχουν στη 
συλλογή και ανακύκλωση των συσκευασιών, προωθώντας έτσι 
την αειφόρο χρήση των πόρων και τη μείωση των αποβλήτων.

ΔΙΑΒΗΜΑΤΑ ΚΕΒΕ ΚΑΙ ΕΙΣΑΓΩΓΕΩΝ ΚΑΠΝΙΚΩΝ 
ΕΙΔΩΝ ΓΙΑ ΠΑΤΑΞΗ ΤΟΥ ΛΑΘΡΕΜΠΟΡΙΟΥ ΚΑΠΝΙΚΩΝ 
ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ

Το εμπόριο καπνικών προϊόντων από τα κατεχόμενα, με το 
άνοιγμα των οδοφραγμάτων και την επανέναρξη διελεύσεων 
από και προς τα κατεχόμενα από τα ελεγχόμενα σημεία 
διέλευσης, αλλά και παράνομα σημεία διέλευσης, δυστυχώς 
έχει επηρεάσει πολύ αρνητικά το νόμιμο εμπόριο, φέρνοντας 
έξαρση στο παράνομο εμπόριο καπνικών προϊόντων.

Το εμπόριο θα πρέπει να χωριστεί με δύο διαφορετικούς 
παραμέτρους. Αυτή που αφορά το παράνομο εμπόριο που 
γίνεται μαζικά και σε μεγάλες ποσότητες από ιδιώτες ή και 
επαγγελματίες λιανέμπορους, και αυτή που αφορά την αγορά 
καπνικών προιόντων από ιδιώτες καταναλωτές που μεταβαίνουν 
στα κατεχόμενα.  

Οι λόγοι έχουν να κάνουν αρχικά με την υπερβολικά μεγάλη 
διαφορά στην τιμή αγοράς αφού στα κατεχόμενα οι φόροι, 
όπως και στα καύσιμα, είναι πολύ χαμηλότεροι ενώ στην 
εξίσωση μπαίνει και η υποτίμηση της Τουρκικής λίρας που 
καθιστά τη διαφορά στις τιμές ακόμα πιο ελκυστική. 

Για επίλυση του θέματος κατατέθηκαν προτάσεις και εισηγήσεις 
προς το Υπουργείο Οικονομικών και το Τελωνείο. Οι ποινές 
που σήμερα επιβάλλονται σε όσους παρανομούν, παρά την 
τροποποίηση της σχετικής νομοθεσίας, αποδεικνύονται ως μη 
αποτρεπτικές και αυτό συμπεραίνεται από το γεγονός ότι πολλοί 
οι οποίοι καταγγέλλονται και τους επιβάλλεται χρηματικό 
πρόστιμο, παρανομούν ξανά και συνεχίζουν να εμπλέκονται σε 
παρόμοιες υποθέσεις. 

Οι πιο αποτελεσματικοί τρόποι για να μπορέσουμε να 
αντιμετωπίσουμε και να πατάξουμε αυτό το φαινόμενο είναι:
• Αυστηρότερες ποινές
• Εντατικοποίηση των Ελέγχων & Παράλληλο έλεγχο των 

Οικονομικών των υποστατικών
• Χρησιμοποίηση του συστήματος ιχνηλασιμότητας Track & 

Trace στο Λιανικό Εμπόριο
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• Δημοσιοποίηση Στοιχείων Παρανομούντων
• Το αδίκημα της λαθρεμπορίας καπνικών να θεωρηθεί ως 

ποινικό αδίκημα με την επιβολή ψηλών προστίμων ή/και 
φυλάκισης

• Άμεση αφαίρεση άδειας εμπορίας καπνικών σε όσα λιανικά 
σημεία εντοπιστούν παράνομα προϊόντα

•   Εκστρατεία ενημέρωσης

Τα καπνικά προϊόντα είναι από τα πλέον φορολογούμενα είδη 
και αποτελούν μεγάλη πηγή εσόδων του κράτους. Τα τελευταία 
χρόνια που παρατηρείται έντονα το φαινόμενο του παράνομου 
εμπορίου καπνικών, το κράτος έχει απωλέσει δεκάδες 
εκατομμύρια ευρώ. 

ΒΡΑΒΕΙΟ ΕΞΑΓΩΓΩΝ 

Η τελετή απονομής των Βραβείων Εξαγωγών διοργανώνεται 
από το ΚΕΒΕ και το Υπουργείο Ενέργειας, Εμπορίου και 
Βιομηχανίας.  Η τελετή για τη 41η απονομή των βραβείων 
πραγματοποιήθηκε στο Προεδρικό Μέγαρο τον Ιούνιο του 
2023 και τα βραβεία απένειμε ο Πρόεδρος της Δημοκρατίας κ. 
Νίκος Χριστοδουλίδης.

Οι εταιρείες που βραβεύθηκαν ανά κατηγορία είναι:

Α. Βραβεία Εξαγωγών Βιομηχανικών Προϊόντων
1. Βραβείο για επιχειρήσεις με προσωπικό μέχρι 50 

άτομα
“D. Ellinas Factory Products Ltd”

2. Βραβείο για επιχειρήσεις με προσωπικό πάνω από 50 
άτομα
“Karnic Powerboats Ltd”
“Muskita Aluminum Industries Ltd”

B. Eιδικό Βραβείο Εξαγωγών Βιομηχανικών Προϊόντων
 “Elysee Irrigation Ltd”

Γ.  Βραβείο Εξαγωγών Γεωργικών Προϊόντων
 “J & P Fresca (Cyprus) Produce Ltd”

Δ. Βραβεία Εξαγωγών Υπηρεσιών
1. Τομέας Χρηματοοικονομικών Υπηρεσιών

“Infocredit Group Ltd”
2. Tομέας Θαλάσσιων Μεταφορών και Εμπορικής 

Ναυτιλίας
“Onetech Group Ltd”

3. Γενικό Βραβείο Υπηρεσιών για Επιχειρήσεις Άλλων 
Τομέων
“Neapolis University

E. Tιμητική Διάκριση
 “Limassol Marina Ltd”
 “The Cyprus Institute – HPC Facility”

Τελετή Απονομής Βραβείων Εξαγωγών
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Π αρά τις μακροοικονομικές και γεωπολιτικές 
αστάθειες που επηρεάζουν το παγκόσμιο, οι δράσεις 
του Τμήματος Διεθνών Σχέσεων και Οικονομικής 

Διπλωματίας εντατικοποιήθηκαν με στόχο τη μέγιστη προβολή 
και προώθηση της Κύπρου. 

Η πορεία του τμήματος, είναι αλληλένδετη με τις εκάστοτε 
παγκόσμιες εξελίξεις όπως οι κυρώσεις, ο πληθωρισμός, η 
κλιματική αλλαγή και άλλα που πλήττουν σε μεγάλο βαθμό 
τις επιχειρηματικές δραστηριότητες των επιχειρήσεων αλλά και 
της Κύπρου στο εξωτερικό. Παρ’ όλες τις αντιξοότητες κυρίως 
λόγω του πολέμου στην Ουκρανία και των κυρώσεων που έχουν 
επιβληθεί, πραγματοποιήθηκαν αξιόλογες δραστηριότητες, 
για την προώθηση της Κύπρου ως ένα Διεθνές Επιχειρηματικό 
και Επενδυτικό Κέντρο με στόχο την ανεύρεση νέων αγορών. 
Αυτό επετεύχθη μέσω της διοργάνωσης Επιχειρηματικών 
Φόρουμ, εκδηλώσεων, συναντήσεων και διαφόρων δράσεων 
με συμμετοχή κυπριακών επιχειρήσεων σε νέες αλλά και 
παραδοσιακές αγορές.

Παράλληλα, ενισχύθηκε η λειτουργία των διακρατικών 
και περιφερειακών Επιχειρηματικών Συνδέσμων, οι οποίοι 
αυξήθηκαν περαιτέρω, με απώτερο σκοπό τη διεύρυνση και 
εμβάθυνση των διμερών και σε κάποιες περιπτώσεις τριμερών 
επιχειρηματικών σχέσεων. Καταβάλλεται επίσης, συνεχής 
προσπάθεια για προώθηση της Κύπρου ως περιφερειακή βάση 
πολυεθνικών επιχειρήσεων με δραστηριότητες στην Ευρωπαϊκή 
Ένωση (με ιδιαίτερη έμφαση στο Ηνωμένο Βασίλειο), στην 
Αμερική, στη Μέση Ανατολή, στην Ασία και στην Αφρική.

Στο πλαίσιο του θεσμικού ρόλου του ΚΕΒΕ ως του βασικού 
βραχίονα για τη στρατηγική αξιοποίηση της οικονομικής 
διπλωματίας, το Επιμελητήριο συμμετέχει ενεργά σε σχετικές 
συμβουλευτικές επιτροπές που συστήνονται από το Υπουργείο 
Εξωτερικών για καθορισμό των χωρών προτεραιότητας 
της κυβέρνησης καθώς για το πρόγραμμα αποστολών του 
Προέδρου της Δημοκρατίας και των υπουργών σε διάφορες 
χώρες. 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΕΣ ΚΑΙ ΦΟΡΟΥΜ

Το ΚΕΒΕ σε συνεργασία με το Υπουργείο Ενέργειας, 
Εμπορίου και Βιομηχανίας, διοργάνωσαν Επιχειρηματικές 
Αποστολές και Φόρουμ καθώς και κατ’ ιδίαν επιχειρηματικές 
συναντήσεις (B2B Meetings) σε χώρες προτεραιότητας. Ως 
μέρος της στρατηγικής που ακολουθήθηκε και μέσω της 
έρευνας που έχει πραγματοποιηθεί, επιλέγηκαν υποσχόμενοι 
τομείς της οικονομίας και έγινε στοχευμένη προώθησή τους 
σε συγκεκριμένες αγορές που παρουσιάζουν ιδιαίτερο 
ενδιαφέρον.

Πρωταρχικός στόχος ήταν η ενημέρωση του επιχειρηματικού 

κόσμου τρίτων χωρών για τις ευκαιρίες που προσφέρει η Κύπρος 
ως επενδυτικός προορισμός, καθώς και ως περιφερειακή βάση 
επιχειρηματικής δραστηριότητας. Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε σε 
καινούργιες αγορές όπως Βιετνάμ, Σιγκαπούρη, Καζακστάν και 
Ντουμπάι. Στη συντριπτική πλειοψηφία των εν λόγω εκδηλώσεων 
συμμετείχαν ως ομιλητές Υπουργοί της Κυβέρνησης. 

Τεράστιας επιτυχίας θεωρούνται οι Προεδρικές και Υπουργικές 
αποστολές που διοργανώνονται σε χώρες κομβικού 
ενδιαφέροντος. Ο θεσμός των Προεδρικών και Υπουργικών 
αποστολών είναι πολύ επιτυχημένος, αφού λόγω της παρουσίας 
του Προέδρου της Δημοκρατίας ή των Υπουργών και άλλων 
κρατικών αξιωματούχων υπάρχει μεγαλύτερη κινητοποίηση 
από τις Αρχές και τα Επιμελητήρια των χωρών που επισκέπτεται 
η αποστολή, με αποτέλεσμα την αυξημένη συμμετοχή 
τοπικών εταιρειών και κατ’ επέκταση μεγαλύτερο αριθμό κατ’ 
ιδίαν συναντήσεων για τους συμμετέχοντες της κυπριακής 
αποστολής.

ΔΙΑΚΡΑΤΙΚΟΙ / ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΙ 
ΣΥΝΔΕΣΜΟΙ

Οι Σύνδεσμοι αναπτύσσουν πολύπλευρη δράση τόσο σε 
επιχειρηματικά θέματα όπως διαλέξεις, σεμινάρια, εκδηλώσεις 
δικτύωσης και Επιχειρηματικές Αποστολές, αλλά και σε 
φιλανθρωπικές και πολιτιστικές εκδηλώσεις πάντοτε με τη 
στενή συνεργασία των αντίστοιχων Πρεσβειών, του Υπουργείου 
Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας και του Υπουργείου 
Εξωτερικών. 

Σήμερα λειτουργούν 44 Διακρατικοί και Περιφερειακοί 
Επιχειρηματικοί Σύνδεσμοι, στους οποίους συμμετέχει μεγάλος 
αριθμός αξιόλογων κυπριακών αλλά και ξένων επιχειρήσεων 
που δραστηριοποιούνται στην Κύπρο, καθιστώντας το ΚΕΒΕ ως 
τον κατ’ εξοχήν οργανισμό του ιδιωτικού τομέα, που προωθεί 

Εθιμοτυπική συνάντηση με τον Πρέσβη του Μεξικού
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συστηματικά τα θέματα της Οικονομικής Διπλωματίας. Στην υπό 

αναφορά περίοδο δημιουργήθηκαν δύο νέοι επιχειρηματικοί 

σύνδεσμοι, Κύπρου - Καμπότζης και Κύπρου –  Μάλτας. 

Ανάμεσα στις κύριες δραστηριότητες αυτών των συνδέσμων 

συμπεριλαμβάνονται:

1. Διευθέτηση επιχειρηματικών συναντήσεων μεταξύ 

επιχειρηματιών των δύο χωρών για ανάπτυξη συνεργασιών

2. Καταγραφή προβλημάτων και κατάθεση εισηγήσεων για 

επίλυσή τους, έτσι ώστε να διανοίγονται περισσότερες 

προοπτικές και ευκαιρίες για συνεργασίες

3. Διοργάνωση συνεδρίων στην Κύπρο και άλλων εκδηλώσεων 

όπως αναφέρονται πιο πάνω με συμμετοχή ομιλητών από τις 

αντίστοιχες χώρες

4. Στενή και συνεχής επαφή με τις Πρεσβείες των αντίστοιχων  

χωρών στην Κύπρο για τη συνδιοργάνωση αριθμού 

εκδηλώσεων. Μέσα από αυτή τη σχέση που αναπτύσσεται 

με τις Πρεσβείες δημιουργούνται και οι προϋποθέσεις για 

ευκολότερη προώθηση και κατανόηση των αιτημάτων μας 

σε θέματα που ενδιαφέρουν άμεσα την χώρα μας 

Για τη λειτουργία και δραστηριοποίηση αυτών των συνδέσμων, 

το ΚΕΒΕ διαθέτει σε μόνιμη βάση αριθμό στελεχών του, τις 

κτηριακές εγκαταστάσεις και υποδομές του, ενώ καλύπτει και 

σημαντικό μέρος των εξόδων διοργάνωσης των διαφόρων 

αποστολών και εκδηλώσεων που διοργανώνουν.

Οι 44 διμερείς και περιφερειακοί Επιχειρηματικοί Σύνδεσμοι 

που λειτουργούν υπό την αιγίδα του ΚΕΒΕ είναι οι ακόλουθοι:

1. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Αιγύπτου

2. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Αμερικής 
(AmCham Cyprus)

3. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Ανατολικής και 
Νοτιοανατολικής Ασίας

4. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Αυστραλίας

5. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Αυστρίας

6. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Βουλγαρίας

7. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Βρετανίας

8. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Γαλλίας

9. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Γερμανίας

10. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Γεωργίας

11. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Ελλάδας

12. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Ιαπωνίας

13. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Ινδίας

14. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Ιορδανίας

15. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Ιράν

16. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Ισπανίας

17. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Ισραήλ

18. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Ιταλίας

19. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου- Καμπότζης

20. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Καζακστάν

21. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Καναδά

22. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Κατάρ

23. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Κίνας

24. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Κουβέιτ

25. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Κροατίας

26. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Λιβάνου

27. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Λιβύης

28. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Λευκορωσίας

29. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Μάλτας

30. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Νοτίου Αφρικής

31. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Ολλανδίας

32. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Ουγγαρίας

33. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Ουκρανίας

34. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Ρουμανίας

35. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Ρωσίας

36. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Σαουδικής 
Αραβίας

37. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Σερβίας

38. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Σκανδιναβικών 
Χωρών

39. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Σλοβακίας

Επιχειρηματικό Συνέδριο Κύπρου - Καζακστάν
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40. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Συρίας

41. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Τσεχίας

42. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου- Φιλιππίνων

43. Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Χωρών 
Συμβουλίου Συνεργασίας Αραβικού Κόλπου

44. Κύπρο-Πολωνικό Εμπορικό Επιμελητήριο

ΚΥΡΙΟΤΕΡΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ 
ΣΥΝΔΕΣΜΩΝ

Το τμήμα Διεθνών Σχέσεων και οι Διακρατικοί και 

Περιφερειακοί Επιχειρηματικοί Σύνδεσμοι πραγματοποίησαν 

σωρεία εκδηλώσεων και άλλων δραστηριοτήτων. Ενδεικτικά, οι 

σημαντικότερες δραστηριότητες ήταν:

Business meets Diplomacy: Breakfast with Ambassadors

Tο ΚΕΒΕ μαζί με το Υπουργείο Εξωτερικών, συνδιοργάνωσαν 

προγεύματα με προσκεκλημένους τους Πρέσβεις στην Κύπρο 

και μέλη επιχειρηματικών συνδέσμων του ΚΕΒΕ στα πλαίσια της 

δράσης του KEBE για προώθηση της οικονομικής διπλωματίας 

και της σύσφιξης σχέσεων των ξένων διπλωματών στην Κύπρο 

με τον επιχειρηματικό κόσμο. Κοινός στόχος ΥΠΕΞ και ΚΕΒΕ 

είναι η εγκαθίδρυση αυτών των άτυπων προγευμάτων ανά 

τριμηνία με συγκεκριμένες θεματικές. 

Δείπνο Εργασίας Κύπρου - Σαουδικής Αραβίας στη 
Λευκωσία στην παρουσία του Υπουργού Επενδύσεων της 
Σαουδικής Αραβίας

Με την ευκαιρία της επίσκεψης του Υπουργού Επενδύσεων της 

Σαουδικής Αραβίας στην Κύπρο, πραγματοποιήθηκε δείπνο 

Εργασίας Κύπρου - Σαουδικής Αραβίας στη Λευκωσία που 

διοργανώθηκε από το ΚΕΒΕ, το Υπουργείο Επενδύσεων της 

Σαουδικής Αραβίας και τον Επιχειρηματικό Σύνδεσμο Κύπρου 

Σαουδικής-Αραβίας. Στο δείπνο παρευρέθησαν εκ μέρους της 

Κυπριακής Δημοκρατίας ο Υπουργός Ενέργειας, Εμπορίου 

και Βιομηχανίας της Κύπρου και ο Υφυπουργος Έρευνας, 

Καινοτομίας & Ψηφιακής Πολιτικής. 

Επιχειρηματικό Δείπνο Κύπρο Αμερικάνικου 
Επιμελητηρίου

Με μεγάλη επιτυχία διοργανώθηκε για ακόμη μια φορά το 

επιχειρηματικό δείπνο του  Κύπρο-Αμερικάνικου Επιμελητηρίου 

με τίτλο “The Future of Business” με κύριο ομιλητή τον κ. Michael 

Clark, Vice President of Technology Ventures, Mastercard που 

προσέλκυσε πέραν των 100 συμμετοχών από την επιχειρηματική 

κοινότητα της Κύπρου. 

Γεύμα Εργασίας Επιχειρηματικού Συνδέσμου Κύπρου-
Ισραήλ

Ο Επιχειρηματικός Σύνδεσμος Κύπρου-Ισραήλ, σε συνεργασία 

με το ΚΕΒΕ και την υποστήριξη της Πρεσβείας του Ισραήλ 

στην Κύπρο, διοργάνωσε Επιχειρηματικό Γεύμα στο Royal 

Hall στις 19 Ιανουαρίου 2023. Το θέμα της εκδήλωσης ήταν 

“Israel’s leading Artificial Intelligence Powerhouse - an exam-

ple to follow” με κύριο ομιλητή τον κ. Τομ Νταν, Αναπληρωτή 

Γενικό Διευθυντή του Υπουργείου Καινοτομίας, Επιστήμης και 

Τεχνολογίας του Ισραήλ. Στο γεύμα παρευρέθηκαν 120 άτομα 

από τον επιχειρηματικό κόσμο της Κύπρου.

Red Diamond: International Businesswoman of the Year 
Award

Tο ΚΕΒΕ διοργάνωσε για πρώτη χρονιά το «International 

Businesswoman of the Year Award 2023» στο ξενοδοχείο 

Four Seasons στη Λεμεσό. Ο στόχος της εκδήλωσης είναι να 

τιμήσει και αναγνωρίσει τις γυναίκες που ανήκουν στη διεθνή 

επιχειρηματική κοινότητα της Κύπρου. 

Επιπρόσθετα το Τμήμα Διεθνών Σχέσεων και Οικονομικής 

Διπλωματίας διοργάνωσε τα ακόλουθα συνέδρια:  

• Gen Z

• Chinese Forum in Cyprus 

• Cyprus 2035: The path to growth

• Επιχειρηματικό Φόρουμ για τις προοπτικές συνεργασίας με 

το Καζακστάν 

Business meets Diplomacy: Breakfast with Ambassadors
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Τ α εργασιακά θέματα και οι εξελίξεις που διαμορφώθηκαν 
στο εργασιακό περιβάλλον απασχόλησαν το ΚΕΒΕ και 
έτυχαν της ιδιαίτερης προσοχής του ενόψει του πολέμου 

στην Ουκρανία.  Η πρωτόγνωρη κατάσταση που δημιούργησε 
η πανδημία και ο πόλεμος στην Ουκρανία, επηρέασε άμεσα 
τις επιχειρήσεις καθότι οι αρνητικές επιπτώσεις στην οικονομία 
δημιούργησαν ένα ασταθές επιχειρησιακό περιβάλλον.

Το ΚΕΒΕ αναλαμβάνοντας πρωτοβουλία είχε συναντήσεις με 
τις αρμόδιες αρχές υποβάλλοντας συγκεκριμένες εισηγήσεις 
για τη διαχείριση της κρίσης που δημιούργησε ο πόλεμος στην 
Ουκρανία.

Το ΚΕΒΕ ως η μεγαλύτερη επιχειρηματική οργάνωση του 
τόπου, συμμετείχε ενεργά στις ελεύθερες συλλογικές 
διαπραγματεύσεις και σε Τριμερή Σώματα και Επιτροπές 
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
συμβάλλοντας καθοριστικά στην ετοιμασία και έγκριση 
εργασιακών νομοθετημάτων. Κύριο μέλημα του ΚΕΒΕ είναι η 
στήριξη της επιχειρηματικής δραστηριότητας, που αποτελεί την 
κινητήρια δύναμη για σταθερή και βιώσιμη ανάπτυξη.

Το προσωπικό του Τμήματος Εργασιακών Σχέσεων του ΚΕΒΕ 
παρείχε καθημερινά απαντήσεις και διευκρινήσεις στις 
επιχειρήσεις μέλη του, για τη σωστή εφαρμογή της εργατικής 
νομοθεσίας και ταυτόχρονα έχει εκδώσει σωρεία εγκυκλίων για 
όλα τα θέματα εργασιακού περιεχομένου.

Ταυτόχρονα το ΚΕΒΕ συμμετείχε πολύ ενεργά στον κοινωνικό 
διάλογο για μια σειρά πολύ σημαντικών θεμάτων που 
επηρεάζουν τις επιχειρήσεις όπως:

• Εκσυγχρονισμός του Συνταξιοδοτικού Συστήματος
• Εθνικός Κατώτατος Μισθός
• Νέα Στρατηγική Απασχόλησης Ξένων Εργατών 
• Αυτόματη Τιμαριθμική Αναπροσαρμογή (Α.Τ.Α) 
• Νομοθετική Ρύθμιση απεργιών σε ουσιώδεις υπηρεσίες
• Νομοθετική Ρύθμιση της τηλεργασίας

ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟΥ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ

Το ΚΕΒΕ συμμετέχει ενεργά στο διάλογο που διενεργείται για 
τον εκσυγχρονισμό του συνταξιοδοτικού Συστήματος. Κατά την 
υπό αναφορά περίοδο συζητήθηκε το θέμα της αναλογιστικής 
μείωσης του 12% για όσους συνταξιοδοτούνται στο 63ον 
έτος της ηλικίας τους με στόχο να αυξηθούν οι δικαιούχοι με 
βάση τα χρόνια εισφοράς τους. Το ΚΕΒΕ υποστηρίζει ότι ως 
γενική αρχή, η αναλογική μείωση δεν θα πρέπει να καταργηθεί. 
Είναι ωστόσο έτοιμο να συζητήσει το θέμα εξαίρεσης κάποιων 
δικαιούχων, νοουμένου ότι δεν θα επηρεαστεί η βιωσιμότητα 
του Ταμείου Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

Ενόψει των πιο πάνω ο Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων ανέφερε ότι υπάρχει σε εξέλιξη σχετική μελέτη 
που διεξάγει το Διεθνές Γραφείο Εργασίας η οποία θα 
παρουσιαστεί στους κοινωνικούς εταίρους για συζήτηση και 
λήψη αποφάσεων.

ΕΘΝΙΚΟΣ ΚΑΤΩΤΑΤΟΣ ΜΙΣΘΟΣ

Το ΚΕΒΕ συμμετείχε ενεργά στον Κοινωνικό διάλογο για 
τη θέσπιση ενός Εθνικού Κατώτατου μισθού παρόλες τις 
αρχικές διαφωνίες του, θεωρώντας ότι η συμμετοχή του σε 
μια τόσο σημαντική μεταρρύθμιση η οποία θα μετατρέπει το 
σύστημα καθορισμού των μισθών εισδοχής από εθελοντικό, 
σε νομικά υποχρεωτικό, είναι σημαντική στην υιοθέτηση ενός 
Εθνικού Κατώτατου μισθού που θα εξυπηρετεί τη διασφάλιση 
ίδιων συνθηκών απασχόλησης για τις επιχειρήσεις, τους 
εργαζομένους και την οικονομία του τόπου. 

Μετά από αρκετές συναντήσεις που πραγματοποιήθηκαν 
έχοντας ως βάση τη σχετική Οδηγία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 
δεν υπήρξε συμφωνία μεταξύ των κοινωνικών εταίρων. Παρά τις 
διαφωνίες των κοινωνικών εταίρων η κυβέρνηση προχώρησε 
πρόσφατα στη θέσπιση Εθνικού Κατώτατου μισθού μέσω 
έκδοσης διατάγματος του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων με ισχύ από την 1η Ιανουαρίου 2023. Το 
διάταγμα προνοεί ότι κάθε εργαζόμενος με έξι μήνες συνεχούς 
απασχόλησης στον ίδιο εργοδότη, θα αμείβεται με μηνιαίο 
ακαθάριστο μισθό τουλάχιστον €940 για εργασία πλήρους 
απασχόλησης. Για εργασία μερικής απασχόλησης θα αμείβεται 
κατά αναλογία των ωρών εργασίας σε σύγκριση με εργαζόμενο 
πλήρους απασχόλησης.

Από το διάταγμα εξαιρούνται οι εργαζόμενοι στην 
γεωργοκτηνοτροφία και στη ναυτιλία, οι οικιακές βοηθοί 
και όσοι εργαζόμενοι καλύπτονται από το Διάταγμα της 
ξενοδοχειακής βιομηχανίας.

 Συνάντηση με τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων
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Παράλληλα ο Υπουργός Εργασίας έχει διορίσει τα μέλη της 
Συμβουλευτικής Επιτροπής στην οποία συμμετέχει και το ΚΕΒΕ 
για την έναρξη διαλόγου για επαναξιολόγηση του κατώτατου 
μισθού.

ΝΕΑ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΞΕΝΩΝ ΕΡΓΑΤΩΝ

Κατά την υπό αναφορά περίοδο το Υπουργικό Συμβούλιο 
ενέκρινε τη νέα στρατηγική για την Απασχόληση υπηκόων 
Τρίτων χωρών. 

Σύμφωνα με τη νέα στρατηγική θα εφαρμόζονται κριτήρια και 
προϋποθέσεις με στόχο την ικανοποίηση των πιεστικών αναγκών 
των επιχειρήσεων σε εργατικό δυναμικό.

Βασική προϋπόθεση για παραχώρηση άδειας απασχόλησης 
αλλοδαπού εργατικού δυναμικού είναι να μην υπάρχει 
δυνατότητα οι επιχειρήσεις να ικανοποιήσουν τις κενές θέσεις 
τους με ντόπιο ή κοινοτικό εργατικό δυναμικό.

Παράλληλα ο Υπουργός Εργασίας έχει διορίσει την τριμερή 
Επιτροπή Παρακολούθησης της Εφαρμογής της Στρατηγικής 
Απασχόλησης Υπηκόων Τρίτων Χωρών στην Κύπρο με τη 
συμμετοχή των κοινωνικών εταίρων και κυβερνητικών υπηρεσιών 
η οποία θα παρακολουθεί την εφαρμογή της στρατηγικής και 
θα τον συμβουλεύει.

Το ΚΕΒΕ εξέφρασε την ικανοποίηση του για την νέα στρατηγική, 
επισήμανε ωστόσο το πρόβλημα της μεγάλης καθυστέρησης 
που παρατηρείται στην έγκριση των αιτήσεων η οποία και 
δημιουργεί σοβαρά προβλήματα στην ομαλή λειτουργία των 
επιχειρήσεων.

ΑΥΤΟΜΑΤΗ ΤΙΜΑΡΙΘΜΙΚΗ ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ (Α.Τ.Α)

Διεξήχθη διάλογος για αναπροσαρμογή του ποσοστού της 
Α.Τ.Α. Το ΚΕΒΕ επανέλαβε τη θέση του για αντικατάσταση 
του θεσμού της Α.Τ.Α με ένα πιο σύγχρονο και οικονομικά 
βιώσιμο μηχανισμό ο οποίος να βασίζεται στην αύξηση της 
παραγωγικότητας και της οικονομίας όπως αυτή προσδιορίζεται 
από την αύξηση του ΑΕΠ σε πραγματικούς όρους.  Παράλληλα 
το ΚΕΒΕ αποδέχτηκε τη συνέχιση της καταβολής του 50% του 
τιμάριθμού μέχρι 31/12/2023 προκειμένου να δοθεί χρόνος 
για επίλυση του θέματος αυτού.

Αντί αυτού οι Συντεχνίες ανακοίνωσαν ετσιθελικά απεργιακά 
μέτρα. Με τη μεσολάβηση του Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων έχει επέλθει συμφωνία των  
Κοινωνικών Εταίρων η οποία προνοεί για τη καταβολή των 2/3 
της διακύμανσης του Δείκτη Τιμών Καταναλωτή από 1/6/2023 
μέχρι 30/6/2025 για όσες επιχειρήσεις και οργανισμούς 
παραχωρούν την Α.Τ.Α.

Το ΚΕΒΕ συναίνεσε με την πιο πάνω μεσολαβητική πρόταση 
αφού προηγουμένως πήρε διαβεβαίωση από τον Υπουργό 

Εργασίας για παραχώρηση κινήτρων προς τις επιχειρήσεις.

ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΗ ΡΥΘΜΙΣΗ ΑΠΕΡΓΙΩΝ ΣΕ ΟΥΣΙΩΔΕΙΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

Ένα άλλο σημαντικό θέμα που συνέχισε να απασχολεί το 
ΚΕΒΕ ήταν αυτό της νομοθετικής ρύθμισης των απεργιών 
στις ουσιώδεις υπηρεσίες. Το ΚΕΒΕ σέβεται το δικαίωμα 
των εργαζομένων στη διεκδίκηση των αιτημάτων τους, αλλά 
σταθερά υποστηρίζει ότι οι επανειλημμένες αυθαίρετες 
απεργίες μικρών ομάδων εργαζομένων που υποστηρίζουν τα 
στενά συμφέροντα τους στα εργασιακά θέματα σε ευαίσθητους 
και ουσιώδεις τομείς της οικονομίας του τόπου, (Λιμάνια 
Λάρνακας και Βασιλικού, Αεροδρόμια Λάρνακας και Πάφου, 
συγκοινωνίες) κατά παράβαση του Κώδικα Βιομηχανικών 
Σχέσεων και των σχετικών συμφωνιών υπομονεύουν όχι μόνο 
τις προσπάθειες για ανάπτυξη της οικονομίας αλλά οδηγούν σε 
αντίθετα αποτελέσματα. Προκαλούν δε τεράστιες ζημιές στην 
οικονομία και επηρεάζουν σοβαρά τους πολίτες και τους ίδιους 
τους εργαζόμενους. Προς το σκοπό αυτό το ΚΕΒΕ με αφορμή 
και πάλι την πρόσφατη αυθαίρετη και ζημιογόνα απεργία των 
Λιμενεργατών στο Λιμάνι Λεμεσού έθεσε έντονα το θέμα για 
ψήφιση σε νόμο της συμφωνίας για τη διαδικασία Επίλυσης 
Διαφορών και σε Ουσιώδεις υπηρεσίες την οποία υπέγραψαν 
στις 16/2/2004 ΚΕΒΕ, ΟΕΒ, ΣΕΚ, ΠΕΟ. Την εν λόγω συμφωνία 
προσυπέγραψαν επίσης, το Υπουργείο Εργασίας και η ΔΕΟΚ.

ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΗ ΡΥΘΜΙΣΗ ΤΗΣ ΤΗΛΕΡΓΑΣΙΑΣ

Το ΚΕΒΕ στηρίζει το θεσμό της τηλεργασίας ως μια ευέλικτη 
μορφή απασχόλησης, η οποία έχει στόχο τη βελτίωση της 
παραγωγικότητας και της ανταγωνιστικότητας των επιχειρήσεων 
και της ευελιξίας και ασφάλειας.

Στην Κύπρο το θέμα της ρύθμισης της τηλεργασίας προωθείται 
με νομοθετική ρύθμιση με το προσχέδιο του νόμου να 
βρίσκεται στο τελικό στάδιο και να συζητείται στη Βουλή των 
αντιπροσώπων. Το ΚΕΒΕ με επιστολή του στην Κοινοβουλευτική 
Επιτροπή Εργασίας παραθέτει εμπεριστατωμένα τις απόψεις 
του. Βασικό στοιχείο του νομοσχεδίου, για το οποίο το ΚΕΒΕ 
έθεσε ως απαραίτητη προϋπόθεση για να το συζητήσει, είναι ότι 
η τηλεργασία έχει οικειοθελή χαρακτήρα και θα συμφωνείται 
μεταξύ του εργοδότη και του εργοδοτούμενου κατά την 
πρόσληψη ή τροποποίηση της σύμβασης εργασίας.

Παράλληλα το ΚΕΒΕ εισηγείται ότι θα πρέπει να ρυθμιστεί το 
δικαίωμα του εργοδότη για επιτόπια εξέταση και επιθεώρηση 
του οικιακού χώρου εργασίας.

Το ΚΕΒΕ εξέφρασε τις επιφυλάξεις ως προς το δικαίωμα του 
εργαζομένου να αποσυνδέεται μετά τη λήξη του ωραρίου 
του, καθότι σε πάρα πολλές περιπτώσεις, επιχειρήσεις 
συναλλάσσονται με άλλες επιχειρήσεις σε διαφορετικές χώρες, 
όπου υπάρχει η διαφορά της ώρας, θέμα το οποίο συζητείται σε 
Ευρωπαϊκό επίπεδο.Η συζήτηση του Νομοσχεδίου συνεχίζεται.
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ΘΕΜΑΤΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ

Τα Θέματα Ασφάλειας και Υγείας στους χώρους εργασίας 
απασχόλησαν έντονα το ΚΕΒΕ και αυτή την περίοδο, καθότι 
συμβάλλουν αποφασιστικά τόσο στη μείωση των εργατικών 
ατυχημάτων στους χώρους εργασίας, όσο και στην αύξηση της 
παραγωγικότητας. Προς τον σκοπό αυτό το ΚΕΒΕ, διοργανώνει 
με τεράστια επιτυχία αρκετά εκπαιδευτικά σεμινάρια για να 
επιμορφώσει και να ενημερώσει τα μέλη του. Παράλληλα το 
ΚΕΒΕ συμμετείχε ενεργά στο Παγκύπριο Συμβούλιο Ασφάλειας 
και Υγείας και στις εξειδικευμένες Επιτροπές και συνέβαλε 
εποικοδομητικά στην υιοθέτηση πολιτικής για ασφαλείς 
χώρους εργασίας.

Επίσης, το ΚΕΒΕ πραγματοποίησε αρκετές συσκέψεις με το 
Υπουργείο Εργασίας, τις Επαγγελματικές Οργανώσεις καθώς 
επίσης και με Συνδικαλιστικές Οργανώσεις στις οποίες 
εξετάστηκαν αρκετά θέματα εργασιακού περιεχομένου.

Παράλληλα το ΚΕΒΕ συμμετείχε ενεργά σε διεθνές επίπεδο, 
στις εργασίες της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας και στις 
Επιτροπές της Ε.Ε. στις οποίες είναι μέλος.

Το ΚΕΒΕ μέσα στο πλαίσιο της πολιτικής του για συνεχή 
ενημέρωση και καθοδήγηση των Μελών του, έχει εκδώσει 
σωρεία εγκυκλίων για όλα τα θέματα εργασιακού περιεχομένου.

Ο Γενικός Γραμματέας και ο Διευθυντής Τμήματος Εργασιακών 
Σχέσεων του Επιμελητηρίου συμμετείχαν σε πάρα πολλές 
ραδιοφωνικές και τηλεοπτικές εκπομπές, στις οποίες 
συζητούσαν θέματα που άπτονται των εργασιακών σχέσεων 
αναλύοντας τις θέσεις του ΚΕΒΕ στα θέματα αυτά.

Τέλος, το εξειδικευμένο προσωπικό του Τμήματος Εργασιακών 
Σχέσεων του ΚΕΒΕ συμμετείχε ενεργά σε όλα τα τριμερή 
σώματα και επιτροπές του Υπουργείου Εργασίας και της Βουλής 
καθώς επίσης και σε επιτροπές της Ευρωπαϊκής Ένωσης για 
εργασιακά θέματα, ως εκπρόσωπος του εργοδοτικού κόσμου 
της Κύπρου.

ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟ ΣΩΜΑ

Τα κυριότερα θέματα που απασχόλησαν το Εργατικό 
Συμβουλευτικό Σώμα στις εργασίες του οποίου το ΚΕΒΕ 
συμμετείχε ενεργά ήταν τα ακόλουθα:

• Ψήφιση σε Νόμο της Συμφωνίας των Κοινωνικών Εταίρων 
που ρυθμίζει τις απεργίες  στις ουσιώδεις υπηρεσίες

• Ρύθμιση Βασικών Ελάχιστων Δικαιωμάτων – Διεύρυνση 
της κάλυψης των όρων απασχόλησης με Συλλογικές 
Συμβάσεις Εργασίας

• Βελτιώσεις άλλων εργατικών Νομοθεσιών – Ο περί 
Τερματισμού Απασχόλησης, ο περί Ταμείου Αδειών, ο περί 
Μεταβίβασης Επιχειρήσεων 

• Νομοσχέδιο για τη γονική άδεια
• Α.Τ.Α
• Εκσυγχρονισμός του Συνταξιοδοτικού Συστήματος
• Προστασία των εργοδοτουμένων σε περίπτωση 

αφερεγγυότητας του εργοδότη
• Ταμεία Προνοίας
• Καθυστέρηση στην εξέταση παροχών που καταβάλλονται 

από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων
• Συζήτηση επί του Νομοσχεδίου με τίτλο «Ο περί ρύθμισης 

του Πλαισίου Οργάνωσης της Τηλεργασίας Νόμος του 
2023» 

• Συζήτηση επί του Νομοσχεδίου με τίτλο «Ο περί 
Οργάνωσης του Χρόνου Εργασίας (Τροποποιητικός) 
Νόμος του 2023»

• Συζήτηση επί του Νομοσχεδίου με τίτλο «Ο περί Ιδιωτικών 
Γραφείων Εξευρέσεως Εργασίας (Τροποποιητικός) Νόμος 
του 2022

• Λειτουργία Τριμερούς Επιτροπής Παρακολούθησης για 
την εφαρμογή της Στρατηγικής Απασχόλησης Υπηκόων 
Τρίτων Χωρών στην Κύπρο

• Ενίσχυση των δυνατοτήτων διενέργειας επιθεωρήσεων για 
την καλύτερη εφαρμογή του νομοθετικού πλαισίου για τα 
εργασιακά ζητήματα σε συνεργασία με τους Κοινωνικούς 
Εταίρους

• Συμφιλίωση επαγγελματικής και προσωπικής ζωής: 
πολύτεκνοι εργαζόμενοι

• Επικαιροποίηση αναλογιστικής προσαρμογής (12%) για 
όσους αφυπηρετούν στο 63ο έτος ηλικίας

• Εφαρμογή μειωμένου ωραρίου σε γονείς με πολύτεκνη 
ιδιότητα για σκοπούς συμφιλίωσης της επαγγελματικής 
και οικογενειακής ζωής

• Σύσταση Επιτροπής Αναπροσαρμογής Κατώτατου Μισθού

ΕΘΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Το ΚΕΒΕ συμμετείχε ενεργά στην Εθνική Επιτροπή Απασχόλησης 
η οποία ασχολήθηκε με την ανασκόπηση της αγοράς εργασίας, 

Σεμινάριο Εφαρμογή Σημαντικών Εργατικών Νομοθεσιών
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την ανασκόπηση της απασχόλησης εργαζομένων από τρίτες 
χώρες και εξοικονόμηση θέσεων εργασίας για την απασχόληση 
Κυπρίων, την παράνομη/αδήλωτη εργασία, τις προτάσεις των 
κοινωνικών εταίρων για αντιμετώπιση της ανεργίας και το θεσμό 
της Κοινωνικής Οικονομίας.

Σημαντικός ήταν επίσης ο ρόλος του ΚΕΒΕ στην ετοιμασία των 
Σχεδίων που προκηρύχθηκαν από το Υπουργείο Εργασίας και 
την Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού (ΑνΑΔ) για στήριξη 
της απασχόλησης και παροχής κινήτρων στις επιχειρήσεις για 
πρόσληψη ανέργων.

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

Το Συμβούλιο Κοινωνικών Ασφαλίσεων του οποίου το ΚΕΒΕ 
είναι μέλος ασχολήθηκε με σωρεία σημαντικών θεμάτων όπως:

• Ηλεκτρονική Υποβολή αιτήσεων
• Εισαγωγή νέου συστήματος διαδικτυακής καταβολής 

εισφορών ΥΚΑ – SISnet
• Οι περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Εισφορές) 

(Τροποποιητικοί) Κανονισμοί 
• Πληροφοριακό σύστημα Εργάνη
• Τροποποιητικό Νομοσχέδιο για το Νόμο Περί Ετησίων 

Αδειών μετ΄απολαβών
• Νόμος για την Προστασία των Δικαιωμάτων των 

Εργοδοτουμένων σε περίπτωση Αφερεγγυότητας του 
εργοδότη

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΑΔΕΙΩΝ

Το Συμβούλιο Κεντρικού Ταμείου Αδειών του οποίου το ΚΕΒΕ 
είναι μέλος ασχολήθηκε με τα πιο κάτω θέματα:

• Έγκριση των οικονομικών καταστάσεων του Κεντρικού 
Ταμείου Αδειών για τα έτη 2018-2022

• Κάλυψη τυχόν ελλείματος του Ταμείου 
• Ύψος είσπραξης επιδικασμένων οφειλών μέσω του 

σχεδίου ληξιπρόθεσμων οφειλών 
• Έκθεση για τη λειτουργία του Σχεδίου Επιχορήγησης 

Αδειών Εργοδοτουμένων 2022

ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ ΤΑΜΕΙΩΝ ΠΛΕΟΝΑΖΟΝΤΟΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 
ΤΩΝ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 
ΑΦΕΡΕΓΓΥΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΔΟΤΗ

Το ΚΕΒΕ εκπροσωπείται στα Συμβούλια του Ταμείου 
Πλεονάζοντος Προσωπικού και της Προστασίας των 
Δικαιωμάτων των Εργοδοτουμένων σε περίπτωση 
αφερεγγυότητας του εργοδότη τα οποία ασχολήθηκαν με τις 
οικονομικές καταστάσεις και τους λογαριασμούς των δύο 
ταμείων για το 2022.

ΠΑΓΚΥΠΡΙΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ

Τα κυριότερα θέματα που απασχόλησαν το Παγκύπριο 
Συμβούλιο Ασφάλειας και Υγείας στις εργασίες του οποίου το 
ΚΕΒΕ συμμετείχε ενεργά ήταν τα ακόλουθα:

• Προκαταρτικά στατιστικά στοιχεία για το Α΄ εξάμηνο 
του 2022 για δραστηριότητες του Τομέα Ασφάλειας και 
Υγείας

• Δραστηριότητες διαφώτισης από το Τμήμα κατά το Ά 
εξάμηνο του 2022

• Εβδομάδα Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία 2022
• Εκπροσώπηση στις Τεχνικές Επιτροπές για (α) Επιτήρηση 

της Υγείας των Εργαζομένων και (β) Απαιτήσεις Διορισμού 
Λειτουργού Ασφάλειας 

• Διαγωνισμός Παραδειγμάτων Καλής Πρακτικής σε 
επιχειρήσεις

• Νομοθετικές εξελίξεις για (α) Υγραέριο και (β) Ανυψωτικά 
μηχανήματα

• Νέα μέλη στο ΠΣΑΥ
• Κώδικας Πρακτικής για τη Θερμική Καταπόνηση των 

Εργαζομένων 
• Επανεκπαίδευση σε θέματα Ασφάλειας και Υγείας 

εκπροσώπων των Κοινωνικών Οργανώσεων 
• Δράσεις των Κοινωνικών Εταίρων για τη διετία 2021-2022
• Εφαρμογή συστήματος Επιτήρησης της Υγείας των 

Εργαζομένων 2023
• Στατιστικά στοιχεία για τις δραστηριότητες του ΤΕΕ σε 

θέματα Ασφάλειας και Υγείας για το 2022
• Δραστηριότητες επιθεωρήσεων Ασφάλειας και Υγείας για 

το 2022 και το 2023
• Δραστηριότητες διαφώτισης του ΤΕΕ κατά το 2022
• Διαγωνισμός Παραδειγμάτων Καλής Πρακτικής σε 

επιχειρήσεις για το 2023
• Σχέδιο Δράσης υλοποίησης της Στρατηγικής Ασφάλειας 

Σεμινάριο Βασικές Δεξιότητες και Εργαλεία για το προσωπικό
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και Υγείας 2021 – 2027
• Σύσταση και λειτουργία των 3 Τεχνικών Επιτροπών για τους 

Λειτουργούς Ασφάλειας και Υγείας των Εργαζομένων και 
την Εκπαίδευση των Εργαζομένων στα Εργοτάξια 

• Τεχνική Επιτροπή για τους Λειτουργούς Ασφάλειας 
• Τεχνική Επιτροπή για την Επιτήρηση της Υγείας
• Εκπαίδευση εργαζομένων στα εργοτάξια 
• Προβλήματα που δημιουργούνται με τους γεωργικούς 

ελκυστήρες ή άλλα παρόμοιου τύπου που μπορεί να 
χρησιμοποιούνται σε χωματουργικές εργασίες, τα οποία 
δεν έχουν κλωβούς ασφαλείας ή άλλες προστατευτικές 
δοκούς, με αποτέλεσμα σε περίπτωση ανατροπής τους 
να κινδυνεύει ο χειριστής τους με σοβαρό ή ακόμα και 
θανάσιμο τραυματισμό 

• Άδεια Οικοδομής για εγκατάσταση γερανού τύπου πύργου 
σε εργοτάξια

ΑΡΧΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

Το ΚΕΒΕ συμμετέχει ενεργά στο Διοικητικό Συμβούλιο της Αρχής 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού (ΑνΑΔ). Τα σημαντικότερα 
θέματα που απασχόλησαν το Διοικητικό Συμβούλιο, ήταν η 
ετήσια έκθεση και οι οικονομικές καταστάσεις της Αρχής για το 
2022, το Στρατηγικό Σχέδιο ΑνΑΔ 2021-2023 και 2022-2024 
και η κατάρτιση του προϋπολογισμού εσόδων και εξόδων και 
ο καθορισμός των στόχων της Αρχής, το νέο αναθεωρημένο 
θεματολόγιο για τα σχέδια της ΑνΑΔ για την περίοδο 2023-
2024, ο διαγωνισμός για την αγορά υπηρεσιών συμβούλων για 
την διεξαγωγή μελετών για την διάρθρωση της ΑΝΑΔ.

Επίσης, το πλαίσιο επενδυτικής πολιτικής της ΑνΑΔ, ο 
καταρτισμός έκθεσης κινδύνων, τα ειδικά σχέδια της ΑνΑΔ 
όπως το σχέδιο κατάρτισης μακροχρόνια ανέργων, το σχέδιο 
στελέχωσης επιχειρήσεων με απόφοιτους τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης, το σχέδιο επαγγελματικής κατάρτισης ανέργων 
σε οργανισμούς του δημοσίου και ευρύτερου δημοσίου τομέα, 

αρχές τοπικής αυτοδιοίκησης, μη κυβερνητικούς οργανισμούς 
και ιδρύματα μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα. 

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΣΤΗΝ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Το ΚΕΒΕ συμμετείχε ενεργά στην Επιτροπή Ισότητας των Φύλων 
της οποίας η κύρια αρμοδιότητα είναι να παρακολουθεί την 
εφαρμογή του νόμου περί Ίσης Μεταχείρισης Ανδρών και 
Γυναικών στην Απασχόληση και Επαγγελματική Εκπαίδευση 
και να εισηγείται την εισαγωγή μέτρων και προγραμμάτων για 
προώθηση της ισότητας των φύλων στην απασχόληση.

Η Επιτροπή ασχολήθηκε με διάφορα θέματα ισότητας 
κυριότερα  των οποίων ήταν η συμφιλίωση οικογένειας και 
εργασίας, η προώθηση κώδικα πρόληψης και αντιμετώπισης της 
σεξουαλικής παρενόχλησης στον εργασιακό χώρο, πρόγραμμα 
δράσης για το 2023, διοργάνωση ημερίδων, διαλέξεων και 
συνεδρίων, βράβευση εικαστικού διαγωνισμού με θέμα την 
ισότητα των Φύλων στην Απασχόληση και τελετή βράβευσης 
παιδιών.

Το ΚΕΒΕ πέραν της σημαντικής συμβολής του στη διαμόρφωση 
της πολιτικής σε θέματα ισότητας έχει διοργανώσει και 
σεμινάρια μέσα από τα οποία έγινε ενημέρωση στα μέλη του για 
τα θέματα της σεξουαλικής παρενόχλησης, της Ίσης Αμοιβής 
για εργασία Ίσης Αξίας και της Ίσης Μεταχείρισης.

Παράλληλα το ΚΕΒΕ σε στενή συνεργασία με την Κυπριακή 
Ομοσπονδία Γυναικών Επιχειρηματιών Επαγγελματιών (ΚΟΓΕΕ) 
η οποία είναι συνδεδεμένη μαζί του συνεχίζουν τις κοινές 
προσπάθειες τους για ενημέρωση και ευαισθητοποίηση του 
επιχειρηματικού κόσμου με στόχο την προαγωγή της Ισότητας 
ανδρών και γυναικών στην απασχόληση.

ΕΘΝΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΗΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

Κατά την υπό αναφορά περίοδο ο εθνικός φορέας στον 
οποίο συμμετέχει ενεργά το ΚΕΒΕ συζήτησε τα θέματα της 
παρακολούθησης και υλοποίησης Δράσης Δημογραφικής και 
Οικογενειακής Πολιτικής 2022 - 2023 των έργων και πολιτικών 
που έχουν ενταχθεί ή και προωθούνται μέσω του Σχεδίου 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας καθώς και το Νέο Σχέδιο 
Δράσης Δημογραφικής και Οικογενειακής Πολιτικής. Κύριος 
σκοπός του Φορέα είναι η παρακολούθηση και καταγραφή 
των δημογραφικών αλλαγών στην Κύπρο και η κατάθεση 
εισηγήσεων και προτάσεων με στόχο τον καθορισμό μιας 
ολοκληρωμένης στρατηγικής για την δημογραφική ανάπτυξη 
και τις πολιτικές που αφορούν την οικογένεια οι οποίες θα 
αναπροσαρμόζονται με βάση τα ευρήματα διεξαγόμενων 
ερευνών και διαγνωσμένων αναγκών.

Συνάντηση Δικτύου Γυναικών ICC Κύπρου
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ΠΑΓΚΥΠΡΙΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΧΗΜΙΚΩΝ ΟΥΣΙΩΝ

Το Συμβούλιο αυτό αποτελεί θεσμοθετημένο Σώμα και 
συνεδριάζει μια φορά  ετησίως. Ρόλος του είναι να υποβάλλει 
στο Υπουργό προτάσεις ή εισηγήσεις για τα μέτρα που πρέπει να 
λαμβάνονται για την προστασία των εργαζομένων, του κοινού 
και του περιβάλλοντος από την έκθεση σε χημικές ουσίες 
και να συμβουλεύει τον Υπουργό αναφορικά με τη σύνταξη ή 
αναθεώρηση της Νομοθεσίας. 

Το Συμβούλιο του οποίου το ΚΕΒΕ είναι μέλος ασχολήθηκε με 
σωρεία σημαντικών θεμάτων όπως:

• Λειτουργία του Κέντρου Δηλητηριάσεων 
• Έλεγχος Βιοκτόνων προϊόντων 
• Υποστελέχωση 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΚΕΒΕ ΣΤΟ ΕΥΡΩΠΑΙΚΟ ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ ΓΙΑ 
ΤΗΝ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΑΥΤΟΝΟΜΗΣ ΣΥΜΦΩΝΙΑΣ ΓΙΑ 
ΤΗ ΨΗΦΙΟΠΟΙΗΣΗ – ΕΡΓΟ Support2 SME4SD

Το ΚΕΒΕ τον Ιούλιο 2023 συμμετείχε ενεργά στην 
πραγματοποίηση του Ευρωπαϊκού σεμιναρίου με τον πιο πάνω 
τίτλο, που πραγματοποιήθηκε στα γραφεία της SMEunited στις 
Βρυξέλλες. 

Τα κυριότερα θέματα που συζητήθηκαν κατά τη διάρκεια της 
ημερίδας ήταν τα εξής:

• Παρουσίαση των στόχων του σεμιναρίου και της 
αυτόνομης συμφωνίας - πλαισίου για τη ψηφιοποίηση 
που έχει υπογραφεί σε ευρωπαϊκό επίπεδο από τους 
Κοινωνικούς Εταίρους

• Παρουσίαση των κυριότερων αποτελεσμάτων των εθνικών 
σεμιναρίων και ερωτηματολογίων 

• Παρουσίαση σχετικής εθνικής στρατηγικής προώθησης 
της Συμφωνίας από Ρουμανία, Λιθουανία και Ιταλία

• Χωριστές συζητήσεις ομάδων παρευρισκόμενων σχετικά 
με την πορεία της εφαρμογής της Συμφωνίας  

• Γενικά συμπεράσματα και εισηγήσεις

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΚΕΒΕ ΣΤΟ ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ ΥΨΗΛΟΥ 
ΕΠΙΠΕΔΟΥ ΤΟΥ EU-OSHA ΜΕ ΤΙΤΛΟ «ΕΞΥΠΝΑ 
ΨΗΦΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ 
ΤΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΤΩΝ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ» 

Το ΚΕΒΕ τον Ιούνιο 2023 συμμετείχε στο σεμινάριο με 
τον πιο πάνω τίτλο, που πραγματοποιήθηκε στο Μπιλμπάο, 
εκπροσωπώντας σε εθνικό επίπεδο την Κύπρο. 

Αυτό το σεμινάριο ήταν το τελευταίο από τα τρία σεμινάρια 
υψηλού επιπέδου που είχαν πραγματοποιηθεί προηγουμένως 
και είχε στόχο την παρουσίαση και συζήτηση των ευρημάτων 

του τετραετούς ερευνητικού προγράμματος με τίτλο «OSH 
overview on Digitalisation».

Το επίκεντρο του σεμιναρίου ήταν τα έξυπνα ψηφιακά 
συστήματα για την παρακολούθηση της επαγγελματικής 
ασφάλειας και υγείας των εργαζομένων και συζήτηση μεταξύ 
των παρευρισκομένων αναφορικά με εφαρμογή τέτοιων 
συστημάτων, τρέχουσων και δυνητικών μελλοντικών χρήσεων 
και προκλήσεων καθώς επίσης και ευκαιρίων που συνδέονται 
με την εφαρμογή τέτοιων συστημάτων. 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΚΕΒΕ ΣΤΟ ΚΥΠΡΙΑΚΟ ΦΟΡΟΥΜ 
ΔΙΑΛΟΓΟΥ

Το ΚΕΒΕ για δεύτερη συνεχόμενη χρονιά συμμετείχε ενεργά 
στην ομάδα έρευνας για την αγορά εργασίας του Κυπριακού 
Φόρουμ Διαλόγου, που πραγματοποιείται με την παρουσία και 
άλλων κοινωνικών Εταίρων από την Ελληνοκυπριακή Κοινότητα, 
καθώς επίσης και από την Τουρκοκυπριακή Κοινότητα.

Ο γενικός σκοπός της έρευνας είναι να υποστηρίξει το 
διάλογο μεταξύ των δύο κοινοτήτων για την αγορά εργασίας, 
επιτρέποντας συζητήσεις σχετικά με το μέλλον της αγοράς 
εργασίας στο νησί με βάση τη σημερινή πραγματικότητα. 

Ο στόχος αυτού του μέρους της έρευνας είναι να περιγράψει 
τις τρέχουσες πραγματικότητες - την τρέχουσα κατάσταση των 
πραγμάτων σε κάθε κοινότητα. 

• Τα ερευνητικά ερωτήματα που συζητήθηκαν για φέτος 
στο πλαίσιο κάθε θεματικού κεφαλαίου και που είχαν 
αναπτυχθεί από κοινού μεταξύ όλων των συμμετεχόντων 
ενδιαφερομένων ήταν τα εξής: 

• Ελευθερία του συνεταιρίζεσθε και συλλογικές 

Σεμινάριο Ζωτικής Σημασίας «From Metrics to Action: 
Using Analytics to Drive Strategic and HR Decisions»
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διαπραγματεύσεις 
• Συνθήκες εργασίας
• Μισθοί και καθορισμός μισθών
• Κοινωνική ασφάλιση και απασχόληση
• Ρύθμιση Εργασιακών Σχέσεων & Συλλογικών 

Διαπραγματεύσεων 
• Κοινωνικός διάλογος - Μηχανισμοί επίλυσης διαφορών 
• Ασφάλεια και Υγεία στην εργασία 
• Ρύθμιση του χρόνου εργασίας 
• Μορφές απασχόλησης 
• Κατώτατος μισθός 
• Τιμαριθμική αναπροσαρμογή των μισθών 
• Κόστος εργασίας 
• Σύστημα Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
• Ταμείο Προνοίας 
• Εθνικό Σύστημα Υγείας 
• Πρόσβαση στην απασχόληση 
• Ξένο εργατικό δυναμικό 
• Επαγγελματικά Προσόντα & Ισοδυναμία

ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ ΤΟΥ ΚΕΒΕ ΓΙΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ

Το ΚΕΒΕ συνέχισε με μεγάλη επιτυχία το πρωτοποριακό 
πρόγραμμα εκπαίδευσης των Υπευθύνων Ασφάλειας και 
Υγείας στην Εργασία. Η διάρκεια του προγράμματος είναι 5 
εβδομάδες. 

Βασικός σκοπός του σεμιναρίου είναι η ενημέρωση  των 
προσώπων που ορίζονται από τον εργοδότη, με βάση τους 
περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και Υγείας στην 
Εργασία Κανονισμούς του 2002, ως αρμόδιοι να ασχολούνται 
με τις δραστηριότητες προστασίας και πρόληψης των 
επαγγελματικών κινδύνων στο χώρο εργασίας και για σκοπούς 
παροχής συμβουλευτικής βοήθειας στον ίδιο για τη λήψη των 
απαραίτητων προληπτικών και προστατευτικών μέτρων.

Με βάση τους περί Διαχείρισης Θεμάτων Ασφάλειας και 
Υγείας στην Εργασία Κανονισμούς του 2002 ο εργοδότης 
πρέπει να ορίζει έναν ή περισσότερους εργοδοτούμενους, 
για να ασχολούνται με τις δραστηριότητες προστασίας και 
πρόληψης των επαγγελματικών κινδύνων του υποστατικού, 
της επιχείρησης ή/και  της εγκατάστασής του με σκοπό την 
παροχή συμβουλευτικής βοήθειας σ’ αυτόν για τη λήψη 
προληπτικών και προστατευτικών μέτρων. Οι εργοδοτούμενοι 
που έχουν ορισθεί, πρέπει να έχουν τις αναγκαίες γνώσεις και 
ικανότητες, να διαθέτουν τα απαιτούμενα μέσα και να είναι 
αρκετοί σε αριθμό ούτως ώστε να μπορούν να αναλάβουν τις 
δραστηριότητες προστασίας και πρόληψης.

Το ΚΕΒΕ, αντιλαμβανόμενο την τεράστια σημασία που πρέπει 
να αποδίδουν οι επιχειρήσεις στα θέματα ασφάλειας και 
υγείας στην εργασία, διοργάνωσε δύο ακόμη σεμινάρια. Το 
πρώτο αφορούσε την εξειδικευμένη εκπαίδευση στη διαχείριση 

και εκτίμηση του κινδύνου στην εργασία και το δεύτερο 
την εξειδικευμένη εκπαίδευση στη διερεύνηση εργατικών 
ατυχημάτων και επικίνδυνων συμβάντων. Η διάρκεια του κάθε 
σεμιναρίου ήταν 14 ώρες.

ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ ΤΟΥ ΚΕΒΕ ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ ΘΕΜΑΤΑ

Το Τμήμα Εργασιακών Σχέσεων του ΚΕΒΕ διοργάνωσε με 
απόλυτη επιτυχία σε όλες τις πόλεις σειρά αρκετών σεμιναρίων 
με σκοπό την έγκυρη ενημέρωση και υποβοήθηση των 
κυπριακών επιχειρήσεων στα θέματα εργατικής νομοθεσίας. 
Συγκεκριμένα, σε συνεργασία με το Υπουργείο Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και τα Τοπικά Επιμελητήρια 
το Τμήμα Εργασιακών Σχέσεων διοργάνωσε σεμινάρια, τα 
οποία παρακολούθησαν πέραν των 1000 ατόμων στα οποία 
περιλαμβάνονται ιδιοκτήτες, διευθυντές και ανώτερα στελέχη 
επιχειρήσεων.

Τα σεμινάρια αποσκοπούσαν στην εκπαίδευση και ενημέρωση 
των συμμετεχόντων γύρω από πολύ σημαντικά θέματα της 
εργατικής νομοθεσίας και της νομοθεσίας των Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων.

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ

Το προσοντούχο και έμπειρο προσωπικό του Τμήματος 
Εργασιακών Σχέσεων, πέραν από την εκπροσώπηση του ΚΕΒΕ 
και των μελών του σε όλα τα τριμερή Σώματα και επιτροπές 
(Τριμερείς και Κοινοβουλευτικές Επιτροπές) όπου συζητούνται 
θέματα εργασιακού περιεχομένου, προσέφερε μεταξύ άλλων 
στα μέλη και τις πιο κάτω συγκεκριμένες υπηρεσίες:
• Μελέτη και αξιολόγηση των εργατικών αιτημάτων 

καθώς επίσης και βοήθεια στις διαπραγματεύσεις με τις 
Συνδικαλιστικές Οργανώσεις

• Παροχή συμβουλών για ορθή αντιμετώπιση προβλημάτων 

Σεμινάριο “Επεξήγηση Βασικών Κανόνων IFRS”
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προσωπικού που παρουσιάζονται καθημερινά στους 
χώρους εργασίας

• Παροχή συμβουλών που έχουν σχέση με τον τερματισμό 
απασχόλησης, την κοινωνική ασφάλιση, την Ασφάλεια 
και Υγεία, το περιβάλλον εργασίας και γενικά με όλο το 
φάσμα της εργατικής νομοθεσίας

• Έκδοση εντύπων για Εργατικά Θέματα
• Βοήθεια στις επιχειρήσεις - μέλη στη διεκδίκηση και 

εξασφάλιση αδειών εισαγωγής ξένων εργατών
• Επιπρόσθετα το προσωπικό του Τμήματος συμμετείχε σε 

τηλεοπτικές και ραδιοφωνικές εκπομπές καθώς και σε 
διάφορες ημερίδες για εργασιακά θέματα.

ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ

Η επιμορφωτική δραστηριότητα του ΚΕΒΕ συνεχίστηκε και το 
2022 και κάλυψε ένα ευρύ φάσμα θεμάτων επιχειρηματικού 
ενδιαφέροντος. Διοργανώθηκαν 68 προγράμματα σ’ όλες 
τις πόλεις της Κύπρου. Στενός συνεργάτης του Επιμελητηρίου 
στη διοργάνωση των προγραμμάτων, είναι η Αρχή Ανάπτυξης 
Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου, τα Τοπικά Επιμελητήρια και 
άλλοι φορείς, όπου αυτό κρίνεται αναγκαίο.

Συγκεκριμένα διοργανώθηκαν τα ακόλουθα προγράμματα:

• «Enterprise Digital Transformation in Cyprus Using Project 
Management Techniques» (Λευκωσία, Αγ. Νάπα)

• «Ψηφιακά Εργαλεία και Οργάνωση Γραφείου» (Λευκωσία)
• «Ανάλυση Οικονομικών Καταστάσεων και Πρακτική 

Εφαρμογή Αριθμοδεικτών» (2 Λευκωσία)
• «Developing ESG of the Cypriot Wineries for the Better 

Corporate Practices - Bankability and Growth» (Λεμεσός)
• «Σύγχρονη Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού: All About 

HR»  (Λευκωσία)
• «Παραγωγική Διαχείριση Αποθήκης για Βελτίωση της 

Παραγωγικότητας και της Κερδοφορίας» (2 Λευκωσία)
• «Αποτελεσματική Διαχείριση Χρόνου για Βελτίωση της 

Παραγωγικότητας»  (Λευκωσία)
• «Εκπαίδευση Υπευθύνων Ασφαλείας και Υγείας στην 

Εργασία» (2 Λευκωσία)
• «Επεξήγηση Βασικών Κανόνων που Πηγάζουν από τα 

πιο Σημαντικά Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής 
Πληροφόρησης (IFRS)» (3 Λευκωσία)

• «Επίλυση Προβλημάτων και Διαχείριση Συγκρούσεων 
Μέσω Συναισθηματικής Νοημοσύνης» (2 Λευκωσία,              
2 Λεμεσός)

• «Πιστωτική Πολιτική και Έλεγχος Πιστώσεων»                                    
(2 Λευκωσία)

• «Growing Cypriot SMEs Resilience, Performance and 
Internationalization Through ESG and Sustainability» 
(Λευκωσία)

• «Omnichannel One-to-One Marketing in Cyprus in the 

Covid Era for Greater Customer Engagement and Return» 
(Λευκωσία)

• «Προσέλκυση, Επιλογή και Ένταξη Στελεχών» (2 Λευκωσία)
• Brand Experience Management An Innovative Approach 

to Keep Your Customer Strategy on Track and Υour 
Organization Focused on Sustainable Growth (Λεμεσός)

• «Εξειδικευμένη Εκπαίδευση στη Διαχείριση και Εκτίμηση 
του Κινδύνου στην Εργασία» (Λευκωσία)

• «Κοινωνικές Ασφαλίσεις στις Κυπριακές Επιχειρήσεις»      
(3 Λευκωσία,  2 Λεμεσός,  2 Λάρνακα)

• «Βασική Εργασιακή Νομοθεσία και Ορθή Εφαρμογή της 
από τις Επιχειρήσεις» (3 Λευκωσία, Λεμεσός, Λάρνακα)

• «Σεξουαλική Παρενόχληση στο Χώρο Εργασίας» 
(Λευκωσία)

• Πρώτες Βοήθειες στην Εργασία – Επείγοντα Περιστατικά 
(Λευκωσία)

• «Εργατική Νομοθεσία - Τερματισμός Απασχόλησης, 
Μητρότητα Γονική Άδεια» (4 Λευκωσία, 2 Λεμεσός,              
2 Λάρνακα, Πάφος).

• Εκπαίδευση σε θέματα Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία 
(2 Λευκωσία)

• «Εργαλειοθήκη για το Σχεδιασμό της Διαδοχής στην 
Οικογενειακή Επιχείρηση» (Λεμεσός, Λάρνακα)

• Σχεδιασμός Στρατηγικών Μάρκετινγκ σε Συνθήκες 
Αβεβαιότητας (Λευκωσία)

• «Εσωτερική Απάτη & Διαφθορά στις Επιχειρήσεις 
από Εργαζόμενους – Μέτρα Πρόληψης, Εντοπισμού» 
(Λευκωσία)

• Σημαντικές Εργατικές Νομοθεσίες (2 Λευκωσία, Λεμεσός, 
Πάφος, Λάρνακα)

• Πρακτική Εφαρμογή Διεθνών Προτύπων 
Χρηματοοικονομικής Πληροφόρησης (IFRS) 7,9,15 &16  
(Λευκωσία)

• Uniform Rules for Demand Guarantee URDG 758                       
(2 Λευκωσία)

• Σύγχρονη Διοίκηση Γραφείου: Η Άριστη Επαγγελματίας 
Γραμματέας (Λευκωσία)

• Διαχείριση Εργασιακού Άγχους και Βελτίωση της 
Παραγωγικότητας Μέσω της Ενσυνειδητότητας (Λευκωσία)

• Sustainability Strategy for the Cypriot Wineries Leading to 
Impactful Growing (Λεμεσός)

• Technical Content Marketing for Conversion and Lead 
Generation (Λευκωσία)

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ 

Συνεχίστηκε και διευρύνθηκε ακόμη περισσότερο η συνεργασία 
που έχει συνάψει το ΚΕΒΕ με τον Κυπριακό Σύνδεσμο 
Πληροφορικής (CCS - Cyprus Computer Society) που αποτελεί 
ανεξάρτητο, μη κερδοσκοπικό οργανισμό των Επαγγελματιών 
Πληροφορικής της Κύπρου για την προώθηση του ECDL (Eu-
ropean Computer Driving Licence) ανάμεσα στις κυπριακές 
επιχειρήσεις. 
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Το ECDL λειτουργεί σε 148 χώρες και προσφέρεται σε 41 
γλώσσες, συμβάλλοντας έμπρακτα στην απρόσκοπτη διακίνηση 
του προσωπικού από χώρα σε χώρα με διεθνώς αναγνωρισμένα 
προσόντα. Αναγνωρίζεται από κυβερνήσεις και διεθνείς 
οργανισμούς, οργανισμούς και επιχειρήσεις του δημόσιου και 
ιδιωτικού τομέα, καθώς και μη κυβερνητικούς οργανισμούς, 
ως το κατ’ εξοχήν αξιόπιστο εργαλείο πιστοποίησης ψηφιακών 
δεξιοτήτων διεθνώς. 

Τα προγράμματα πιστοποίησης ECDL καλύπτουν κάθε επίπεδο 
εμπειρίας και δεξιοτήτων στη χρήση ηλεκτρονικών υπολογιστών, 
από τις παιδικές ηλικίες σε εισαγωγικό επίπεδο έως και 
τους επαγγελματίες σε εξειδικευμένο επίπεδο. Το σύγχρονο 
αυτοματοποιημένο εξεταστικό σύστημα του ECDL Κύπρου 
είναι αντικειμενικό και δίκαιο προς τους υποψηφίους, ενώ είναι 
πλήρως εναρμονισμένο με τις ευρωπαϊκές οδηγίες και την εθνική 
νομοθεσία για παροχή ίσων ευκαιριών επιτυχίας στις εξετάσεις 
σε άτομα με ειδικές ανάγκες και ικανότητες.

Στην Κύπρο τα προγράμματα ECDL προσφέρονται από 200 και 
πλέον Εγκεκριμένα Εκπαιδευτικά Εξεταστικά Κέντρα σε όλες τις 
επαρχίες. 

Το ΚΕΒΕ εκτιμώντας το κύρος και την αξιοπιστία που εμπνέει 
μια διεθνώς αναγνωρισμένη εξέταση όπως είναι το ECDL, 
προσβλέπει με τη στρατηγική αυτή συνεργασία σε περαιτέρω 
προώθηση και ενδυνάμωση του θεσμού ECDL προς όφελος 
των μαθητών, φοιτητών, εργαζομένων και ανέργων υποψηφίων 
και κατόχων του ECDL από τη μία, και των επιχειρήσεων και 
οργανισμών που υιοθετούν το ECDL για πρόσληψη, πιστοποίηση, 
εκπαίδευση και κατάρτιση του προσωπικού τους, από την άλλη. 

Όλο και περισσότεροι οργανισμοί και επιχειρήσεις επικροτούν 
μια τέτοια διεθνούς εμβέλειας συνεργασία και αναγνωρίζουν τα 
πιστοποιητικά του ECDL για σκοπούς προσλήψεων. Η υιοθέτηση 
του ECDL για τεκμηρίωση των ικανοτήτων του νεοεισερχόμενου 
ή και υφιστάμενου προσωπικού, αυξάνει την παραγωγικότητα 

και μειώνει το κόστος 
εκπαίδευσης της επιχείρησης. 

Τα πιστοποιητικά ECDL 
φέρουν και το λογότυπο 
του ΚΕΒΕ

Σημαντική εξέλιξη ήταν η 
απόφαση που πήρε το Υπουργικό Συμβούλιο το 2016 για την 
«Υλοποίηση Εθνικής Συμμαχίας Ψηφιακών Θέσεων Εργασίας» 
που περιλαμβάνει μεταξύ άλλων και την «εισαγωγή πιστοποίησης 
ECDL σε εθελούσια βάση σε μαθητές της Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης». Η εξέταση ECDL προσφέρεται δωρεάν 
στους μαθητές γυμνασίων και καλύπτει τέσσερις ενότητες 
(Wordprocessing, Spreadsheets, Presentations, Databases).  

Το KEBE και το CCS συμμετείχαν με περίπτερο στην εκπαιδευτική 
έκθεση «Εκπαίδευση και Καριέρα 2022» που διοργάνωσε το 
ΚΕΒΕ, η ΟΕΒ και το Ευρωπαϊκό Γραφείο Κύπρου σε συνεργασία 
με άλλους οργανισμούς και το Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, 
Αθλητισμού και Νεολαίας.

Σεμινάριο Τερματισμός Απασχόλησης και Προστασία των Μισθών



ΠΛΉΡΟΦΟΡΉΣΉ
& ΕΚΔΟΣΕΙΣ



ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ 
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Η εξέλιξη της τεχνολογίας στον τομέα των επικοινωνιών 
προσφέρει στο σύγχρονο άνθρωπο τη δυνατότητα να 
έχει άμεση πρόσβαση σε γνώσεις και πληροφορίες 

από όλο τον κόσμο. Ωστόσο, παράλληλα, φέρει και κινδύνους 
από πιθανή παραπληροφόρηση. Το ΚΕΒΕ, αναγνωρίζοντας την 
υψίστη σημασία της έγκυρης και έγκαιρης πληροφόρησης, 
ανανεώνει και εμπλουτίζει το σύστημα παροχής πληροφοριών 
του σε συνεχή και συστηματική βάση, υποστηρίζοντας έτσι 
σωστά την επιχειρηματική κοινότητα.

Στις ακόλουθες ενότητες, γίνεται ειδική αναφορά στην 
επιχειρηματική πληροφόρηση προς τα μέλη του, είτε μέσω 
της τράπεζας πληροφοριών του Επιμελητηρίου, είτε μέσω του 
ευρωπαϊκού δικτύου ‘Enterprise Europe Network’, όπου το 
ΚΕΒΕ αποτελεί το εθνικό σημείο επαφής και παρέχει πλήρη 
και ουσιαστική ενημέρωση σχετικά με θέματα της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης. Επίσης, γίνεται ανασκόπηση των δραστηριοτήτων που 
υλοποιήθηκαν από το ΚΕΒΕ στο πλαίσιο συμμετοχής του σε 
ευρωπαϊκά έργα που έφεραν άμεσα οφέλη στην επιχειρηματική 
κοινότητα της Κύπρου. Επιπλέον, γίνεται αναφορά στη 
διοργάνωση σεμιναρίων και εκπαιδευτικών προγραμμάτων ως 
μια άλλη μορφή παροχής πληροφοριών, η οποία αναλύεται 
λεπτομερώς σε άλλο τμήμα της παρούσας έκθεσης.

ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ  ΚΕΒΕ 

Η τράπεζα πληροφοριών του ΚΕΒΕ περιλαμβάνει περισσότερες 
από 10,000 καταχωρήσεις και είναι μοναδική στο είδος της 
πηγή πληροφόρησης, με στοιχεία των κυπριακών επιχειρήσεων 
που αφορούν τους τομείς δραστηριοτήτων τους, ως επίσης και 
στοιχεία επικοινωνίας. Η τράπεζα πληροφοριών με τα στοιχεία 
των μελών είναι συνδεδεμένη με την ιστοσελίδα του ΚΕΒΕ  
www.ccci.org.cy.

Η πληροφόρηση που παρέχεται τόσο σε Κύπριους όσο και 
ξένους επιχειρηματίες έχει ως στόχο την προώθηση και 
διευκόλυνση των επιχειρηματικών συνεργασιών. Επίσης, λόγω 
της ευελιξίας του συστήματος γίνεται εφικτή η εξυπηρέτηση 
τόσο στο εσωτερικό, όσο και στο εξωτερικό, ενδιαφερόντων 
συνεργασίας για την προώθηση των εμπορικών συναλλαγών 
των κυπριακών επιχειρήσεων με ξένες επιχειρήσεις.

ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΚΕΒΕ 

Η νέα αναβαθμισμένη και επικαιροποιημένη ιστοσελίδα 
του ΚΕΒΕ παρέχει πλήρη πληροφόρηση στους εκατοντάδες 
επισκέπτες της από την Κύπρο και το εξωτερικό, σχετικά με τις 
υπηρεσίες και τις δραστηριότητες του Επιμελητηρίου. Περιέχει 
ενημερωμένο κατάλογο των μελών του με πληροφόρηση 
όσον αφορά τον τομέα εργασιών τους και πλήρη στοιχεία 
επικοινωνίας. Παρέχει επίσης πληροφόρηση στους επισκέπτες 
για τις δραστηριότητες του Επιμελητηρίου περιλαμβανομένων 
των επιμορφωτικών προγραμμάτων, αποστολών και εκθέσεων 

στην Κύπρο και στο εξωτερικό, ενημέρωση για νομοσχέδια και 
θέματα που επηρεάζουν κάθε επιχειρηματία, άμεση ενημέρωση 
για τα οικονομικά δρώμενα του τόπου και πληροφορίες για τα 
Ευρωπαϊκά προγράμματα στα οποία συμμετέχει το ΚΕΒΕ.

ENTERPRISE EUROPE NETWORK ΚΥΠΡΟΥ 15 ΧΡΟΝΙΑ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

To Δίκτυο Enterprise Europe Network http://een.ec.europa.
eu/ δημιουργήθηκε το 2007 και αποτελεί το κύριο εργαλείο 
στήριξης της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για τις Μικρομεσαίες 
επιχειρήσεις (ΜμΕ). Είναι το μεγαλύτερο Δίκτυο με εκπροσώπηση 
σε πάνω από 50 χώρες, 27 Κράτη Μέλη και 27 Τρίτες χώρες, 
με κύρια αποστολή την υποστήριξη καινοτομίας, της πράσινης 
και ψηφιακής μετάβασης, την ενίσχυση της ανθεκτικότητας των 
ΜμΕ, της ανάπτυξης και της διεθνοποίησης των ΜμΕ. 

Το Δίκτυο συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή 
(Ε.Ε.) στο πλαίσιο του Προγράμματος της Ενιαίας Αγοράς 
(SMP) 2021 – 2027, παρέχοντας ένα ολοκληρωμένο πλέγμα 
δωρεάν υποστηρικτικών υπηρεσιών για την ενημέρωση, την 
εκπαίδευση, την καθοδήγηση και δικτύωση των επιχειρήσεων, 
λειτουργώντας ως one-stop-shop. 

Αναλυτικότερα προσφέρονται οι πιο κάτω υπηρεσίες: 

• Ενημέρωση και καθοδήγηση στο πλαίσιο συμμόρφωσης 
των επιχειρήσεων με το κανονιστικό πλαίσιο της Ενιαίας 
Αγοράς

• Ενημέρωση και υποστήριξη για την εξεύρεση των 
κατάλληλων χρηματοδοτικών προγραμμάτων και εργαλείων 
(δημόσια επιχορήγηση, ιδιωτικά κεφάλαια/επενδυτές, 
Ευρωπαϊκά Προγράμματα)

• Πληροφόρηση και διοργάνωση ενημερωτικών ημερίδων για 
νέες πολιτικές, κανονισμούς και πρότυπα της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης

• Διοργάνωση εκπαιδευτικών σεμιναρίων για ανάπτυξη 
δεξιοτήτων για επιχειρησιακή ανάπτυξη και διαχείριση της 
καινοτομίας

• Διευκόλυνση της πρόσβασης σε διεθνείς αγορές και 
αναζήτηση αξιόπιστων επιχειρηματικών συνεργατών στο 
εξωτερικό 

http://www.ccci.org.cy
http://een.ec.europa.eu/
http://een.ec.europa.eu/
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• Διοργάνωση επιχειρηματικών συναντήσεων και εκδηλώσεων 
διεθνούς δικτύωσης στα πλαίσια διεθνών εκθέσεων του 
εξωτερικού 

• Δημιουργία και προώθηση κυπριακών επιχειρηματικών, 
τεχνολογικών και ερευνητικών προτάσεων με σκοπό την 
ανάπτυξη ξένων συνεργασιών 

• Μεταφορά τεχνολογίας και τεχνογνωσίας - Αναζήτηση 
καινοτόμων τεχνολογιών και λύσεων από το εξωτερικό με 
σκοπό τη βελτίωση προϊόντων, υπηρεσιών και διαδικασιών

• Δραστηριότητες ευαισθητοποίησης σε θέματα Πνευματικής 
Ιδιοκτησίας 

• Προώθηση Δημόσιων Διαβουλεύσεων της ΕΕ σχετικά 
με προτάσεις για νέες πολιτικές και νομοθεσίες και 
συλλογή απόψεων από τοπικές επιχειρήσεις, προώθηση 
αποτελεσμάτων στην ΕΕ για ανάλυση και επεξεργασία με 
σκοπό τη διαμόρφωση πιο λειτουργικού και ολοκληρωμένου 
νομοθετικού πλαισίου για τις ΜμΕ 

Στην Κύπρο το Δίκτυο εκπροσωπείται από μια Κοινοπραξία 
που απαρτίζεται από το Κυπριακό Εμπορικό & Βιομηχανικό 
Επιμελητήριο (ΚΕΒΕ), ως Συντονιστή και μέλη το Ίδρυμα 
Έρευνας και Καινοτομίας (ΙδΕΚ), το Ευρωπαϊκό Γραφείο Κύπρου, 
και το Ενεργειακό Γραφείο. 

Κατά την περίοδο, Ιανουαρίου — Απριλίου 2022, συμμετείχε 
κυρίως σε δραστηριότητες επιχειρηματικής πληροφόρησης 
σχετικά με τις ευρωπαϊκές πολιτικές, τη νομοθεσία και άλλες 
πρωτοβουλίες της ΕΕ που απευθύνονταν στις ΜμΕ, ενώ τους 
επόμενους μήνες μέχρι τα μέσα του 2023 υπήρξε εντονότερη 
δραστηριοποίηση. 

Συγκεκριμένα, εξυπηρετήθηκαν με επιτυχία 2.069 MμE, αριθμός 
που προήλθε κυρίως από τη λήψη στοχευμένων μηνυμάτων με 
ειδικά προσαρμοσμένες πληροφορίες, ενημερωτικά δελτία και 
συμμετοχή σε ενημερωτικές εκδηλώσεις (εκπαίδευση). 

Διοργανώθηκαν 30 εκδηλώσεις με επίκεντρο τα ακόλουθα 
θέματα: «IP και νεολαία — Καινοτομία για ένα καλύτερο μέλλον», 
«Εμπορία Καλλυντικών Προϊόντων — Νομοθετικό Πλαίσιο, 
Μελλοντικές Αλλαγές», «Ασφάλεια και Υγεία — Ρυθμιστικό 
Πλαίσιο Ανυψωτικών Μηχανημάτων», «Κανόνες Καταγωγής», 
«Ενεργειακή Απόδοση» και «Διαθέσιμα χρηματοδοτικά 
προγράμματα για τις ΜμΕ». Το τελευταίο θέμα προσέλκυσε τον 
μεγαλύτερο αριθμό συμμετεχόντων, γεγονός που καταδεικνύει 
τη μεγάλη ανάγκη για χρηματοδοτική στήριξη. 

Ο αριθμός ΜμΕ που έλαβαν εξατομικευμένες υπηρεσίες, 
ήταν 207 με αποτέλεσμα 27 από αυτές να καταλήξουν σε 
υπογραφή κάποιων συμφωνιών συνεργασίας. Συγκεκριμένα, 

λήψη πιστοποίησης με επιτυχία, συμμόρφωση με το κανονιστικό 
πλαίσιο, εισαγωγή προϊόντων από άλλη χώρα, είσοδος 
σε ξένη αγορά, βελτίωση της ποιότητας των προϊόντων ή 
υπηρεσιών, εξοικονόμηση κόστους, δημιουργία/ διατήρηση 
θέσεων εργασίας, λήψη χρηματοδότησης, επιτυχής επίλυση 
προβλήματος σχετικά με παραβίαση του ευρωπαϊκού δικαίου. 

Δημιουργήθηκαν 17 Κυπριακά προφίλ για την ανάπτυξη 
επιχειρηματικών, τεχνολογικών και ερευνητικών συνεργασιών. 

Σχετικά με τη δικτύωση και τη διευκόλυνση των Κυπριακών 
ΜμΕ για την ανάπτυξη συνεργασιών, διοργανώθηκαν 215 
συναντήσεις με τη συμμετοχή 126 κυπριακών εταιρειών σε 
6 Εκδηλώσεις Μεσιτείας (Brokerage Events) όπου το ΚΕΒΕ 
συμμετείχε ως συνδιοργανωτής και σε άλλες 4 Εκδηλώσεις 
Δικτύωσης στο πλαίσιο εισερχόμενων αποστολών από 
Ιορδανία, Πολωνία και Τσεχία. Οι εκδηλώσεις αυτές στόχευαν 
τους τομείς της καινοτομίας και της βιωσιμότητας, του τομέα 
της υγειονομικής περίθαλψης και των προκλήσεων μετά την 
πανδημία, της ψηφιακής τεχνολογίας, της βιομηχανίας και 
του διαστήματος, της τεχνητής νοημοσύνης, της βιομηχανίας 
ασφάλειας και άμυνας, της νανοτεχνολογίας και της κυκλικής 
οικονομίας.

Το σημαντικότερο γεγονός της Κοινοπραξίας ήταν η Εναρκτήρια 
Εκδήλωση στις 6 Ιουνίου 2022, στην οποία συμμετείχαν 100 
εκπρόσωποι από διάφορους φορείς του οικοσυστήματος 
καινοτομίας και επιχειρηματικότητας της Κύπρου. 

Τα μέλη της Κοινοπραξίας είχαν ενεργή συμμετοχή στις 
ακόλουθες δραστηριότητες του Δικτύου: 

• Τομεακές ομάδες: Αγροδιατροφικός, Ψηφιοποίηση, 
Ανανεώσιμες πηγές ενέργειας και Κινητικότητα-Μεταφορές-
Αυτοκινητοβιομηχανία, Κατασκευές, Πολιτσμός και 
Δημιουργικές βιομηχανίες 

• Θεματικές Ομάδες: Ενιαία Αγορά, Βιωσιμότητα, 
Επικοινωνία, Ποιότητα 

• Ανταλλαγή προσωπικού

• Συμμετοχή στην Εθνική Συνάντηση Κοινοπραξίας του ΕΕΝ 
Ελλάς 

• Ετήσια διάσκεψη του EEN στην Πράγα.

Η Κοινοπραξία διατηρεί δική της ιστοσελίδα
https://eencyprus.org.cy/

https://eencyprus.org.cy/
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EUROPEAN DIGITAL INNOVATION HUB (EDIH) 
«DiGiNN» 

Το δίκτυο Ευρωπαϊκών Κόμβων Ψηφιακής Καινοτομίας 
(European Digital Innovation Hubs – EDIHs) πρόκειται για 
μία δράση της ΕΕ στον τομέα «Ανάπτυξη ικανοτήτων και 
διαλειτουργικότητας» στο πλαίσιο του Προγράμματος 
«Ψηφιακή Ευρώπη 2021-2027» (Digital Europe Programme 
2021-2027). Στόχος του Προγράμματος είναι η ενίσχυση 
της ψηφιακής ικανότητας της ΕΕ, η διευκόλυνση της ευρείας 
ενσωμάτωσης των ψηφιακών τεχνολογιών από τις ευρωπαϊκές 
επιχειρήσεις, τους δημόσιους οργανισμούς και τα Υπουργεία, 
καθώς και η χρήση τους από τους πολίτες. 

Ο Κυπριακός κόμβος που επιλέχθηκε να συμπεριληφθεί 
στο Ευρωπαϊκό Δίκτυο, φέρει την ονομασία «DiGiNN», 
και συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση και το 
Υφυπουργείο Έρευνας, Καινοτομίας και Ψηφιακής Πολιτικής 
της Κυπριακής Δημοκρατίας. Ξεκίνησε τη λειτουργία του τον 
Δεκέμβριο του 2022 και αποτελείται από μια κοινοπραξία 11 
δημόσιων και ιδιωτικών οργανισμών της Κύπρου. 

Συγκεκριμένα, το «DiGiNN» συγκεντρώνει την ερευνητική 
και τεχνολογική κοινότητα της Κύπρου σε θέματα ψηφιακών 
τεχνολογιών, με συντονιστή το Ινστιτούτο Κύπρου και την 
συμμετοχή των Κέντρων Αριστείας CYENS και KIOS, του 
Πανεπιστημίου Κύπρου, του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου 
Κύπρου καθώς και της PwC. Ο επιχειρηματικός κόσμος της 
Κύπρου εκπροσωπείται με την συμμετοχή του ΚΕΒΕ, της ΟΕΒ 
καθώς και εξειδικευμένων Φορέων υποστήριξης της νεοφυούς 
επιχειρηματικότητας (Cyprus Seeds, Chrysalis Leap, C4E). 
Την κοινοπραξία συμπληρώνουν οι εξειδικευμένοι φορείς: 
Ινστιτούτο Νευρολογίας και Γενετικής Κύπρου και Electi 
Consulting. 

Μέσω της εξειδίκευσής του και των συνεργιών που αναπτύσσει 
με άλλους αντίστοιχους ευρωπαϊκούς κόμβους, τo «DiGiNN» 
δίνει έμφαση στις βασικές τεχνολογίες που προωθούνται 
από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και αναμένεται να επιφέρουν τη 
μεγαλύτερη προστιθέμενη αξία στην κυπριακή οικονομία και 
κοινωνία: Υπολογιστική υψηλών επιδόσεων (High Performance 
Computing), Τεχνητή Νοημοσύνη (Artificial Intelligence), 
Κυβερνοασφάλεια (Cybersecurity), καθώς και σε άλλες Κύριες 
Τεχνολογίες Ευρείας Εφαρμογής (Key enabling technologies), 
όπως Ταχεία Προτυποποίηση (rapid-prototyping), Ρομποτική 
(robotics) και Διαδίκτυο των Πραγμάτων (IoT).

Το «DiGiNN» αξιοποιεί καινοτόμες τεχνολογίες αιχμής, και 
σύγχρονα εργαλεία για να παρέχει μια σειρά υπηρεσιών 
προς τις Κυπριακές ΜμΕ. Οι υπηρεσίες αυτές προσφέρονται 
χωρίς χρέωση (παρόλο που υπάγονται στους κανονισμούς 
περί κρατικών ενισχύσεων) προς τις επωφελούμενες ΜμΕ και 
καλύπτουν 4 πυλώνες:

• Test before invest: παροχή δυνατότητας στους χρήστες 
του EDIH στη δοκιμή νέων υπηρεσιών ή και προϊόντων/
εφαρμογών τους. Μεταξύ άλλων θα περιλαμβάνει 
δραστηριότητες ευαισθητοποίησης, αξιολόγησης 
ψηφιακής ωριμότητας, επίδειξης, σχεδιασμού ψηφιακού 
μετασχηματισμού, ολοκλήρωσης, υιοθέτησης και 
προσαρμογής των διαφόρων τεχνολογιών, χρήσης 
εργαστηρίων, και μεταφοράς γνώσης και τεχνογνωσίας. 

• Skills and Training: προώθηση και παροχή εκπαίδευσης σε 
προηγμένες ψηφιακές δεξιότητες, boot-camps, καθώς και 
πρακτική άσκηση. 

• Support to Find Investments: υποστήριξη των επιχειρήσεων 
και του δημόσιου τομέα να αξιοποιήσουν χρηματοδοτικά 
προγράμματα και ιδιωτικές επενδύσεις ώστε να γίνουν πιο 
ανταγωνιστικοί και να βελτιώσουν τα επιχειρηματικά τους 
μοντέλα μέσω της χρήσης νέων ψηφιακών τεχνολογιών. Ο 
δημόσιος τομέας θα μπορεί να λάβει υποστήριξη για να 
καταστεί ένας σημαντικός αποδέκτης καινοτομίας. 

• Innovation Ecosystem and Networking Opportunities: 
διαμεσολαβητικός ρόλος με στόχο να έρθουν σε επαφή η 
βιομηχανία, οι επιχειρήσεις και ο δημόσιος τομέας, οι οποίοι 
χρειάζονται νέες τεχνολογικές λύσεις, με επιχειρήσεις που 
διαθέτουν έτοιμες για την αγορά λύσεις.

Στο σύντομο χρονικό διάστημα της σύστασης του το DiGiNN 
είχε ενεργή εμπλοκή και παρουσία σε συναντήσεις αποστολών 
ξένων χωρών στην Κύπρο που διοργανώθηκαν από το ΚΕΒΕ 
ως Συντονιστής του ΕΕΝ Κύπρου καθώς και σε συνέδρια στα 
οποία είχε συνεισφορά και ως υποστηρικτής. H παρουσία του 
κόμβου ήταν αισθητή και σε συνέδρια που διοργανώθηκαν στο 
εξωτερικό σε τομείς τεχνολογίας.

Διοργανώθηκαν επίσης 4 δωρεάν εκπαιδευτικά σεμινάρια στα 
οποία δόθηκε η ευκαιρία στα στελέχη των ΜμΕ να εμπλουτίσουν 
τις γνώσεις τους σε νέες τεχνολογίες όπως Υπολογιστική 
υψηλών επιδόσεων (High Performance Computing), Τεχνητή 
Νοημοσύνη (Artificial Intelligence) και Κυβερνοασφάλεια 
(Cybersecurity). 

Η ιστοσελίδα του «DiGiNN» είναι www.diginn.eu

http://www.diginn.eu
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ΒΑΣΕΙΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ 

Η Ευρωπαϊκή Ένωση παρέχει τη δυνατότητα αναζήτησης 
πληροφοριών σε διάφορα θέματα με σκοπό την καλύτερη 
δυνατή εξυπηρέτηση της επιχειρηματικής κοινότητας και τη 
διευκόλυνση του εμπορίου.

Το ΚΕΒΕ έχει συγκεντρώσει τις σημαντικότερες ηλεκτρονικές 
πηγές με σκοπό την εξυπηρέτηση των κυπριακών  επιχειρήσεων. 

Συγκεκριμένα:  

TED 

Θεωρείται το συμπλήρωμα της Επίσημης Εφημερίδας της ΕΕ 
που αφορά τις Ευρωπαϊκές προκηρύξεις δημοσίων συμβάσεων 
http://ted.europa.eu.

CORDIS  

Μια εξειδικευμένη υπηρεσία πληροφόρησης αναφορικά με 
τις εξελίξεις στο χώρο της Έρευνας, της Καινοτομίας και της 
Τεχνολογικής Ανάπτυξης http://cordis.europa.eu. 

EU who is who 

Ηλεκτρονικός κατάλογος στον οποίο περιέχονται τα 
οργανογράμματα των κοινοτικών οργάνων, υπηρεσιών 
και οργανισμών σε όλες τις επίσημες γλώσσες της ΕΕ                              
http://europa.eu/whoiswho.

CURIA  

Βάση Δεδομένων του Δικαστηρίου των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων. 
Η ηλεκτρονική μορφή των κειμένων του Δικαστηρίου διατίθεται 
δωρεάν μέσω διαδικτύου και σκοπό έχει την ενημέρωση των 
ενδιαφερομένων. Τα κείμενα αυτά δύναται να τροποποιηθούν. Τα 
οριστικά κείμενα δημοσιεύονται στη «Συλλογή της Νομολογίας 
του Δικαστηρίου και του Πρωτοδικείου», θεωρούνται ως τα 
μόνα αυθεντικά και υπερισχύουν σε περίπτωση διαφοράς 
με την αντίστοιχη ηλεκτρονική τους μορφή. Τα κείμενα 
που περιλαμβάνονται στη βάση δεδομένων επιτρέπεται 
να αναπαραχθούν, με την προϋπόθεση ότι μνημονεύεται η 
πηγή, καθώς δεν είναι αυθεντικά και διατίθενται δωρεάν                         
http://curia.europa.eu/.

EUR-Lex   

Πρόκειται για την πύλη της Ε.Ε. στη νομοθεσία. Μέσω 
της πύλης αυτής παρέχεται η δυνατότητα αναζήτησης 
νομοθεσιών, νομολογιών και άλλων νομικών εγγράφων της Ε.Ε.                            
http://eur-lex.europa.eu.

Legislative Observatory (OEIL) 

Βάση Δεδομένων του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, στην οποία 
ο χρήστης μπορεί να παρακολουθήσει την πορεία εκτέλεσης 
μιας συγκεκριμένης πράξης από την πλευρά του Κοινοβουλίου 
(http://www.europarl.europa.eu/oeil).

PreLex  

Βάση Δεδομένων που σχετίζεται με τις διαθεσμικές 
διαδικασίες και παρέχει τη δυνατότητα παρακολούθησης 
των κύριων σταδίων διαδικασίας λήψης αποφάσεων μεταξύ 
της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και των άλλων θεσμικών οργάνων          
http://ec.europa.eu/prelex.

Eurostat 

Η Ευρωπαϊκή Στατιστική Υπηρεσία παρέχει στατιστικά στοιχεία 
Ευρωπαϊκών χωρών. Η Eurostat καλύπτει διάφορους τομείς της 
Ε.Ε. όπως η οικονομία, το εμπόριο, ο πληθυσμός, η έρευνα, κλπ 
http://epp.eurostat.ec.europa.eu. 

Access2Markets 

Δωρεάν διαδραστική διαδικτυακή υπηρεσία της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής όπου εταιρείες της ΕΕ και άλλοι άμεσα 
ενδιαφερόμενοι, μπορούν εύκολα να πληροφορηθούν για 
τους δασμούς, τους φόρους, τους κανόνες και τις απαιτήσεις 
εισαγωγής /εξαγωγής προϊόντων και υπηρεσιών, από/προς 
όλες τις χώρες της ΕΕ αλλά και 120 άλλες αγορές σε όλο τον 
κόσμο https://trade.ec.europa.eu/access-to-markets.

Online services and databases for Taxation and 
Customs 

Η συγκεκριμένη ιστοσελίδα https://ec.europa.eu/taxation_
customs/online-services_en συγκεντρώνει όλες τις διαδικτυακές 
υπηρεσίες και βάσεις δεδομένων που έχει αναπτύξει η ΕΕ για τη 
Φορολογία και τα Τελωνεία. 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΟΥ ΚΕΒΕ ΣΕ ΕΥΡΩΠΑΪΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

Το ΚΕΒΕ αναγνωρίζει ότι η συμμετοχή του σε Ευρωπαϊκά 
έργα και προγράμματα προσφέρει σημαντικά οφέλη στις 
επιχειρήσεις της Κύπρου. Κατά την υπό επισκόπηση περίοδο 
το ΚΕΒΕ συμμετείχε ενεργά σε 14 διαφορετικά Ευρωπαϊκά 
Προγράμματα. Ανάμεσα σε αυτά περιλαμβάνονται η 
διασυνοριακή δικτύωση των επιχειρήσεων, η παροχή χορηγιών 
σε συγκεκριμένες ΜμΕ, η δωρεάν παροχή πληροφοριών και 
εκπαίδευσης σχετικά με θέματα που τις αφορούν, πιλοτικές 
εφαρμογές στον επιχειρηματικό τομέα, συμβολή στον 
καθορισμό πολιτικής από το Κράτος μέσω διάφορων μελετών 
που διεξάγονται, ενώ ταυτόχρονα αναπτύσσονται προοπτικές 
για τη δημιουργία νέων υπηρεσιών στο ΚΕΒΕ. Στη συνέχεια, 

http://ted.europa.eu
https://cordis.europa.eu/
https://op.europa.eu/en/web/who-is-who
https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo1_6308/
https://eur-lex.europa.eu/
http://www.europarl.europa.eu/oeil
https://eur-lex.europa.eu/collection/legislative-procedures.html
http://epp.eurostat.ec.europa.eu
https://trade.ec.europa.eu/access-to-markets
https://ec.europa.eu/taxation_customs/online-services_en
https://ec.europa.eu/taxation_customs/online-services_en
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αναφέρονται τα έργα που χρηματοδοτούνται κοινοτικά στα 
οποία συμμετείχε το ΚΕΒΕ κατά τη διάρκεια της εξεταζόμενης 
περιόδου.

SeaTecHub 

https://www.seatechub.eu/ 

Το νέο Ευρωπαϊκό έργο ‘SeaTecHub’, το οποίο λαμβάνει 
χρηματοδότηση από την Ευρωπαϊκή Ένωση, μέσω του 
Προγράμματος ‘Horizon Europe - Ορίζοντας Ευρώπη (GA: 
101087162.)’ πρόκειται για μια συνεργασία, διάρκειας 
4 ετών, μεταξύ κορυφαίων κυπριακών επιχειρήσεων και 
οργανισμών από τον ιδιωτικό, ακαδημαϊκό και κυβερνητικό 
τομέα, περιλαμβανομένων των: CMMI (συντονιστής), Fameline 
Energy Ltd, Geoimaging Ltd, ΚΕΒΕ, ΑΚΤΗ - Κέντρο Μελετών 
και Έρευνας, Υφυπουργείο Ναυτιλίας και Τμήμα Αλιείας και 
Θαλάσσιων Ερευνών του Υπουργείου Γεωργίας, Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος.

Το έργο ‘SeaTecHub’, με προϋπολογισμό 5 εκατομμύρια, 
έχει ως στόχο την ενίσχυση των οικοσυστημάτων της Κύπρου 
και της Κροατίας, εστιάζοντας σε οικολογικές καινοτόμες 
τεχνολογίες που προωθούν την ανάπτυξη μιας βιώσιμης μπλε 
οικονομίας μέσα από την υγιή, ασφαλή και βιώσιμη διαχείριση 
των θαλασσών και των ωκεανών μας.

Στο πλαίσιο του έργου θα αναπτυχθούν τεχνολογίες και 
συσκευές Internet-of-things (IoT) χαμηλού κόστους που θα 
συνεισφέρουν στη θαλάσσια έρευνα, τη βιομηχανία και 
τη ναυτιλία. Οι συσκευές αυτές, συμπεριλαμβανομένων 
αισθητήρων, υδροφώνων, και διαδικτυακών εργαλειοθηκών, 
θα χρησιμοποιηθούν για τη συλλογή δεδομένων, παρέχοντας 
ταυτόχρονα πληροφορίες για το Θαλάσσιο Χωροταξικό 
Σχεδιασμό (Marine Spatial Planning - MSP). Οι οικονομικές 
αυτές συσκευές IoT θα έχουν τη δυνατότητα να γίνουν 
μελλοντικά πλήρως λειτουργικά προϊόντα, τα οποία θα είναι 
διαθέσιμα στην αγορά.

Οι εταίροι του έργου θα συνεισφέρουν με την 
εμπειρογνωμοσύνη και τους πόρους τους στην υλοποίηση 
αυτής της πρωτοβουλίας ως προς την ανάπτυξη καινοτόμων 
τεχνολογιών και λύσεων οι οποίοι αποσκοπούν στη βελτίωση 
της ασφάλειας, της αποδοτικότητας και της βιωσιμότητας στον 
τομέα της θαλάσσιας τεχνολογίας. Μέσω της συνεργασίας και 
της ανταλλαγής γνώσεων, θα αναπτυχθούν καινοτόμες λύσεις 
για τις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν σήμερα οι θάλασσές 
μας. 

Island Sustainable Tourism Action through Resilient SMEs 
( I-STARS )

https://ccci.org.cy/istars-project/ 

Το συγχρηματοδοτούμενο από την ΕΕ έργο με τίτλο Island 
Sustainable Tourism Action through Resilient SMEs (I-STARS) 
έχει ως στόχο να βοηθήσει τις τουριστικές επιχειρήσεις να 
πραγματοποιήσουν το ταξίδι μετασχηματισμού τους 2030 προς 
την ανάκαμψη και τη βιωσιμότητα. Στα πλαίσια αυτά θα στηρίξει 
τουριστικές επιχειρήσεις μικρού και μικρο-μεσαίου μεγέθους 
μέσω ενημέρωσης και ανάπτυξης δεξιοτήτων σε θέματα που 
αφορούν την αειφορία του τουριστικού κλάδου, ενώ παράλληλα 
θα προσφέρει χορηγίες συνολικού ύψους €140,000 σε 25 
κυπριακές επιχειρήσεις για το ταξίδι του μετασχηματισμού τους.

Το έργο I-STARS συντονίζεται από το ΚΕΒΕ, ενώ σ’ αυτό 
συμμετέχουν άλλοι πέντε οργανισμοί από την Ελλάδα, Ιρλανδία, 
Ιταλία και Ισπανία. Το συγκεκριμένο έργο έχει διάρκεια 36 
μήνες και περίοδος υλοποίησης του είναι Ιανουάριος 2023 – 
Δεκέμβριος 2025.

EUropean Learning Experience Platform (EULEP)

https://eulep.eu/ 

Το ευρωπαϊκό έργο EULEP (EUuropean Learning Experience 
Platform), στο οποίο συμμετέχει το ΚΕΒΕ ως εταίρος, αποσκοπεί 
στη δημιουργία ενός Κέντρου Επαγγελματικής Αριστείας 
το οποίο θα  προσφέρει στις επιχειρήσεις κατάρτιση που 
ανταποκρίνεται στις ανάγκες τους όσον αφορά δεξιότητες και 
γνώσεις σε καινοτόμα θέματα, με εξειδίκευση στους τομείς της 
τεχνητής νοημοσύνης,  της εικονικής πραγματικότητας (VR) και 
της κοινωνικής καινοτομίας. 

Η πράσινη και η ψηφιακή μετάβαση δημιουργούν νέες ευκαιρίες 
για τους πολίτες και την οικονομία της ΕΕ. Η κατοχή των 
κατάλληλων δεξιοτήτων δίνει τη δυνατότητα στους ανθρώπους 
να ανταποκρίνονται με επιτυχία στις αλλαγές της αγοράς 
εργασίας και να συμμετάσχουν πλήρως στην κοινωνία και τη 
δημοκρατία. Με τον τρόπο αυτό θα διασφαλιστεί ότι κανείς δεν 
θα μείνει στο περιθώριο και ότι η οικονομική ανάκαμψη, καθώς 
και η πράσινη και η ψηφιακή μετάβαση, θα είναι κοινωνικά 
δίκαιες. Ένα εργατικό δυναμικό που κατέχει τις δεξιότητες που 

https://www.seatechub.eu
https://ccci.org.cy/istars-project/
https://eulep.eu/
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απαιτούνται στη σημερινή εποχή συμβάλλει επίσης στη βιώσιμη 
ανάπτυξη, οδηγεί σε περισσότερη καινοτομία και βελτιώνει την 
ανταγωνιστικότητα των επιχειρήσεων. 

Το έργο EULEP συντονίζεται από την Ένωση Επιμελητηρίων 
Ευρώπης (Eurochambres) ενώ σ’ αυτό συμμετέχουν 20 
οργανισμοί αποτελούμενοι από επιμελητήρια και κέντρα 
επαγγελματικής κατάρτισης από συνολικά 8 χώρες.

DigiSoc – Digital Social Partners

Ο Ψηφιακός Μετασχηματισμός είναι ένα πολύπλευρο θέμα με 
αρκετές προκλήσεις για την αγορά εργασίας και την κοινωνία 
γενικότερα. Για το λόγο αυτό, αποτελεί αδήριτη ανάγκη η 
στήριξη των επιχειρήσεων και των εργοδοτουμένων, ώστε η 
ψηφιακή μετάβαση να καταστεί συλλογικά ομαλή και χωρίς 
οποιοδήποτε σοβαρό κόστος.   

Η ψηφιακή μετάβαση μπορεί να επιφέρει σαφή οφέλη για 
τις επιχειρήσεις και τους εργαζόμενους. Μερικά από αυτά 
είναι η δημιουργία νέων θέσεων εργασίας, η αύξηση της 
παραγωγικότητας, η βελτίωση των συνθηκών ασφάλειας και 
υγείας, ενώ την ίδια στιγμή, δημιουργεί δυνατότητες βελτίωσης 
της ποιότητας των υπηρεσιών και των προϊόντων και ενισχύει την 
ανταγωνιστικότητα των επιχειρήσεων.

Το ευρωπαϊκό πρόγραμμα «DigiSoc – Digital Social Partners» 
έχει ως στόχο την ανάπτυξη και ενίσχυση της ικανότητας των 
εθνικών κοινωνικών εταίρων, την προώθηση του κοινωνικού 
διαλόγου και την εφαρμογή της Συμφωνίας - πλαίσιο για την 
ψηφιοποίηση. Οι ειδικοί στόχοι του έργου είναι οι εξής: 

• Βελτίωση της ποιότητας του κοινωνικού διαλόγου και της 
εφαρμογής της συμφωνίας-πλαισίου για την ψηφιοποίηση 
και στις 7 χώρες που εκπροσωπούνται από την κοινοπραξία 
(Ισπανία, Λιθουανία, Σλοβενία, Ουγγαρία, Κύπρος, Ιταλία, 
Ρουμανία), μέσω 7 ειδικών σεμιναρίων σε κάθε χώρα, 
τα οποία θα έχουν συνολικό αριθμό συμμετεχόντων 
τουλάχιστον 320 ατόμων (30-50 άτομα/εταίρο)

• Δημιουργία ενός ψηφιακού εργαλείου για τους 
κοινωνικούς εταίρους - μια ηλεκτρονική πλατφόρμα που θα 
παρακολουθεί τον κοινωνικό διάλογο σε εθνικό επίπεδο 
και στις 7 χώρες που συμμετέχουν στο έργο, αλλά και σε 
ευρωπαϊκό επίπεδο, δίνοντας πληροφορίες/αναλύσεις για 
το European semester και την ευρωπαϊκή νομοθεσία

• Ενίσχυση της ικανότητας των εθνικών κοινωνικών εταίρων 
να εμπλουτίσουν τον ευρωπαϊκό και εθνικό κοινωνικό 
διάλογο, μέσω εκπαιδευτικών συνεδρίων στα οποία θα 
συμμετέχουν 40 άτομα (5 άτομα/εταίρο) - εκπρόσωποι των 
μελών της κοινοπραξίας.

EE4SMEs – Energy Efficiency for SMEs

Το έργο “Energy Efficiency for SMEs” (ΕΕ4SMEs), που 
χρηματοδοτείται από το πρόγραμμα LIFE της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης, στοχεύει στην αντιμετώπιση αυτής της κατάστασης. 
Σκοπός του έργου είναι να αυξήσει την εφαρμογή μέτρων 
ενεργειακής απόδοσης, με την οποία εξετάζονται πρώτα οι 
βέλτιστες πρακτικές από μεγαλύτερες επιχειρήσεις, ώστε να 
μεταφερθούν προσαρμοσμένες στις ΜΜΕ. Προκειμένου να 
είναι δυνατή η παροχή υποστήριξης και μέτρων βελτιστοποίησης 
με τον πιο στοχευμένο τρόπο, το έργο επικεντρώνεται σε τρεις 
τομείς: την παραγωγή τροφίμων [Nace Code: C10 - C11.0.7], 
την επεξεργασία μετάλλων [Nace Code: C24 - C25.9.9]. και 
τη βιομηχανία ξενοδοχείων και εστίασης [Nace Code: I55 
- I56.3.0]. Το έργο, δεν εστιάζει μόνο στις τεχνικές πτυχές 
αλλά και στη χρηματοδότηση και την υποβολή αιτήσεων 
χρηματοδότησης.

Υπενθυμίζεται ότι το έργο, που είναι μια συνεργασία 23 
εταίρων σε 10 ευρωπαϊκές χώρες και το διαχειρίζεται το 
EUROCHAMBERS, προσφέρει σε όσες ΜΜΕ ενδιαφέρονται, 
τις παρακάτω υπηρεσίες:

1. Δωρεάν συμβουλευτικές υπηρεσίες και υποστήριξη σχετικά 
με μέτρα εξοικονόμησης ενέργειας που θα έχουν ως 
αποτέλεσμα εξοικονόμηση οικονομικών πόρων, μέσω της 
μείωσης των λογαριασμών ηλεκτρικού ρεύματος.

2. Δωρεάν υπηρεσίες μέσω της πλατφόρμας IMPAWATT 
(παρακολούθηση ενεργειακής απόδοσης, εκπαιδευτικό 
υλικό, συμβουλές βελτιστοποίησης της ενεργειακής 
απόδοσης, κλπ.).

3. Εμπειρίες και απόψεις από μεγάλες, πρωτοπόρες εταιρείες 
σχετικά με τη διαχείριση ενέργειας, την κουλτούρα, τα 
οφέλη, κλπ.

InPluServ: Diversity management and conflict negotiation 
for inclusive public services - a web-based training 
resource for the management https://inpluserv.com/ 

Απαραίτητη προϋπόθεση για κάθε πετυχημένη εταιρεία είναι 
η αρμονική συνύπαρξη των ατόμων που την αποτελούν, 
ανεξαρτήτως κουλτούρας, ηλικίας, φύλου, θρησκείας και 
τρόπου σκέψης. Ένα ισορροπημένο περιβάλλον εργασίας 
θέτει τα θεμέλια για τη σωστή αντιμετώπιση των εργασιακών 
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προκλήσεων και μπορεί τελικά να οδηγήσει σε καινοτόμες ιδέες 
και σημαντικά επιτεύγματα, κάτι που επιτυγχάνεται με εργασιακές 
πολιτικές και στρατηγικές που προωθούν τη συνεργασία, τη 
δημιουργικότητα και τη διεύρυνση των οριζόντων σε ατομικό και 
συλλογικό επίπεδο. Γεννιέται λοιπόν η ανάγκη δημιουργίας μιας 
έννοιας, που αφορά στην αποτελεσματικότερη αξιοποίηση των 
παραπάνω δεδομένων: η Διαχείριση της Διαφορετικότητας, μία 
έννοια που το έργο InPluServ αναπτύσσει και ερμηνεύει κυρίως 
για τους φορείς της Δημόσιας Διοίκησης.

Βασικός στόχος του έργου «InPluServ: Διαχείριση της 
διαφορετικότητας και διαπραγμάτευση συγκρούσεων σε 
δημόσιες υπηρεσίες χωρίς αποκλεισμούς - ένας διαδικτυακός 
πόρος κατάρτισης για τη διοίκηση» είναι να χαρτογραφήσει την 
πραγματικότητα που αντιμετωπίζουν τα στελέχη της Δημόσιας 
Διοίκησης όσον αφορά τη διαφορετικότητα και, σε δεύτερο 
επίπεδο, να αναπτύξει προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης 
ειδικά διαμορφωμένα για στελέχη της Δημόσιας Διοίκησης, 
σε ψηφιακή μορφή, επικεντρωμένα σε θέματα διαχείρισης της 
διαφορετικότητας. 

Το InPluSERV χρηματοδοτείται από το πρόγραμμα Erasmus 
Plus (Action Type: KA220-VET –  Cooperation partnerships 
in vocational education and training). Το ΚΕΒΕ, στο πλαίσιο 
ενσωμάτωσης της διαφορετικότητας στον εργασιακό χώρο, 
συμμετέχει στο ευρωπαϊκό έργο ως εταίρος στην Κύπρο. 
Συντονιστής του έργου είναι η ANCI Umbria και στο έργο 
συμμετέχουν 7 εταίροι από 5 ευρωπαϊκές χώρες (Ιταλία, 
Ισπανία, Ολλανδία, Κύπρο και Πορτογαλία).

Στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου, προγραμματίζεται η 
διεξαγωγή εκπαιδεύσεων με τη μορφή πιλοτικών προγραμμάτων 
σε κάθε μία από τις χώρες που συμμετέχουν στο έργο, σε 
θέματα διαχείρισης της διαφορετικότητας και συγκρούσεων που 
προκύπτουν εξαιτίας της διαφορετικότητας. Το ΚΕΒΕ βρίσκεται 
στο στάδιο οργάνωσης και προγραμματισμού αυτού του 
πιλοτικού προγράμματος εκπαίδευσης, το οποίο θα υλοποιηθεί 
μέχρι τον Ιούλιο του 2024.

Computing Power Goes Green-GoGreen                              
https://gogreenbalkanmed.eu/

Οι ψηφιακές τεχνολογίες, σε μια εποχή που παράγουμε 
αυξανόμενους όγκους δεδομένων, μπορούν να ενισχύσουν 
την ενεργειακή μετάβαση, την ενεργειακή απόδοση και 

τις ανανεώσιμες πηγές ενέργειας. Τα ψηφιακά δεδομένα, 
συνδέονται εγγενώς με τις δύο κύριες πολιτικές της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής, τη ψηφιακή μετάβαση της οικονομίας και τη μετάβαση 
στην καθαρή ενέργεια, για να γίνουμε κλιματικά ουδέτεροι έως 
το 2050. Η ψηφιοποίηση του ενεργειακού συστήματος μπορεί 
να μειώσει τη συνολική χρήση ενέργειας σε οικιακούς και 
εμπορικούς χώρους και κτήρια κατά περίπου 10% έως το 2040.

Στο έργο, το οποίο συγχρηματοδοτείται από το Πρόγραμμα 
διακρατικής συνεργασίας Interreg Balcan Med, συμμετέχουν 5 
εταίροι από 3 ευρωπαϊκές μεσογειακές χώρες (Ελλάδα, Κύπρος 
και Βόρεια Μακεδονία). Στο πλαίσιο των προσπαθειών που 
καταβάλλονται για τη δημιουργία συνδυασμένων πρωτοβουλιών 
Πράσινου και Ψηφιακού Μετασχηματισμού σε Εθνικό και 
Διακρατικό Επίπεδο, το ΚΕΒΕ συμμετέχει ως εταίρος στο 
έργο GO_GREEN, έχοντας ως κύριο στόχο την αξιοποίηση  
ψηφιακών εργαλείων τα οποία αναδεικνύουν και αξιολογούν 
τόσο τα «Πράσινα» όσο και τα «Ψηφιακά» χαρακτηριστικά των 
κτηρίων. 

Στα πλαίσια του έργου πραγματοποιείται πιλοτική δράση 
μετατροπής του κτιρίου του ΚΕΒΕ σε πράσινο κτίριο. Οι δράσεις 
αυτές αφορούν:

• Αντικατάσταση servers με νέους λιγότερο ενεργοβόρους

• Αγορά και εγκατάσταση 2 φορτιστών ηλεκτρικών οχημάτων 
εντός του ιδιωτικού χώρου του ΚΕΒΕ

• Αγορά και εγκατάσταση ΦΒ (συστήματος δυναμικότητας 
15kW στη στέγη του λογιστηρίου / ΕΕΝ

• Αγορά και εγκατάσταση έξυπνων μετρητών κατανάλωσης 
ηλεκτρισμού

• Υπηρεσία μέτρησης ποιότητα αέρα μέσω αισθητήρων

Life IP CYzero WASTE

Το Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα Life IP CYzero WASTE αφορά 
την περίοδο χρηματοδότησης 2021-2029 με συνολικό 
προϋπολογισμό τα €14.785.848 εκ των οποίων το 60% είναι 
συνεισφορά της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Το ΚΕΒΕ συμμετέχει στο 
Πρόγραμμα και υλοποιεί τις δράσεις του σε συνεργασία με το 
Σύνδεσμο Βιομηχάνων Ανακύκλωσης Κύπρου. 

Ο γενικός στόχος του έργου LIFE-IP CYzero WASTE (IP) 
είναι η αντιμετώπιση και εφαρμογή της κοινοτικής και εθνικής 
νομοθεσίας για τη διαχείριση των αποβλήτων και την κυκλική 
οικονομία. Οι ειδικοί στόχοι του έργου περιλαμβάνουν μεταξύ 
άλλων:

• την εφαρμογή σχεδίων διαχωρισμού και διαχείρισης από 
πηγές βιοαποβλήτων

https://gogreenbalkanmed.eu/
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• την ανάπτυξη και λειτουργία μονάδων κομποστοποίησης

• την ανάπτυξη και λειτουργία πράσινων περιπτέρων 
σε αγροτικές και ημιαγροτικές κοινότητες για ξηρά 
ανακυκλώσιμα

• την ανάπτυξη και λειτουργία 2  κέντρων 
επαναχρησιμοποίησης/επισκευής και δικτύου 
καταστημάτων συλλογής

• την υλοποίηση σχεδίων αποκομιδής θαλάσσιων 
απορριμμάτων σε 3 αλιευτικά καταφύγια

Η συμμετοχή του ΚΕΒΕ σε Ευρωπαϊκά έργα και προγράμματα 
προσφέρει σημαντικά οφέλη προς τις επιχειρήσεις της Κύπρου 
ενώ παράλληλα αναπτύσσονται προοπτικές για τη δημιουργία 
νέων υπηρεσιών στον οργανισμό.

Reinforcing Med Microfinance Network System for        
Start-ups - Rest@rts

Η πρόσβαση στη χρηματοδότηση είναι ανάμεσα στα συχνότερα 
προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι μικρομεσαίες επιχειρήσεις, 
ένα φαινόμενο που αντιμετωπίζουν ακόμη περισσότερο νεοφυείς 
επιχειρήσεις και νεοσύστατες εταιρείες, παρόλο που οι χώρες 
ανά το παγκόσμιο εντάσσουν την καινοτομία στο χαρτοφυλάκιο 
των αναπτυξιακών τους πολιτικών.

Το έργο Rest@rts ήρθε να καλύψει αυτό το κενό. Σκοπό έχει να 
δημιουργήσει ένα καινοτόμο μοντέλο υποστήριξης για την παροχή 
πρόσβασης στη χρηματοδότηση, ιδιαίτερα στους νεαρούς 
επιχειρηματίες της Μεσογείου ηλικίας 18 - 40 χρόνων. Το έχει 
επιτύχει αυτό μέσα από την παροχή κατευθυντήριων γραμμών 
και τη δημιουργία ειδικών εργαλείων, συμπεριλαμβανομένης της 
δημιουργίας μιας διαδικτυακής πλατφόρμας που συνδέει την 
πλευρά της ζήτησης και της προσφοράς χρηματοοικονομικών 
και μη χρηματοοικονομικών υπηρεσιών, που χρειάζονται έντονα 
οι επιχειρηματίες της Μεσογείου. Η πλατφόρμα Rest@rts είναι 
στη διάθεση όλων των ενδιαφερομένων εντελώς δωρεάν στη 
διεύθυνση https://restartproject.net/. 

Το έργο Rest@rts συγχρηματοδοτείται από το ευρωπαϊκό 
πρόγραμμα ENI CBC Med και η περίοδος υλοποίησης του 
είναι Σεπτέμβριος 2021 – Νοέμβριος 2023. Επισκεφτείτε την 
ιστοσελίδα του έργου και ακολουθείστε στο Facebook για τις 
τελευταίες εξελίξεις.

Mediterranean Bee Hubs in support for sustainable 
economic prosperity in deprived rural areas – 
MedBEESinessHubs  

Το έργο MedBEESinessHubs συντονίζεται από το ΚΕΒΕ με 
εταίρους από Αίγυπτο, Ιταλία, Κύπρο, Λίβανο και Παλαιστίνη. Με 
στόχο να υποστηρίξει τις οικονομίες  περιοχών της υπαίθρου, το 
συγκεκριμένο έργο έχει καταφέρει να ενδυναμώσει τις τοπικές 
κοινότητες ενισχύοντας και δικτυώνοντας τους στην ανάπτυξη 
επιχειρήσεων μελισσοκομίας και μεταποίησης προϊόντων της 
μέλισσας, συμβάλλοντας έτσι στη δημιουργία μιας αγροτικής 
οικονομίας που βασίζεται στα μελισσοκομικά προϊόντα            
(bee-economy).

Μέσα από το έργο MedBEESinessHubs, οι ντόπιοι επιχειρηματίες 
έχοντας ως επίκεντρο τη Μέλισσα συμμετείχαν σε εκπαιδευτικά 
εργαστήρια που ασχολήθηκαν με τη δημιουργία και μεταποίηση 
προϊόντων της μέλισσας όπως τρόφιμα, καλλυντικά, ή απλά 
μέλι. Επιπρόσθετα ενημερώθηκαν για τις βασικές πτυχές της 
επιχειρηματικότητας, ενώ είχαν την ευκαιρία να εκπαιδευτούν 
στον τομέα δημιουργίας βιώσιμων τουριστικών προορισμών με 
θέμα τη Μέλισσα. Τέλος, συνολικά 16 μελισσο-επιχειρήσεις 
από την Κύπρο έλαβαν το συνολικό ποσό των €64,000 ως 
χορηγία για να στήσουν τη δική τους επιχείρηση-χειροτεχνία 
αξιοποιώντας τα δώρα της μέλισσας. Απώτερος στόχος όλων 
των δραστηριοτήτων ήταν η δημιουργία της συστάδας (cluster) 
MedBEESinessHubs αποτελούμενη από μελισσο-επιχειρήσεις 
στη Μεσόγειο.

Το έργο MedBEESinessHubs  συγχρηματοδοτείται από 
το ευρωπαϊκό πρόγραμμα ENI CBC Med, ενώ η διάρκεια 
υλοποίησης του είναι μεταξύ Σεπτεμβρίου 2021 – Οκτωβρίου 
2023. Επισκεφτείτε την ιστοσελίδα του έργου και ακολουθείστε 
στο Facebook για τις τελευταίες εξελίξεις.

European Centre of Vocational Excellence in 
Microelectronics - ECOVEM (https://ecovem.eu/)

Στην εποχή της Ψηφιακής Αναβάθμισης, η μικροηλεκτρονική 
είναι η ταχύτερα αναπτυσσόμενη επιστήμη και η συνεχής 

https://restartproject.net/
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κατάρτιση, είναι ζωτικής σημασίας. 

Κύριος στόχος του έργου ECoVEM είναι η εφαρμογή μιας 
νέας στρατηγικής προσέγγισης για την κινητοποίηση των 
ενδιαφερομένων μερών, με στόχο την ανάπτυξη συνεργειών για 
τις δεξιότητες στον τομέα της μικροηλεκτρονικής με βάση τη 
ζήτηση στην Ευρωπαϊκή αγορά εργασίας. Μέσα από το ECoVEM 
θα παρέχεται μια ισχυρή βάση για την έναρξη μεγαλύτερων 
προσπαθειών στον τομέα της μικροηλεκτρονικής. 

Στόχος είναι, επίσης, να γεφυρωθεί το χάσμα δεξιοτήτων μεταξύ 
της εκπαίδευσης και των αναγκών της αγοράς εργασίας, ειδικά 
όσον αφορά τις τεχνολογικές εξελίξεις και την καινοτομία, την 
ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ βιομηχανίας, ακαδημαϊκών/ 
ερευνητικών κέντρων και δημόσιων αρχών, την ενθάρρυνση της 
κινητικότητας των σπουδαστών, εκπαιδευτικών και επαγγελματιών, 
καθώς και την παροχή καθοδήγησης και προηγμένων γνώσεων 
στον τομέα της μικροηλεκτρονικής, με έμφαση στις Πράσινες 
Τεχνολογίες, στις Τεχνολογίες Ψηφιοποίησης και Τεχνητής 
Νοημοσύνης αντιμετωπίζοντας παράλληλα και τις προκλήσεις 
ισότητας των φύλων και της ένταξης των μεταναστών.

Το έργο ECoVEM, το οποίο ξεκίνησε το Νοέμβριο του 2020 
συγχρηματοδοτείται από το Πρόγραμμα ERASMUS+ κάτω από 
τη  Βασική Δράση 3 – Υποστήριξη μεταρρυθμίσεων πολιτικής 
(KA3 – Support for Policy Reform) της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. 
Στο έργο συμμετέχουν 21 εταίροι, ενώ συντονιστής του είναι το 
Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Σόφιας. Οι Κύπριοι εταίροι στο έργο, 
εκτός από το ΚΕΒΕ, είναι το Κέντρο Παραγωγικότητας και ο 
οργανισμός EACG (European Association of Career Guidance).

Στα πλαίσια υλοποίησης των ενεργειών του εν λόγω έργου 
οργανώνονται από τους εταίρους της Κύπρου (ΚΕΒΕ, ΚΕΠA 
και EACG), ημερίδες, συναντήσεις και εργαστήρια με θέμα 
τη Μικροηλεκτρονική, αποτέλεσμα των οποίων αποτελεί η 
προσπάθεια δημιουργίας και οργάνωσης Κυπριακού δικτύου 
(CLUSTER), καθώς και η δημιουργία στρατηγικής της χώρας για 
ανάπτυξη στη μικροηλεκτρονική.

AdvanCing youth and women social inclUSion in The 
mEditerRanean - CLUSTER 

Σκοπός του έργου CLUSTER είναι να εξοπλίσει κυρίως τους 
νέους (ηλικιακή ομάδα 18–30) και τις γυναίκες με τις κατάλληλες 
δεξιότητες και γνώσεις στους τομείς της αειφόρου οικονομίας.

Στα πιο πάνω πλαίσια, το ΚΕΒΕ πρόσφερε δωρεάν εκπαίδευση 
σε καινοτόμους και αειφόρους κλάδους της γεωργίας και 
συγκεκριμένα στους κλάδους Βιολογικής Καλλιέργειας 
(Organic Agriculture), Βιώσιμης Επεξεργασίας Τροφίμων 
(Sustainable Food Processing), Ενυδρειοπονίας (Aquaponics) 
και Υδροπονίας (Hydroponics). Το εκπαιδευτικό πρόγραμμα που 
πρόσφερε το ΚΕΒΕ αποτελείτο από διαδικτυακή, και δια ζώσης 
εκπαίδευση, καθώς επίσης και πρακτική εργασία σε Κυπριακές 
επιχειρήσεις από τους κλάδους της βιολογικής καλλιέργειας και 
υδροπονίας.

Το έργο CLUSTER συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή στο πλαίσιο του προγράμματος ENI CBC MED, ενώ η 
διάρκεια υλοποίησης του είναι Σεπτέμβριος 2021 – Νοέμβριος 
2023. Επισκεφτείτε την ιστοσελίδα του έργου και ακολουθείστε 
το στο Facebook για να παραμείνετε ενήμεροι.

Towards a Holistic Transformation of Organisations 
into Learning Workplaces – LEARN (https://
learningworkplaces.projectsgallery.eu/) 

Το έργο LEARN συγχρηματοδοτήθηκε από την Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus+, ενώ 
υλοποιήθηκε κατά την περίοδο Ιανουαρίου 2020 – Ιουνίου 
2023.

Σκοπός του έργου LEARN ήταν να στηρίξει τους οργανισμούς 
να μετατραπούν σε χώρους μάθησης και να διασφαλίσει ότι η 
μάθηση στον χώρο εργασίας είναι υψηλής ποιότητας, ούτως 
ώστε οι ενήλικες-εκπαιδευόμενοι να αποκτήσουν δεξιότητες 
και ικανότητες για να προοδεύσουν στην επαγγελματική 
τους σταδιοδρομία. Αυτό  επιτεύχθηκε μέσω του σχεδιασμού 
και ανάπτυξης ενός σχετικού προτύπου ISO στο οποίο 
ενδιαφερόμενοι οργανισμοί, θα λαμβάνουν τη σχετική 
εκπαίδευση για την πιστοποίηση τους ως κατάλληλοι χώροι 
μάθησης.

Πιστοποιήθηκαν συνολικά 5 οργανισμοί από την Κύπρο, ενώ το 
ΚΕΒΕ διοργάνωσε το τελικό συνέδριο του έργου LEARN με τη 
συμμετοχή πέραν των 100 συνέδρων. 
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SEA OF EXPERIENCE – Establishment of Eastern 
Mediterranean Regional Network: pooling, sharing 
development of innovative face to face and digital 
training/ mentoring tools for the maritime sector      
(https://seaofexperience.org/)

Το έργο “Sea of Experience” στοχεύει στην κατάρτιση και 
καθοδήγηση στα «Γαλάζια Επαγγέλματα». Το ευρωπαϊκό 
ερευνητικό πρόγραμμα της ΕΕ, με το ακρωνύμιο “Sea of 
Experience”, στο οποίο συμμετέχει το KEBE, ασχολείται 
με τη γεφύρωση του χάσματος δεξιοτήτων μεταξύ της 
εκπαίδευσης και των αναγκών της αγοράς εργασίας στα 
Γαλάζια Επαγγέλματα. Η ερευνητική πρόταση, εγκρίθηκε στο 
πλαίσιο Προγράμματος του Ευρωπαϊκού Ταμείου Θάλασσας 
και Αλιείας – ΕΤΘΑ (European Maritime and Fisheries Fund – 
EMFF) της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Στο έργο συμμετέχουν έξι 
ακαδημαϊκοί και επιχειρηματικοί εταίροι από Κύπρο και Ελλάδα 
και Συντονιστής του Προγράμματος είναι το Εθνικό Μετσόβιο 
Πολυτεχνείο. Το πρόγραμμα “Sea of Experience” είναι τριετές 
και ξεκίνησε το Νοέμβριο του 2019. 

Το “Sea of Experience” είναι ένα περιφερειακό έργο με στόχο 
τη δημιουργία ενός δικτύου κατάρτισης - καθοδήγησης, του 
Περιφερειακού Δικτύου Ανατολικής Μεσογείου (EMReN), για 
επαγγελματίες και νέους που σχετίζονται με τις θαλάσσιες 
μεταφορές, τη ναυπηγική και την επισκευή πλοίων, τα λιμάνια 
και τη βιομηχανία κρουαζιέρας. Πέραν από τη γεφύρωση του 
χάσματος δεξιοτήτων μεταξύ της εκπαίδευσης και των αναγκών 
της αγοράς εργασίας, ειδικά όσον αφορά τις τεχνολογικές 
εξελίξεις και την καινοτομία, το έργο στοχεύει και στην ενίσχυση 
της συνεργασίας μεταξύ βιομηχανίας, ακαδημαϊκών κύκλων 
και δημόσιων αρχών, στην ενθάρρυνση της κινητικότητας των 
σπουδαστών, εκπαιδευτικών και επαγγελματιών, καθώς και στην 
παροχή καθοδήγησης και προηγμένων γνώσεων για τα γαλάζια 
επαγγέλματα. 

Κατά τη διάρκεια του έργου, πραγματοποιήθηκαν αρκετά 
προγράμματα κατάρτισης, τόσο δια ζώσης όσο και 
διαδικτυακά, αξιοποιώντας την πλατφόρμα του έργου https://
seaofexperience.org/sharing-pooling-e-platform/. Οι φοιτητές 
που συμμετείχαν σε αυτές ήταν κυρίως ναυπηγοί αρχιτέκτονες, 
όπως και οι μέντορες τους, ενώ στόχος είναι η προσέλκυση και 
συμμετοχή εκπαιδευομένων και από άλλους τομείς της Γαλάζιας 
Οικονομίας. Επιπρόσθετα πραγματοποιήθηκαν 2 summer 
schools, τα οποία κάλυψαν θεωρητικά και πρακτικά θέματα, 

συνδυάζοντας διαλέξεις και ξεναγήσεις. Το έργο συμμετείχε 
σε διάφορα συνέδρια και εργαστήρια, ενώ οργανώθηκε από το 
KEBE το τελευταίο Dissemination Workshop στις 12 Οκτωβρίου 
2022. Το έργο έλαβε τέλος το Δεκέμβριο του 2022.

ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΠΑΓΚΟΣΜΙΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΜΠΟΡΙΟΥ 
(WTO) 

Το ΚΕΒΕ είναι ο αποκλειστικός αντιπρόσωπος και διανομέας 
των εκδόσεων του Παγκόσμιου Οργανισμού Εμπορίου (WTO). 
Οι εκδόσεις αυτές πραγματεύονται κυρίως οικονομικά θέματα 
και μεταξύ άλλων, καλύπτουν ετήσιες οικονομικές εκθέσεις, 
διεθνείς εμπορικές στατιστικές, έρευνες αγορών, νομικά 
κείμενα, συμφωνίες, κ.α. Σημαντικό θεωρείται το γεγονός 
ότι ο Παγκόσμιος Οργανισμός Εμπορίου (ΠΟΕ) έχει ορίσει 
το ΚΕΒΕ ως “θεματοφυλάκιο”, δηλαδή ως βάση δεδομένων 
και πληροφοριών του ΠΟΕ, με σκοπό την καλύτερη δυνατή 
αξιοποίηση αυτού του εξαιρετικής σημασίας υλικού. 

ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΗΝΩΜΕΝΩΝ ΕΘΝΩΝ (UN) 

Το ΚΕΒΕ ως αποκλειστικός διανομέας έχει τη δυνατότητα να 
προμηθεύσει τις τοπικές επιχειρήσεις με εκδόσεις των Ηνωμένων 
Εθνών κατόπιν παραγγελίας. Οι εν λόγω εκδόσεις καλύπτουν 
ως επί το πλείστον οικονομικά, νομικά και περιβαλλοντικά 
θέματα καθώς και πολιτικές και κοινωνικές επιστήμες.

https://seaofexperience.org/sharing-pooling-e-platform/
https://seaofexperience.org/sharing-pooling-e-platform/
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ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ 
& ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ

Τ ην ευθύνη για την επικοινωνία του Επιμελητηρίου με τα 
Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης έχει το Γραφείο Δημοσίων 
Σχέσεων, Επικοινωνίας και Προβολής του ΚΕΒΕ, 

με στόχο την άμεση και έγκαιρη προβολή των θέσεων και 
δραστηριοτήτων του Επιμελητηρίου. 

Τα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης, παίζουν καταλυτικό ρόλο 
στην ανάδειξη της σκληρής δουλειάς που καταβάλλει ο 
Οργανισμός, ως Κοινωνικός εταίρος στην Κύπρο.

Υπό την ιδιότητα του αυτή, το ΚΕΒΕ συμμετέχει μαζί με τις 
Συνδικαλιστικές Οργανώσεις και την Κυβέρνηση στις διάφορες 
επιτροπές τριμερούς συνεργασίας που υπάρχουν στην Κύπρο 
και καλύπτουν ένα ευρύ φάσμα οικονομικών και κοινωνικών 
θεμάτων, που κοινοποιούνται και προβάλλονται στα Μέσα 
Μαζικής Ενημέρωσης επί καθημερινής βάσεως.

Μεταξύ άλλων, το γραφείο είναι υπεύθυνο για τη συγγραφή 
δελτίων τύπου και ανακοινώσεων για τα διάφορα θέματα 
της επικαιρότητας και αποστολή τους στα Μέσα Μαζικής 
Ενημέρωσης και αναλαμβάνει το συντονισμό των συνεντεύξεων 
με τοπικά και ξένα ΜΜΕ. Συνεργάζεται επίσης στενά με όλα 
τα τμήματα του ΚΕΒΕ ώστε να προωθούνται οι ανακοινώσεις 
και οι δραστηριότητες τους, καθώς και των Επιχειρηματικών 
Συνδέσμων που λειτουργούν υπό την αιγίδα του ΚΕΒΕ, προς τα 
ΜΜΕ. 

Αναλαμβάνει τη διοργάνωση και το συντονισμό της Ετήσιας 
Γενικής Συνέλευσης του Επιμελητηρίου και παράλληλα 
συμβάλλει στη διοργάνωση και στο συντονισμό συνεδρίων και 
εκδηλώσεων που πραγματοποιεί το ΚΕΒΕ. 

Ταυτόχρονα έχει την επιμέλεια των Μέσων Κοινωνικής 
Δικτύωσης του Οργανισμού (Facebook, Twitter, YouTube, 
LinkedIn) για την καλύτερη προβολή των θέσεων του και του 
καθημερινού διαδικτυακού ενημερωτικού δελτίου CCCI Latest 
Updates – Τελευταίες ειδήσεις από το ΚΕΒΕ, που εκδίδει ο 
Οργανισμός.

Διαχειρίζεται τέλος τις δημόσιες σχέσεις του Οργανισμού με 
αντιπροσωπείες και επίσημους επισκέπτες άλλων χωρών στα 
πλαίσια επιχειρηματικών αποστολών και φόρουμ.  

ΜΕΣΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΔΙΚΤΥΩΣΗΣ 

Το ΚΕΒΕ δραστηριοποιείται δυναμικά και στον χώρο των 
Μέσων Κοινωνικής Δικτύωσης. Πιο συγκεκριμένα, μέσω 
των εταιρικών σελίδων του Επιμελητηρίου Facebook, Twitter, 
LinkedIn και YouTube οι ενδιαφερόμενοι χρήστες μπορούν να 
ενημερώνονται συνεχώς για τις ανακοινώσεις,  εγκυκλίους, 
αποστολές, σεμινάρια και τις δράσεις του Επιμελητηρίου. 

Επίσης μέσα από τον ειδικό λογαριασμό του ΚΕΒΕ στο 
YouTube, τα μέλη μπορούν να παρακολουθήσουν τις δημόσιες 
τοποθετήσεις στελεχών του Επιμελητηρίου στα τηλεοπτικά 
κανάλια και να ενημερώνονται για τις θέσεις του ΚΕΒΕ στα 
διάφορα θέματα.

Η ενημέρωση του επιχειρηματικού κοινού είναι πλέον πιο 
άμεση, έγκυρη και αποδοτική.

ΚΕΒΕ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ – ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ NEWSLETTER

Μέσω της ιστοσελίδας του Επιμελητηρίου https://ccci.org.cy/ 
προβάλλεται ο ρόλος του Οργανισμού και οι Υπηρεσίες που 
προσφέρει, οι δραστηριότητες των τμημάτων, τα Ευρωπαϊκά 
Προγράμματα και Δίκτυα και οι Διεθνείς Οργανισμοί στους 
οποίους συμμετέχει.

Η ενημέρωση των μελών γίνεται με την αποστολή ενημερωτικών 
εγκυκλίων, οι οποίες αφορούν νομοθεσίες, ανακοινώσεις, 
σεμινάρια, αποστολές στην Κύπρο και στο εξωτερικό, 
εκδηλώσεις που διοργανώνει ο Οργανισμός, καθώς και 
πολλές άλλες χρήσιμες πληροφορίες που ενδιαφέρουν τα 
μέλη του. Οι εγκύκλιοι μεταφράζονται και στην αγγλική γλώσσα 
για την καλύτερη και απρόσκοπτη ενημέρωση των μελών του 
Οργανισμού.

Η ιστοσελίδα ανανεώνεται σε πραγματικό χρόνο με τις νέες 
ανακοινώσεις και εγκυκλίους για καλύτερη και αμεσότερη 
ενημέρωση των μελών. Επιπρόσθετα τα μέλη του ΚΕΒΕ λαμβάνουν 
καθημερινά το ενημερωτικό δελτίο CCCI Latest Updates το οποίο 
περιλαμβάνει κατηγοριοποιημένες τις ανακοινώσεις της ημέρας. 

https://www.facebook.com/CyprusChamberCommerceIndustry
https://twitter.com/CCCI_Cyprus
https://www.linkedin.com/company/cyprus-chamber-of-commerce-and-industry/
https://www.youtube.com/channel/UCDkHSJtgTz4oJoiEvTOR21g
https://ccci.org.cy/
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ΤΟΠΙΚΑ

Τ πέντε τοπικά Επιμελητήρια (Λευκωσίας, Λεμεσού, 

Αμμοχώστου, Λάρνακας, Πάφου), ανέπτυξαν κατά 

τη διάρκεια του 2022-2023 σειρά πρωτοβουλιών 

και δραστηριοτήτων. Διαχρονικός στόχος ήταν πάντοτε η 

στήριξη των μελών τους και του επιχειρείν γενικότερα, όπως 

και η προώθηση των αναπτυξιακών και άλλων αναγκών των 

επαρχιών τους.

Αποτελεί ευχής έργο το γεγονός ότι το 2022, σηματοδότησε 

την επιστροφή στην κανονικότητα, από υγειονομική άποψη, 

καθώς και η δική μας χώρα άφησε πίσω της τα καταθλιπτικά 

χρόνια της πανδημίας και τους πολλούς περιορισμούς που τα 

συνόδευαν. Έτσι και τα τοπικά ΕΒΕ μπόρεσαν να επανέλθουν σε 

πλήρεις ρυθμούς, έχοντας και πάλι τη δυνατότητα να βρεθούν 

δίπλα στα μέλη τους με φυσική παρουσία, να λάβουν γνώση 

των θεμάτων τους από πρώτο χέρι και να δρομολογήσουν 

ουσιαστικές λύσεις σε προβλήματα.

Επανάκαμψαν επίσης, σε πλήρεις ρυθμούς, οι εκδηλώσεις 

ενημέρωσης, επιμόρφωσης και δικτύωσης των μελών, των 

οποίων η απουσία είχε γίνει ιδιαιτέρως αισθητή τα προηγούμενα 

χρόνια, αν  τότε, η επαφή με τα μέλη είχε διατηρηθεί μέσω 

τηλεδιασκέψεων, με τις τελευταίες να εισαγάγουν μεν μια νέα 

δυνατότητα επικοινωνίας, που δεν θα μπορούσε ωστόσο, να 

υποκαταστήσει την προσωπική επαφή.

Στο ίδιο ακριβώς πλαίσιο της επανόδου στην κανονικότητα, τα 

πέντε τοπικά ΕΒΕ, επανέλαβαν τη δυναμική και εποικοδομητική 

συμμετοχή τους σε επαρχιακά σώματα, του δημόσιου και 

ευρύτερου δημόσιου τομέα, καταθέτοντας απόψεις και 

κάνοντας καίριες παρεμβάσεις για θέματα πολεοδομικού, 

εργασιακού και περιβαλλοντικού χαρακτήρα, συμβάλλοντας 

κατά ουσιαστικό τρόπο στο αναπτυξιακό γίγνεσθαι των 

επαρχιών τους. 

Πολύ σημαντική, για άλλη μια χρονιά, υπήρξε η συμμετοχή των 

τοπικών ΕΒΕ και σε θεσμοθετημένους τοπικούς οργανισμούς, 

όπως οι Εταιρείες Τουριστικής Ανάπτυξης και Προβολής, στην 

προεδρία των οποίων βρίσκονται επιφανή Επιμελητηριακά 

στελέχη.

Πέρα των πιο πάνω, όπως και στα προηγούμενα χρόνια, έτσι 

και το 2022, τα τοπικά ΕΒΕ συνέχισαν να συμβάλλουν στη 

διαμόρφωση της πολιτικής του ΚΕΒΕ για θέματα παγκύπριου 

ενδιαφέροντος, μέσα από τη συμμετοχή τους σε συλλογικά 

όργανα του κεντρικού Επιμελητηρίου, Επιτροπές , Διοικητικό 

Συμβούλιο και Εκτελεστική Επιτροπή. 

Τελετή υπογραφής ανανέωσης πρωτοκόλλου συνεργασίας 
ΤΕΠΑΚ - ΕΒΕ Αμ/στου

Συνάντηση ΔΣ ΕΒΕ Λευκωσίας με το Διοικητή της Κεντρικής Τράπεζας



ΔΙΕΘΝΕΙΣ 
ΟΡΓΆΝΙΣΜΟΙ 
ΣΥΝΕΡΓΆΣΙΆΣ
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ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ 
ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΕΥΡΩΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΑ (EUROCHAMBRES)

Το ΚΕΒΕ εκπροσωπεί τα Κυπριακά Επιμελητήρια και την 
επιχειρηματική κοινότητα της Κύπρου στα Ευρωεπιμελητήρια τα 
οποία αποτελούν την κατ’ εξοχήν Ευρωπαϊκή Επιμελητηριακή 
Οργάνωση. Το ΚΕΒΕ είναι πλήρες μέλος των Ευρωεπιμελητηρίων. 

Το ΚΕΒΕ συνέχισε να συμμετέχει στις δραστηριότητες και τις 
υποεπιτροπές των Ευρωεπιμελητηρίων κατά την υπό επισκόπηση 
περίοδο. Οι εκπρόσωποι του ΚΕΒΕ ήταν παρόντες στις συνεδρίες 
της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου αλλά 
και στις εργασίες εξειδικευμένων σωμάτων και επιτροπών των 
Ευρωεπιμελητηρίων, όπως των Εθνικών Αντιπροσώπων, την Επιτροπή 
για την ενιαία αγορά, για την παγκόσμια Ευρώπη, την Επιτροπή 
για τη βιώσιμη Ευρώπη, την Επιτροπή για τις δεξιότητες και την 
επιχειρηματικότητα, την Επιτροπή για το δίκτυο Enterprise Europe, 
το Επιμελητηριακό Δίκτυο Γυναικών, την Επιτροπή για τη Γειτονία 
και Διεύρυνση και την Επιτροπή Ψηφιοποίησης και Ενέργειας. 
Όπου κρίθηκε σημαντικό, τα αποτελέσματα των συζητήσεων των 
υποεπιτροπών μεταφέρθηκαν στα αρμόδια Υπουργεία. 

Το ΚΕΒΕ επίσης συνέβαλε στις έρευνες που διεξήγαγαν τα 
Ευρωεπιμελητήρια. Οι σημαντικότερες έρευνες αφορούσαν 
τους κυριότερους οικονομικούς τομείς που θα επηρεαστούν 
βραχυπρόθεσμα, μεσοπρόθεσμα και μακροπρόθεσμα από τον 
πόλεμο στην Ουκρανία, τις ανάγκες βάσει προτεραιοτήτων για 
παροχή κονδυλίων ούτως ώστε να εξασφαλιστεί η βιωσιμότητα των 
επιχειρήσεων,  την αναθεώρηση των εφοδιαστικών αλυσίδων λόγω 
της πανδημίας και του πολέμου, την προώθηση συνεργασίας με 
Ουκρανικά επιμελητήρια, την οικονομική διαχείριση των κυρώσεων 
έναντι της Ρωσίας και την ενεργειακή κρίση. 

Επιπρόσθετα, το ΚΕΒΕ συμμετείχε σε μεγάλο αριθμό διαβουλεύσεων 
και συνέβαλε στη υποβολή συστάσεων προς την Ευρωπαική 
Επιτροπή σχετικά με διάφορους τομείς, συμπεριλαμβανομένων 
της Πράξης για τις ψηφιακές αγορές, την Πράξη για τις ψηφιακές 
υπηρεσίες, τη βιώσιμη εταιρική διακυβέρνηση και κυκλική 
οικονομία, την οικονομική διαχείριση και επακόλουθη στρατηγική 
μετά την έναρξη του πολέμου στην Ουκρανία, την παροχή βοήθειας 
σε Ουκρανικές επιχειρήσεις μέσω συνεργασίας με Ουκρανικά 
επιμελητήρια αλλά και την παροχή υλικών για πρώτες βοήθειες σε 
Ουκρανούς υπηκόους.

Το ΚΕΒΕ συμμετείχε για μια ακόμα φορά στη μεγάλη Πανευρωπαϊκή 
Οικονομική Έρευνα των Ευρωεπιμελητηρίων για το Επιχειρηματικό 
Κλίμα στην Ευρώπη που διεξάγεται κάθε χρόνο με τη συμμετοχή 
των Ευρωπαϊκών Επιμελητηρίων.  Τα ευρήματα για την Κύπρο 
(όπου την τοπική έρευνα διεξήγαγε το ΚΕΒΕ) όσον αφορά τις 
προβλέψεις των επιχειρήσεων για το 2022, ήταν χειρότερα από 
ποτέ όπως εξάλλου και τα ευρήματα σε πανευρωπαϊκό επίπεδο. 
Οι κυριότερες προκλήσεις που αναμένουν να αντιμετωπίσουν οι 
Κυπριακές επιχειρήσεις το 2022 είναι κατά σειρά προτεραιότητας 
οι διαταραχές στις εφοδιαστικές τους αλυσίδες, η λήψη 
χρηματοδότησης, η ακρίβεια των πρώτων υλών και της ενέργειας, 
το εργατικό κόστος, η έλλειψη εξειδικευμένου εργατικού δυναμικού 
και οι απαιτήσεις βιωσιμότητας.

ΔΙΕΘΝΕΣ ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ (ICC)

Για πέραν των 100 χρόνων το Διεθνές Εμπορικό Επιμελητήριο 
(ΔΕΕ) αποτελεί τη φωνή της επιχειρηματικής κοινότητας στη διεθνή 
σκηνή με κύριο γνώμονα τη λειτουργικότητα και ευημερία του 
διεθνές εμπορίου. Εκπροσωπώντας πέραν  των 45 εκατομμυρίων 
επιχειρήσεων σε πάνω από 100 χώρες, με ένα καινοτόμο σύστημα 
προωθείται το διεθνές εμπόριο και ανταποκρινόμενο στις 
απαιτήσεις της εποχής μεταβάλλει τις προτεραιότητες και δράσεις 
του ούτως ώστε να προσφέρει στο έπακρον στα μέλη του, που είναι 
οι 100 και πλέον χώρες που εκπροσωπεί. 

Τα τελευταία σχεδόν 40 χρόνια, το ΚΕΒΕ εκπροσωπεί τη φωνή 
των Κυπριακών επιχειρήσεων στο ΔΕΕ μέσω της Κυπριακής 
Εθνικής Επιτροπής η οποία αποτελείται από εκπροσώπους των 
σημαντικότερων κλάδων της Κυπριακής οικονομίας. Μέσω της 
Επιτροπής, προάγονται οι θέσεις και τα συμφέροντα των Κυπριακών 
επιχειρήσεων σε διεθνές επίπεδο. 

Επιπρόσθετα, η Κυπριακή Επιτροπή προχώρησε στη σύσταση του 
δικτύου ICC Women Network για προώθηση και ενδυνάμωση των 
γυναικών στο χώρο εργασίας. Το δίκτυο έχει 40 εταιρείες μέλη 
και εργάζεται στενά μαζί με το ΚΕΒΕ και το Γραφείο της Επιτρόπου 
για την Ισότητα των φύλων. Το Δίκτυο λειτουργεί υπό την αιγίδα 
της Κυπριακής Επιτροπής του Διεθνούς Εμπορικού Επιμελητηρίου 
και του ΚΕΒΕ. Λειτουργεί ως πλατφόρμα για τους οργανισμούς 
προωθώντας συνεργασίες και ανταλλαγή βέλτιστων πρακτικών για 
την ορθή εφαρμογή των στρατηγικών του ICC και των Ηνωμένων 
Εθνών αναφορικά με τις «Αρχές Ενδυνάμωσης των Γυναικών» και 
την Ισότητα των Φύλων 2020-2025 της ΕΕ.

ΕΝΩΣΗ ΜΙΚΡΟΜΕΣΑΙΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ (SME UNITED)

Η Ένωση συγκαταλέγεται ανάμεσα στους κοινωνικούς εταίρους 
της Ευρωπαϊκής Επιτροπής που εκπροσωπεί τα συμφέροντα των 
Ευρωπαϊκών μικρομεσαίων επιχειρήσεων. Επομένως, δίνεται στο 
ΚΕΒΕ μια πλατφόρμα για να συμμετέχει στη διαμόρφωση των 
θέσεων και απόψεων που τίθενται ενώπιον της Επιτροπής.

Το ΚΕΒΕ είχε ενεργή συμμετοχή στις εργασίες της Γενικής 
Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου αλλά και σε μεγάλο 
αριθμό διαβουλεύσεων. Αυτές αφορούσαν ένα ευρύ φάσμα 
θεμάτων, όπως τη χρηματοδότηση των ΜΜΕ για διασφάλιση της 
βιωσιμότητας τους εν μέσω του πολέμου στην Ουκρανία, την 
παροχή στήριξης σε Ουκρανούς πρόσφυγες και Ουκρανικές 
ΜΜΕ, τον περιβαλλοντικό ανασχεδιασμό προϊόντων των ΜΜΕ, 
την Πράξη για τις ψηφιακές αγορές, την χρηματοοικονομική 
διαφάνεια (ενιαίο σημείο πρόσβασης στην ΕΕ για πληροφόρηση 
για εταιρείες), τον Πανευρωπαϊκό κατώτατο μισθό, τις δημόσιες 
ενισχύσεις, την εταιρική διακυβέρνηση, τη διττή μετάβαση, και την 
ενεργειακή κρίση.
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Παράλληλα υπήρξε συνεχής αλληλοπληροφόρηση για τα θέματα 
του πολέμου, όπου το ΚΕΒΕ επικοινωνούσε στους εταίρους τα μέτρα 
που λήφθηκαν στην Κύπρο και τις ενέργειες του Επιμελητηρίου, 
και από την πλευρά της η Ένωση παρείχε πληροφόρηση σχετικά 
με την παροχή υποστήριξης σε Ουκρανικές εταιρείες και τους 
Ουκρανούς πρόσφυγες. 

ΕΥΡΩΕΜΠΟΡΙΟ (EUROCOMMERCE)

Το Ευρωεμπόριο είναι ο Οργανισμός που εκπροσωπεί σε 
πανευρωπαϊκό επίπεδο τις εθνικές οργανώσεις εμπορίου 
των Ευρωπαϊκών χωρών και το ΚΕΒΕ υπό την ιδιότητα του ως 
εκπροσώπου του εμπορικού τομέα της χώρας μας είναι μέλος του 
Ευρωεμπορίου εκπροσωπώντας τον εμπορικό κόσμο της Κύπρου. H 
συμμετοχή του ΚΕΒΕ στις δραστηριότητες του Ευρωεμπορίου είναι 
συνεχής. 

Συγκεκριμένα το ΚΕΒΕ συμμετείχε στις εργασίες της Γενικής 
Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού 
καθώς και στις εργασίες εξειδικευμένων υποεπιτροπών που 
ασχολούνται με θέματα όπως το διεθνές εμπόριο, τις ΜμΕ και την 
πολιτική για τις επιχειρήσεις, την Ενιαία Αγορά, το διεθνές εμπόριο, 
την ενεργειακή κρίση αλλά και του πολέμου στην Ουκρανία. 
Ιδιαίτερη αναφορά γίνεται στη δημιουργία εξειδικευμένης 
υποεπιτροπής που ασχολείτο αποκλειστικά με τον πόλεμο και τις 
επιπτώσεις των κυρώσεων στο εμπόριο.

Τα κυριότερα θέματα των διαβουλεύσεων στις οποίες συμμετείχε 
το ΚΕΒΕ ήταν η ενεργειακή κρίση και η παροχή υποστήριξης από 
την Επιτροπή, το περιβάλλον, η προστασία προσωπικών δεδομένων, 
το διεθνές εμπόριο και η κυκλική οικονομία.

Οι σημαντικότερες έρευνες του Ευρωεμπορίου στις οποίες 
συμμετείχε το ΚΕΒΕ ήταν η ενεργειακή κρίση, η πανδημία, η 
αναδιαμόρφωση του τομέα λιανικού εμπορίου λόγω της πανδημίας, 
η επίδραση του πολέμου στο λιανεμπόριο και η διττή μετάβαση.

Για ακόμη μια χρονιά, το ΚΕΒΕ μετέφερε κατά περίπτωση τις 
θέσεις και απόψεις του Ευρωεμπορίου στα μέλη του αλλά και 
στα αρμόδια Υπουργεία. Παράλληλα, συνέχισε να διαβιβάζει στο 
Ευρωεμπόριο πληροφορίες που αφορούν τον εμπορικό τομέα της 
Κύπρου. Ιδιαίτερη αναφορά γίνεται για την αλληλοπληροφόρηση 
που συνέχισε να λαμβάνει η χώρα σε σχέση με την πανδημία, την 
ενεργειακή κρίση αλλά και του πολέμου στην Ουκρανία, ιδιαίτερα 
σε θέματα που αφορούν το λιανικό εμπόριο. 

Αναφέρεται τέλος ότι δημοσιοποιήθηκε η έκθεση του Ευρωεμπορίου 
όπου σε συνεργασία με τη συμβουλευτική εταιρεία McKinsey & Co 
παρουσιάζει γραφικά την αξία, τις τάσεις και τις προτεραιότητες 
του Ευρωπαϊκού λιανικού εμπορίου και των αποικιακών, την οποία 
το ΚΕΒΕ κοινοποίησε στα μέλη του. 

  

ΕΝΩΣΗ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΩΝ ΜΕΣΟΓΕΙΟΥ (ASCAME)

Tο ΚΕΒΕ ως ο μεγαλύτερος εκπρόσωπος των Κυπριακών 
επιχειρήσεων, είναι πλήρες μέλος της Ένωσης εκπροσωπώντας 
τις επιχειρήσεις της χώρας μας σ’ αυτή. Η Ένωση Επιμελητηρίων 
Μεσογείου  εκπροσωπεί τα Μεσογειακά Επιμελητήρια και κατ’ 
επέκταση τις Μεσογειακές επιχειρήσεις.

Το ΚΕΒΕ συνέχισε τη συμμετοχή του στις συνεδρίες των διοικητικών 
οργάνων της (Γενική Συνέλευση και Εκτελεστική Επιτροπή) αλλά και 
γενικότερα στις δραστηριότητες της Ένωσης. Το ΚΕΒΕ συμμετέχει 
και εκπροσωπείται ταυτόχρονα στις εργασίες των εξειδικευμένων 
επιτροπών της Ένωσης που ασχολούνται με τον τουρισμό, τις διεθνείς 
σχέσεις, την καινοτομία και τις τεχνολογίες των επικοινωνιών και 
πληροφοριών, τη γυναικεία και νεανική επιχειρηματικότητα, την 
εφοδιαστική, τις μεταφορές και τις επενδύσεις, την ενέργεια, 
την εκπαίδευση και κατάρτιση, το εμπόριο, τη βιομηχανία, το 
περιβάλλον, την κλιματική αλλαγή κ.α. Μέσω της συμμετοχής του 
διαβιβάζει τις θέσεις και απόψεις του επιχειρηματικού κόσμου της 
Κύπρου στα διάφορα θέματα που συζητούνται.

Παράλληλα συνεχίστηκε η προώθηση συναφών δραστηριοτήτων 
του ΚΕΒΕ μέσω του ενημερωτικού δελτίου της Ένωσης 
περιλαμβανομένου του προγράμματος των επιχειρηματικών 
αποστολών που διοργανώνει.

ΕΝΩΣΗ ΒΑΛΚΑΝΙΚΩΝ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΩΝ  (ABC)

Βασικός στόχος της Ένωσης Βαλκανικών Επιμελητηρίων είναι 
η προώθηση της επιχειρηματικής συνεργασίας μεταξύ των 
Βαλκανικών χωρών αλλά και με τον ευρύτερο Ευρωπαϊκό χώρο. 
Το ΚΕΒΕ είναι πλήρες μέλος της Ένωσης εκπροσωπώντας τα 
Κυπριακά Επιμελητήρια σ’ αυτή συμμετέχοντας στις εργασίες της 
Γενικής Συνέλευσης αλλά και γενικότερα στις δραστηριότητες 
της Ένωσης. Η συμμετοχή αυτή συνεχίστηκε και κατά την υπό 
επισκόπηση περίοδο, όπου τη χρονιά υπό εποπτεία, η Κύπρος είχε 
τη Προεδρία του οργανισμού και διοργανώθηκε στη χώρα μας η 
Γενική Συνέλευση με την παρουσία όλων των επιμελητηρίων του 
οργανισμού.

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΥΠΡΟΥ (GS1 CYPRUS)

Η Υπηρεσία Κωδικοποίησης Κύπρου (GS1 Κύπρου) είναι ένας 
ουδέτερος, μη κερδοσκοπικός Οργανισμός που ασχολείται με 
το σχεδιασμό και την εφαρμογή διεθνών προτύπων και λύσεων 
για τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας και της διαφάνειας 
στις εφοδιαστικές αλυσίδες. Περισσότερες από 2 εκατομμύρια 
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επιχειρήσεις-μέλη χρησιμοποιούν το Σύστημα Προτύπων του GS1 
και διεξάγουν περισσότερα από 10 δισεκατομμύρια συναλλαγές 
καθημερινά σε 150 χώρες. Ο GS1, μέσω των τοπικών οργανισμών/
μελών του, έχει παρουσία σε 112 χώρες. Η έδρα του είναι στις 
Βρυξέλλες.

Η Υπηρεσία Κωδικοποίησης Κύπρου (GS1 Κύπρου) είναι 
μέλος του GS1 από το 1984, διαχειρίζεται το διεθνές σύστημα 
κωδικοποίησης και εκδίδει τους αντίστοιχούς κωδικούς αριθμούς 
(barcodes) με το πρόθεμα 529. Η Υπηρεσία στεγάζεται στο κτίριο 
του ΚΕΒΕ. Σκοπός της είναι να παρέχει στις επιχειρήσεις-μέλη τα 
μέσα που θα τους επιτρέψουν να βελτιώσουν την παραγωγικότητά 
και την αποτελεσματικότητα τους, μέσω της υιοθέτησης των 
διεθνών προτύπων GS1 και της αξιοποίησης των παρεχόμενων από 
τον GS1 υπηρεσιών. Τα διεθνή πρότυπα GS1, απευθύνονται σε όλη 
την εφοδιαστική αλυσίδα, σε επιχειρήσεις τροφίμων και ποτών, στο 
λιανεμπόριο, την υγεία, τις μεταφορές, την άμυνα, το ηλεκτρονικό 
εμπόριο και άλλους τομείς.

Με τη χρήση των προτύπων GS1, προϊόντα, υπηρεσίες αλλά και 
οι σχετικές με αυτά πληροφορίες διακινούνται αποτελεσματικά και 
με ασφάλεια προς όφελος των επιχειρήσεων. Με τον τρόπο αυτό 
διευκολύνονται στη συνεργασία τους επιχειρήσεις από όλα τα μέρη 
της εφοδιαστικής αλυσίδας: διανομείς, λιανέμποροι, νοσοκομεία, 
μεταφορείς, τελωνεία κ.α. Η σειρά προϊόντων και υπηρεσιών του 
GS1 συνεχώς αναβαθμίζεται με απώτερο στόχο τη μετεξέλιξη του 
GS1 σε ένα οργανισμό ο οποίος να προσφέρει άμεσες λύσεις και 
υπηρεσίες όχι μόνο στις επιχειρήσεις αλλά και στους καταναλωτές.

Κατά τον τελευταίο χρόνο, η Υπηρεσία έχει προχωρήσει με την 
ένταξη της στην πλατφόρμα GS1 Activate η οποία θα επιτρέπει 
στους χρήστες να εκδίδουν αυτόματα τους κωδικούς τους.  Tα μέλη 
θα μπορούν να συνδέονται για να παίρνουν τους κωδικούς τους, 
να δημιουργούν τα σύμβολα των κωδικών αλλά και να δηλώνουν 
τα στοιχεία των προϊόντων τους μέσω του λογαριασμού τους.  Η 
Υπηρεσία βρίσκεται στο στάδιο των δοκιμών το οποίο αναμένεται 
να ολοκληρωθεί το 2024. Σε πρώτο στάδιο στην πλατφόρμα θα 
εγγράφονται μόνο νέα μέλη της Υπηρεσίας ενώ σε μεταγενέστερο 
στάδιο θα γίνει η μεταφορά των υφιστάμενων μελών της υπηρεσίας.

ΠΑΝΕΥΡΩΠΑΪΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΥΒΕΡΝΟΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
(ECSO)

Το ΚΕΒΕ έχει εγκριθεί ως πλήρες μέλος στον Πανευρωπαϊκό 
Οργανισμό Κυβερνοασφάλειας (ECSO), ενώ παράλληλα έχει 
προχωρήσει και με την υποβολή αίτησης για να καταστεί ως ένας 
από τους αρμόδιους Οργανισμούς στην Ευρώπη, που θα μπορούν 
να απονέμουν το πιστοποιητικό Cyber Security Made In Europe La-
bel, σε εταιρείες που δραστηριοποιούνται στον τομέα. Ο ECSO 
είναι η πρώτη ευρωπαϊκή σύμπραξη δημόσιου και ιδιωτικού τομέα 
σε θέματα κυβερνοασφάλειας, ενώ σε αυτή μετέχουν επίσης μέλη 
εθνικών, περιφερειακών και τοπικών δημόσιων αρχών, ερευνητικών 
κέντρων και πανεπιστημίων. 

Επιπρόσθετα το ΚΕΒΕ αναγνωρίζοντας τη σημασία της προστασίας 
των επιχειρήσεων στα θέματα κυβερνοεπιθέσεων, ιδιαίτερα σε 
μια εποχή που προωθείται έντονα η ψηφιοποίηση των εργασιών 
τους, σε συνεργασία με την Αρχή Ψηφιακής Ασφάλειας και 
το Γραφείο Επιτρόπου Ρυθμίσεως Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών 
και Ταχυδρομείων (ΓΕΡΗΕΤ), στο πλαίσιο της στρατηγικής τους 

συνεργασίας, έχουν καταρτίσει σχέδιο δράσης, εκπαίδευσης και 
ενημέρωσης των επιχειρήσεων για την περίοδο 2022-2024 σε 
θέματα κυβερνοασφάλειας.

WASME

Το ΚΕΒΕ εκπροσωπεί τις κυπριακές ΜμΕ στον διεθνή οργανισμό 
WASME (World Association for Small and Medium Enterprises) 
και συμμετέχει στην προσπάθεια στήριξης των επιχειρήσεων σε 
παγκόσμιο επίπεδο. Ο διεθνής μη κυβερνητικός οργανισμός 
WASME ιδρύθηκε το 1980 στην Ινδία και συμπεριλαμβάνεται 
στους σημαντικότερους υποστηρικτές των ΜμΕ. Ο WASME 
συνεργάζεται ενεργά με ένα μεγάλο αριθμό διεθνών οργανισμών 
όπως ILO, UNIDO, ITC και άλλοι.

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ 111Η ΣΥΝΔΙΑΣΚΕΨΗ ΤΗΣ ΔΙΕΘΝΟΥΣ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Το ΚΕΒΕ, όπως κάθε χρόνο, συμμετείχε στην 111η Σύνοδο της 
Γενικής Συνδιάσκεψης Εργασίας της Διεθνούς Οργάνωσης 
Εργασίας, (Ιούνιος 2023) ως μέλος της εργοδοτικής 
αντιπροσωπείας, που πραγματοποιείται στη Γενεύη.  

Στη Συνδιάσκεψη, το ΚΕΒΕ εκπροσωπήθηκε από τους κ.κ. Μάριο 
Τσιακκή, Γενικό Γραμματέα και Αιμίλιο Μιχαήλ, Διευθυντή Τμήματος 
Εργασιακών Σχέσεων και τον Ανδρέα Αλέξη, Λειτουργό Τμήματος 
Εργασιακών Σχέσεων, Κοινωνικής Πολιτικής & Ανάπτυξης 
Ανθρώπινου Δυναμικού.

Τα κυριότερα θέματα που συζητήθηκαν κατά τη διάρκεια της 
Συνόδου, ήταν:

• Εκθέσεις για την εφαρμογή των συμβάσεων και συστάσεων 
(CAS)

• Μαθητεία (καθορισμός προτύπων, δεύτερη συζήτηση και 
ψήφιση σχετικής σύστασης)

• Επαναλαμβανόμενη συζήτηση σχετικά με τον στρατηγικό 
στόχο της κοινωνικής προστασίας (προστασία της εργασίας)

• Δίκαιη μετάβαση, συμπεριλαμβανομένης της εξέτασης 
των βιομηχανικών πολιτικών και της τεχνολογίας, προς 
περιβαλλοντικά βιώσιμες οικονομίες και κοινωνίες για όλους 
(γενική συζήτηση)

• Κατάργηση μιας διεθνούς σύμβασης εργασίας και απόσυρση 
τεσσάρων συμβάσεων, ενός πρωτοκόλλου και 18 συστάσεων

• Προτεινόμενη σύμβαση και σύσταση σχετικά με τη 
μερική αναθεώρηση 15 διεθνών πράξεων εργασίας 
μετά τη συμπερίληψη ασφαλούς και υγιούς εργασιακού 
περιβάλλοντος στο πλαίσιο των θεμελιωδών αρχών και 
δικαιωμάτων εργασίας της ΔΟΕ

• Μέτρα βάση του άρθρου 33 του Καταστατικού της ΔΟΕ 
για τη διασφάλιση της συμμόρφωσης της κυβέρνησης της 
Λευκορωσίας με τις συστάσεις της εξεταστικής επιτροπής
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ΚΕΒΕ

ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ: ....................... Μάριος Τσιακκής 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ:

……………………................................…… Δήμητρα Παλάοντα

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ: 

……………………………................……… Στάλω Δημοσθένους

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΕΘΝΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 

& ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΑΣ 

……………………………………...................……… Λία Ριρή

ΤΜΗΜΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ, 

ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ & ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ:

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ  ......................................... Ανδρέας Ανδρέου

ΤΜΗΜΑ ΕΜΠΟΡIΟΥ, ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ & 

ΨΗΦΙΟΠΟΙΗΣΗΣ:

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ...........................................Χρίστος Πετσίδης

ΤΜΗΜΑ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ & ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ:

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ............................................. Αιμίλιος Μιχαήλ

        

ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ:

ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ  ............................................Κάτια Στυλιανού

ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ - ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ & ΠΡΟΒΟΛΗ: 

................................... ......  Νιόβη Παρισινού (από 1/5/23)

................................  Κωνσταντίνα Ρουσιά (μέχρι 30/5/23)

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΚΔΟΣΗΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΩΝ 

ΠΡΟΕΛΕΥΣΕΩΣ: 

  .......................................................... Μιχάλης Κούλλουρος

ΑΝΩΤΕΡΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΙ 

  ...............................................................Δήμητρα Παλάοντα

  ...................................................................Χρίστος Ταντελές

  .............................................................Στάλω Δημοσθένους

  .................................................................................. Λία Ριρή

  ....................................Πόλυς Περατικός (μέχρι 30/8/23)

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI 

  ............................................................Ζαχαρίας Μανιταράς

  .........................................................................Ζωή Πιερίδου

  ................................................... Μαριάννα Χατζηστεφάνου

  .......................................................... Μιχάλης Κούλλουρος

  .................................................................. Μαρία Κλόκκαρη

  ...................................................................Κύπρος Αντωνίου

  .............................................................Τζιοβάννα Γιουσελλή

  ..........................Μενέλαος Ξενοφώντος (μέχρι 31/7/23)

  ......................................................................Ανδρέας Αλέξη

  .............................................................................Άννα Φωκά

  ..........................................................................Σώζος Σώζου

  ..............................................................Αντρέας Αντωνιάδης

  ..........................................................................Σώτη Χρίστου

  ....................................................................Ελεάνα Γεωργίου

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

  ....................... Ανδρούλλα Ξενοφώντος (μέχρι 30/6/23)

  ................................Μάρθα Γεωργιάδου (μέχρι 5/10/23)

  ............................................................ Μαρία Κωνσταντίνου

  .................................................................... Κλαίρη Ανδρέου

  ...................................................................... Άννα Τσαγγάρη

  .............................................. Σταυρούλλα Χριστοδουλίδου

  .........................................................Ελευθερία Ξενοφώντος

  .................................................................. Έλενα Κλεάνθους

  ................................................................. Γεωργία Βενιζέλου

  ............................................................... Μαριγιάννα Τριχινά

  ............................................................Δήμητρα Αναστασίου

  ............................................................ Πανίκος Παναγιώτου 

ΔΙΆΡΘΡΩΣΉ ΚΕΒΕ 
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ΕΒΕ ΛΕΥΚΩΣΙΑΣ

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ/ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ

  ...........................................................Σωκράτης Ηρακλέους

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ  &

ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

  .............................................................Ανδρέας Αντωνιάδης

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

  ....................................................................Άννα Καραΐσκου

  ............................................................Χρύσω Χαραλάμπους

ΕΒΕ ΛΕΜΕΣΟΥ

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ/ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ

  ........................................................Χρήστος Αναστασιάδης

ΑΝΩΤΕΡΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ

  ............................................................ Άνθια Παπαγεωργίου

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ

  ............................................................... Μιχάλης Στυλιανού

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

  .....................................................................Σοφία Λεωνίδου

  ...................................................... Ελευθερία Κωνσταντίνου

  ...................................................................... Μαρία Σαμψών

ΕΒΕ ΑΜΜΟΧΩΣΤΟΥ

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ/ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ

  ...................................................................Έλενα Μιχαηλίδη

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

  ......................................................Χριστοφής Ζαχαρουδιού

  ...............................................................Κίκα  Χαραλάμπους

  .....................................................................Μαρία Κουτσού

  ..............................................................Ελένη Χαραλάμπους 

ΕΒΕ ΛΑΡΝΑΚΑΣ

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ/ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ

  .......................................................... Χαράλαμπος Ανδρέου 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

  ................................................................. Δημήτρης Χρίστου

  .................................................................... Μαρία Πογιατζή

 

ΕΒΕ ΠΑΦΟΥ

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ/ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ

  ...............................................................Μαρίνος Στυλιανού

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΙ

  ............................................................... Νατάσα Δημητρίου

  ....................................................... Στέφανος Χατζηιωάννου

ΔΙΆΡΘΡΩΣΉ ΤΟΠΙΚΩΝ ΕΒΕ
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ΠΑΡΑΓΩΓΗ: (Βιομηχανία - Γεωργία)     ..........................................................................................................Πρόεδρος
1. Ένωση Επιπλοποιών Ξυλουργών Κύπρου  .............................................................................................................................. Μ. Σωκράτους

2. Kυπριακός Σύνδεσμος Εμφιαλωτών Νερού  ..................................................................................................................................... Γ. Ιεροδιακόνου

3. Παγκύπριος  Σύνδεσμος Παραγωγών, Συσκευαστών Εξαγωγέων Εσπεριδοειδών και Σταφυλών  ....................................................Πλ. Λανίτης

4. Παγκύπριος Σύνδεσμος Αλευροβιομηχάνων   ......................................................................................................................................Χρ. Μιτσίδης

5. Παγκύπριος Σύνδεσμος Αρτοποιών  .......................................................................................................................................................Λ. Σαββίδης

6. Παγκύπριος Σύνδεσμος Βιομηχανοποιημένης Συσκευασίας Αγροτικών Προϊόντων και Άλατος ................................................. Μ. Δημητρίου

7. Παγκύπριος Σύνδεσμος Βιομηχάνων και Εισαγωγέων Ζωοτροφών, Προσθετικών και Πρώτων Υλών Ζωοτροφών  ...................Γ. Κατωδρύτης

8. Παγκύπριος Σύνδεσμος Επεξεργασίας Ξηρών Καρπών  ..................................................................................................................... Α. Νεοφύτου

9. Παγκύπριος Σύνδεσμος Θαλασσοκαλλιέργειας  .................................................................................................................................Α. Κιμωνίδης

10. Παγκύπριος Σύνδεσμος Ιδιοκτητών Ελαιοτριβείων  .................................................................................................................................... Γ. Γιάγκου

11. Παγκύπριος Σύνδεσμος Κατασκευαστών Πισίνων  ........................................................................................................................................Γ. Ττοφή

12. Παγκύπριος Σύνδεσμος Παραγωγών Βιοαερίου/Ενέργειας  ................................................................................................................. Γ. Ανδρέου

13. Παγκύπριος Σύνδεσμος Πτηνοτρόφων  ................................................................................................................................................. Π. Μιντίκκης

14. Παγκύπριος Σύνδεσμος Σκυροποιών  .................................................................................................................................................... Α. Λατούρος

15.  Παγκύπριος Σύνδεσμος Φαρμακοβιομηχανιών   .....................................................................................................................................Χ. Παττίχης

16.  Σύνδεσμος Αιολικής Ενέργειας Κύπρου .................................................................................................................................................  Α. Έλληνας

17.  Σύνδεσμος Βιομηχάνων Αεροζόλ, Απορρυπαντικών και Καλλυντικών Κύπρου   ....................................................................................................–  

18.  Σύνδεσμος Βιομηχάνων Αλλαντοποιίας Κύπρου   ................................................................................................................................Κ. Γρηγορίου   

19. Σύνδεσμος Βιομηχάνων Ανακύκλωσης Κύπρου   ...................................................................................................................................... Α. Καλλής

20. Σύνδεσμος Βιομηχάνων Κατασκευαστών Χαρτικών Ειδών Υγιεινής Κύπρου  ..........................................................................................................–  

21. Σύνδεσμος Βιομηχάνων Κονσερβοποιίας και Χυμοποιίας Κύπρου ....................................................................................................... Κ. Κότσαπα

22.  Σύνδεσμος Βιομηχάνων Μακαρονοποιίας Κύπρου   ........................................................................................................................... Ντ. Μιτσίδης

23.  Σύνδεσμος Βιομηχάνων Παγωτού Κύπρου   ...................................................................................................................................Π. Παπαφιλίππου

24.  Σύνδεσμος Βιομηχάνων Πλαστικών Κύπρου  .............................................................................................................................Χρ. Παπαδόπουλος 

25.  Σύνδεσμος Βιομηχάνων Προκατασκευασμένων Προϊόντων Σκυροδέματος  .....................................................................................  Σ.  Τσουρής

26.  Σύνδεσμος Βιομηχάνων Χρωμάτων, Βερνικιών και Συγκολλητικών Ουσιών  ...........................................................................................................– 

27.  Σύνδεσμος Εκκολαπτηρίων Επιχειρήσεων Κύπρου  ...................................................................................................................................................– 

28.  Σύνδεσμος Εξαγωγέων Φρούτων και Λαχανικών  ...................................................................................................................................... Θ. Ζαβού

29.  Σύνδεσμος Ζυθοβιομηχανιών Κύπρου  .................................................................................................................................................. Π. Φωτιάδης

30.  Σύνδεσμος Κατασκευαστών Ετοίμου Σκυροδέματος   .......................................................................................................................... Ν. Κυριάκου

31.  Σύνδεσμος Κατασκευαστών και Προμηθευτών Εξοπλισμού Επεξεργασίας Νερού Κύπρου  ......................................................... Ι. Χ¨Βασίλης

32.  Σύνδεσμος Κεραμοποιών Κύπρου  ..................................................................................................................................................Α. Χριστοδούλου

33.  Σύνδεσμος Τυροκόμων Κύπρου .................................................................................................................................................................... Γ. Πέτρου

ΕΠΆΓΓΕΛΜΆΤΙΚΟΙ 
ΣΥΝΔΕΣΜΟΙ ΚΆΙ ΠΡΟΕΔΡΟΙ
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ΕΜΠΟΡΙΟ
1. Ένωση Επιχειρήσεων Λιανικού Εμπορίου Κύπρου   ................................................................................................................... Γ. Ανηλιάδης

2. Παγκύπριος Σύνδεσμος Εισαγωγέων Ειδών Αισθητικής  ........................................................................................................Γρ. Κατσελλής

3. Παγκύπριος Σύνδεσμος Εισαγωγέων και Διανομέων Κτηνιατρικών Φαρμάκων  ................................................................... Δ. Λαπαθιώτης

4. Παγκύπριος Σύνδεσμος Εμπόρων Ηλεκτρολογικών Υλικών  ................................................................................................... Μ. Χ’’Γιάννης

5. Παγκύπριος Σύνδεσμος Συνεταιριστικών Φαρμακαποθηκών  ..................................................................................................Ν. Αυξεντίου

6. Παγκύπριος Σύνδεσμος Φυτοπροστασίας............................................................................................................................ Μ. Κυθρεώτης

7. Σύνδεσμος Βιβλιοπωλών Κύπρου  .............................................................................................................................................. Α. Χρίστου

8. Σύνδεσμος Εισαγωγέων Ελαστικών Κύπρου ....................................................................................................................... Π. Κούλλουρος

9. Σύνδεσμος Εισαγωγέων Ηλεκτρικών Οικιακών Συσκευών ....................................................................................................Ο. Θεοδούλου

10. Σύνδεσμος Εισαγωγέων και Διανομέων Αλκοολούχων Ποτών Κύπρου  .................................................................................... Β. Πετρίδης

11. Σύνδεσμος Εμπόρων Ανταλλακτικών Αυτοκινήτων Κύπρου ...................................................................................................Δ. Θεοχάρους

12. Σύνδεσμος Εισαγωγέων-Εμπόρων Ξυλείας και Οικοδομικών Υλικών  ........................................................................................Χ. Πετούσης

13. Σύνδεσμος Εισαγωγέων Φρούτων & Λαχανικών  ........................................................................................................................................– 

14. Σύνδεσμος Εμπόρων Ειδών Υγιεινής  .................................................................................................................................Α. Αγαθοκλέους

15. Σύνδεσμος Παιδικών Τροφών  ....................................................................................................................................................... Γ. Παπάς

16. Σύνδεσμος Προμηθευτών Προϊόντων Ευρείας Κατανάλωσης  .................................................................................................. Γ. Τσακιστός

17. Σύνδεσμος Ταμιακών & Εμπορικών Συστημάτων  ................................................................................................................... Αλ.  Λίλλητος

18. Σύνδεσμος Φαρμακευτικών Εταιρειών Κύπρου ........................................................................................................................Α. Ποταμίτης  

19. Σύνδεσμος Χρυσοχόων-Αργυροχόων Κύπρου  ....................................................................................................................... Φ. Νεοφύτου

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
1. Επιμελητήριο Νέων Κύπρου  .................................................................................................................................................Γ. Πολυκάρπου

2. Κυπριακή Ομοσπονδία Γυναικών Επαγγελματιών Επιχειρηματιών (ΚΟΓΕΕ) .....................................................................Μ. Παπαδοπούλου

3. Κυπριακό Ναυτιλιακό Επιμελητήριο ............................................................................................................................... Θ. Παπαδόπουλος

4. Κυπριακός Σύνδεσμος Γενικών Αποθηκών Αποταμιεύσεως  ......................................................................................................Α. Μελετίου

5. Κυπριακός Σύνδεσμος Επαγγελματικής Κατάρτισης  .................................................................................................................Α. Γεωργίου

6. Κυπριακός Σύνδεσμος Επιχειρήσεων Ασφάλειας ...................................................................................................................Μ. Τρύφωνος

7. Κυπριακός Σύνδεσμος Επιχειρήσεων Παροχής Επενδυτικών Υπηρεσιών  .................................................................................................... -

8. Κυπριακός Σύνδεσμος Επιχειρήσεων Έρευνας & Καινοτομίας (ΚΣΕΕΚ)  ..................................................................................... Π. Φιλίμης

9.  Κυπριακός Σύνδεσμος Ιδιοκτητών Ακινήτων  .........................................................................................................................  Γ. Μουσκίδης

10. Κυπριακός Σύνδεσμος Ιδιοκτητών Αυτοκινήτων Ενοικιάσεως  ...................................................................................................... Σ. Σπύρου

11. Κυπριακός Σύνδεσμος Κέντρων Ευεξίας  ..................................................................................................................................... Γ. Ταβέλης

12. Κυπριακός Σύνδεσμος Υδρογοναθράκων ........................................................................................................................... Α. Βαρωσιώτης

13. Παγκύπρια Ένωση Εκτελωνιστών & Διαμεταφορέων  ............................................................................................................K. Αναστασίου

14. Παγκύπρια Ομοσπονδία Ιδιωτικών Γραφείων Εξευρέσεων Εργασίας .................................................................................. Α. Τσαγγαρίδης

15. Παγκύπριος Σύνδεσμος Διατροφολόγων  ................................................................................................................................Ν. Κοιλιάρη

16. Παγκύπριος Σύνδεσμος Διερμηνέων Συνεδρίων   ..................................................................................................................  Μ. Χουβαρτά

17. Παγκύπριος Σύνδεσμος Διευθυντών Ξενοδοχείων  ...............................................................................................................Χρ. Αγγελίδης

18. Παγκύπριος Σύνδεσμος Εκτιμητών Μηχανοκινήτων  ..........................................................................................................A. Αγαθαγγέλου

ΕΠΆΓΓΕΛΜΆΤΙΚΟΙ 
ΣΥΝΔΕΣΜΟΙ ΚΆΙ ΠΡΟΕΔΡΟΙ
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19. Παγκύπριος Σύνδεσμος Ιδιοκτητών Επαγγελματικών Τουριστικών Σκαφών..........................................................................Μ. Αλεξάνδρου

20. Παγκύπριος Σύνδεσμος Ξενοδόχων   ........................................................................................................................................ Χ. Λοϊζίδης

21. Παγκύπριος Σύνδεσμος Προμηθευτών Πλοίων   ........................................................................................................................................ - 

22. Παγκύπριος Σύνδεσμος Τεχνιτών Υγραεριοκίνησης  ................................................................................................................................... - 

23. Σύλλογος Αισθητικών Κύπρου  ................................................................................................................................................Β. Ιωαννίδου

24. Σύνδεσμος Αρχιμαγείρων Κύπρου  ..........................................................................................................................................  Γ. Δαμιανού

25. Σύνδεσμος Ασφαλιστικών Εταιρειών Κύπρου   ........................................................................................................................  Α. Στυλιανού

26. Σύνδεσμος Δημοσίων Εταιρειών Κύπρου  ................................................................................................................................... Στ. Λεπτός

27. Σύνδεσμος Διαμεσολαβητών Κύπρου  ..........................................................................................................................Λ. Μαυροκορδάτος

28. Σύνδεσμος Διαφημιζομένων Κύπρου  ................................................................................................................................... Μ. Σκορδέλλη

29. Σύνδεσμος Διεθνών Διαμεταφορέων Κύπρου  ........................................................................................................................  Θ. Σαββίδης

30. Σύνδεσμος Διεθνών Τραπεζών ..................................................................................................................................................... K. Zimarin

31. Σύνδεσμος Εγκαταστατών Προμηθευτών Συντηρητών Ανελκυστήρων Κύπρου  .......................................................................... Ν. Αγαπίου  

32. Σύνδεσμος Εγκεκριμένων Λογιστών Κύπρου .................................................................................................................................Δ. Βάκης

33. Σύνδεσμος Εγκεκριμένων Συμβούλων Επιχειρήσεων Κύπρου  .....................................................................................................  Σπ. Ραγιάς

34. Σύνδεσμος Ειδικών Ενδιαφερόντων και Πολιτιστικού Τουρισμού  .........................................................................................  Γ. Μιχαηλίδης

35. Σύνδεσμος Εμπορικών Αντιπροσώπων Κύπρου   ......................................................................................................................  Ν. Φιλίππου 

36. Σύνδεσμος Επαγγελματιών Προστασίας Πληροφοριών & Ιδιωτικότητας Κύπρου  ................................................................. Κ. Παρπούνας

37. Σύνδεσμος Επιστημόνων Εκτιμητών & Συμβούλων Ακινήτων Κύπρου.........................................................................................Κ. Ταλατίνης

38. Σύνδεσμος Επιτάχυνσης Απόδοσης Δικαιοσύνης  ...................................................................................................................M. Κληρίδης

39. Σύνδεσμος Εταιρειών Επενδύσεων Χαρτοφυλακίου και Αμοιβαίων Κεφαλαίων  ..........................................................................................– 

40. Σύνδεσμος Εταιρειών Πληροφορικής Kύπρου   ........................................................................................................................Α. Τηλλυρής

41. Σύνδεσμος Ιδιωτικών Γηπέδων  ............................................................................................................................................. Κ. Πιτσιλλίδης

42. Σύνδεσμος Ιδιωτικών Φροντιστηρίων Κύπρου  ..............................................................................................................................Α. Ψαράς

43. Σύνδεσμος Ιδρυμάτων Ανώτατης Εκπαίδευσης Κύπρου  ...........................................................................................................Σ. Αδαμίδης

44. Σύνδεσμος Καταδυτικών Κέντρων Κύπρου .............................................................................................................................  Ν. Νικολάου 

45. Σύνδεσμος Κτηματομεσιτών Επιχειρηματιών Κύπρου  .............................................................................................................Η. Αθανασίου

46. Σύνδεσμος Κυπρίων Γυναικών στο Τουρισμό ......................................................................................................................... Μ. Τροκκούδη

47. Σύνδεσμος Μαρίνων Κύπρου  .................................................................................................................................................. Ε. Στεφάνου

48. Σύνδεσμος Μεγάλων Αναπτυξιακών Έργων ....................................................................................................................... Α. Δημητριάδης

49. Σύνδεσμος Ναυτικών Πρακτόρων Κύπρου  ......................................................................................................................Π. Χριστοδούλου

50. Σύνδεσμος Πάρκων Αναψυχής και Δραστηριοτήτων Κύπρου  ...................................................................................................... Ι. Πέτρου

51. Σύνδεσμος Ταξιδιωτικών Πρακτόρων Κύπρου  .....................................................................................................................  Β. Σταματάρης

52. Σύνδεσμος Τελωνειακών Πρακτόρων Κύπρου  ..................................................................................................................Π. Χριστοδούλου  

53. Σύνδεσμος Τραπεζών Κύπρου   ...................................................................................................................................................  Ι. Mάτσης

54. Φορέας Προώθησης Υπηρεσιών Υγείας Κύπρου ......................................................................................................................Ν. Κοιλιάρη

ΔΙΜΕΡΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΙ ΣΥΝΔΕΣΜΟΙ
1. Κύπρο-Αιγυπτιακός Επιχειρηματικός Σύνδεσμος  .................................................................................................................Α. Χριστοφίδης

2. Κύπρο-Αμερικανικός Επιχειρηματικός Σύνδεσμος  ................................................................................................................. Χ. Κακουλλής

3. Κύπρο-Αυστριακός Επιχειρηματικός Σύνδεσμος   ................................................................................................................. Ν. Κυριακίδης

ΕΠΆΓΓΕΛΜΆΤΙΚΟΙ 
ΣΥΝΔΕΣΜΟΙ ΚΆΙ ΠΡΟΕΔΡΟΙ
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4. Κύπρο-Βουλγαρικός Επιχειρηματικός Σύνδεσμος  ................................................................................................................Ξ. Ξενόπουλος

5. Κύπρο-Βρετανικός Επιχειρηματικός Σύνδεσμος  ............................................................................................................................ Α. Πήττα

6. Κύπρο-Γαλλικός Επιχειρηματικός Σύνδεσμος  .........................................................................................................................Α. Κασιουρής

7. Κύπρο-Γερμανικός Επιχειρηματικός Σύνδεσμος ............................................................................................................................. St. Nolte

8. Κύπρο-Γεωργιανός Επιχειρηματικός Σύνδεσμος  ..................................................................................................................... Λ. Μαρκίδης

9. Κύπρο-Ελλαδικός Επιχειρηματικός Σύνδεσμος ............................................................................................................................... Ι. Ιωσήφ

10. Κύπρος-Χώρες Συμβουλίου Συνεργασίας Αραβικού Κόλπου Επιχειρηματικός Σύνδεσμος ................................................Χρ. Χριστοφόρου

11. Κύπρο-Ινδικός Επιχειρηματικός Σύνδεσμος  .............................................................................................................................Μ. Ανδρέου 

12. Κύπρο-Ιορδανικός Επιχειρηματικός Σύνδεσμος  ....................................................................................................................  Γ. Παντελίδης

13. Κύπρο-Ιρανικός Επιχειρηματικός Σύνδεσμος  .....................................................................................................................Μ. Γρηγοριάδης

14. Κύπρο-Ισπανικός Επιχειρηματικός Σύνδεσμος  ............................................................................................................................Σ. Κλείτου

15. Κύπρο-Ισραηλίτικος Επιχειρηματικός Σύνδεσμος  ..........................................................................................................Χρ. Παπαβασιλείου

16. Κύπρο-Ιταλικός Επιχειρηματικός Σύνδεσμος  ......................................................................................................................Τζ. Χατζηχάννας

17. Κύπρο-Καζακστάν Επιχειρηματικός Σύνδεσμος  .......................................................................................................................Κ. Μαρκίδης

18. Κύπρο-Καναδικός Επιχειρηματικός Σύνδεσμος  ....................................................................................................................Μ. Αντωνιάδης

19. Κύπρο-Κατάρ Επιχειρηματικός Σύνδεσμος  ........................................................................................................................... Μ. Παναγίδης

20. Κύπρο-Κινέζικος Επιχειρηματικός Σύνδεσμος  ........................................................................................................................ Θ. Παρπέρης

21. Κύπρο-Κουβετιάνος Επιχειρηματικός Σύνδεσμος .........................................................................................................................Δ. Τσίγκης

22. Κύπρο-Κροατικός Επιχειρηματικός Σύνδεσμος ...........................................................................................................................  L. Benfield

23. Κύπρο-Λευκορωσίας Επιχειρηματικός Σύνδεσμος  ................................................................................................................ Σ. Πουργούρα

24. Κύπρο-Λιβανικός Σύνδεσμος Επιχειρηματιών & Επαγγελματιών  .................................................................................................  Μ. Κοσμά 

25. Κύπρο-Λιβυκός Επιχειρηματικός Σύνδεσμος  .................................................................................................................................Γ. Λοΐζου

26. Κύπρο-Ασιατικός και Νότιο Ασιατικός Επιχειρηματικός Σύνδεσμος  ...................................................................................... Στ. Δημητρίου

27. Κύπρο-Νότιο Αφρικανικός Επιχειρηματικός Σύνδεσμος  ............................................................................................................ Μ. Ζαβρού 

28. Κύπρο-Ολλανδικός Επιχειρηματικός Σύνδεσμος  ............................................................................................................Γ. Παπαναστασίου

29.  Κύπρο-Ουγγρικός Επιχειρηματικός Σύνδεσμος  .............................................................................................................................Δ. Βάκης

30.  Κύπρο-Ουκρανικός Επιχειρηματικός Σύνδεσμος  ........................................................................................................................Μ. Μιχαήλ

31.  Κύπρο-Πολωνικό  Εμπορικό Επιμελητήριο .....................................................................................................................................P. Pokorny

32.  Κύπρο-Ρουμανικός Επιχειρηματικός Σύνδεσμος  .........................................................................................................................Μ. Κλείτου

33.  Κύπρο-Ρωσικός Επιχειρηματικός Σύνδεσμος  ............................................................................................................................. E. Ευγενίου

34.  Κύπρο-Σερβικός Επιχειρηματικός Σύνδεσμος  ................................................................................................................... Κ. Κωνσταντίνου

35.  Κύπρο-Σκανδιναβικός Επιχειρηματικός Σύνδεσμος ........................................................................................................................  P. Ceder

36.  Κύπρο-Σλοβάκικος Επιχειρηματικός Σύνδεσμος ..................................................................................................................Α. Γρηγοριάδης

37.  Κύπρο-Συριακός Επιχειρηματικός Σύνδεσμος  ............................................................................................................................................– 

38.  Κύπρο-Τσεχικός Επιχειρηματικός Σύνδεσμος  ...............................................................................................................................Β. Λοΐζου 

ΕΠΆΓΓΕΛΜΆΤΙΚΟΙ 
ΣΥΝΔΕΣΜΟΙ ΚΆΙ ΠΡΟΕΔΡΟΙ
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Υπουργείο Οικονομικών
1. Συμβουλευτική Οικονομική Επιτροπή

2. Επιτροπή Τελωνειακής Συνεργασίας (ΕΤΣΥ)

3. Στατιστικό Συμβούλιο

4. Ειδική Καθοδηγητική Επιτροπή για τη Βελτίωση του 

Ρυθμιστικού Πλαισίου

5. Συμβουλευτική Ομάδα Παροχής Υπηρεσιών για Ρυθμιστικό 

Πλαίσιο Διεκπεραίωσης Συμφωνιών Αποφυγής Διπλής 

Φορολογίας

6. Εθνική Πλατφόρμα για Ηλεκτρονική Τιμολόγηση

 

Υπουργείο Ενέργειας, Εμπορίου & Βιομηχανίας
1. Συμβούλιο Ανταγωνιστικότητας

2. Συμβούλιο Κυπριακού Οργανισμού Προώθησης της 

Ποιότητας (ΚΟΠΠ)

3. Συμβούλιο Κυπριακού Οργανισμού Σήμανσης Αντικειμένων 

από Πολύτιμα Μέταλλα

4. Επιτροπή Επιλογής Βραβείου Εξαγωγών

5. Συμβουλευτική Επιτροπή για Θέματα Καταναλωτών

6. Επιτροπή Παρακολούθησης και Εφαρμογής των Προνοιών 

της Ευρωπαϊκής Πράξης (Small Business Act) για 

Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις

7. Επιτροπή Συντονισμού & Παρακολούθησης της Δήλωσης 

Πολιτικής για την Ενίσχυση του Επιχειρηματικού 

Οικοσυστήματος 

8. Επιτροπή Αξιολόγησης και Επιλογής Προτάσεων για τα 

Ευρωπαϊκά Βραβεία Προώθησης της Επιχειρηματικότητας

9. Τεχνική Επιτροπή  Επενδύσεων

10. Εθνικό Σχέδιο Δράσης της Ολοκληρωμένης Θαλάσσιας 

Πολιτικής

11. Εθνικό Σχέδιο Δράσης της Ολοκληρωμένης Θαλάσσιας 

Πολιτικής-Υποομάδα Εργασίας Θαλάσσιου & Παράκτιου 

Τουρισμού

12. Εθνική Στρατηγική Τουρισμού 

13. Κεντρική Ομάδα Εργασίας για συγγραφή Νέας Εθνικής 

Βιομηχανικής Πολιτικής/ Στρατηγικής

Υπουργείο Εσωτερικών
1.  Μόνιμη Επιτροπή Παρακολούθησης και Εφαρμογής της 

Οδηγίας Δομικών Προϊόντων

Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων
1. Εργατικό Συμβουλευτικό Σώμα

2. Συμβούλιο Κοινωνικών Ασφαλίσεων

3. Εθνική Επιτροπή Απασχόλησης

4. Συμβούλιο Παραγωγικότητας

5. Συμβούλιο Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού 

Κύπρου

6. Διοικητικό Συμβούλιο Κεντρικού Ταμείου Αδειών

7. Συμβούλιο Ταμείου για Πλεονάζον Προσωπικό

8. Παγκύπριο Συμβούλιο Ασφάλειας και Υγείας

9. Συμβούλιο Κέντρου Επαγγελματικής Αποκατάστασης 

Αναπήρων (ΚΕΑΑ)

10. Συμβουλευτικές Επιτροπές των  Επαρχιακών Γραφείων  

Εργασίας 

11. Επαρχιακές Συμβουλευτικές Επιτροπές για θέματα 

Ασφάλειας και Υγείας

12. Συντονιστικό Σώμα Ηλικιωμένων

13. Παγκύπριο Συμβούλιο για άτομα με Αναπηρίες

14. Επιτροπή Σχεδίου Επιχορήγησης Αδειών 

15. Συμβουλευτική Επιτροπή για Υγεία & Ασφάλεια στην 

Εργασία

16. Συμβούλιο Ταμείου για την Προστασία των Δικαιωμάτων 

των Εργοδοτουμένων σε περίπτωση Αφερεγγυότητας του 

Εργοδότη

17. Επιτροπή Ισότητας των  Φύλων στην Απασχόληση και στην 

Επαγγελματική Εκπαίδευση

18. Συμβούλιο Ταμείων Επαγγελματικών Συνταξιοδοτικών 

Παροχών  

19. Εθνικός Φορέας Δημογραφικής και Οικογενειακής 

Πολιτικής

20. Επιτροπή Όρων Υπηρεσίας Κέντρων Αναψυχής

21. Συμβούλιο Ακτινοπροστασίας και Πυρηνικής Ασφάλειας

22. Παγκύπριο Συμβούλιο Χημικών Ουσιών

23. Φορέας Πιστοποίησης Επιχειρήσεων για την Εφαρμογή 

Καλών Πρακτικών για Ισότητα των Φύλων στο 

Εργαστηριακό Περιβάλλον

24. Συμβούλιο Μεσογειακού Ινστιτούτου Διεύθυνσης (ΜΙΔ)

25. Επιτροπή Παρακολούθησης της υλοποίησης της Εθνικής 

Στρατηγικής για την Κοινωνική Πολιτική 2014-2020 

ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ, ΣΥΜΒΟΥΛΙΆ 
ΚΆΙ ΟΡΓΆΝΙΣΜΟΙ ΠΟΥ 
ΜΕΤΕΧΕΙ ΤΟ ΚΕΒΕ
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Δικαστήριο Εργατικών Διαφορών 

Υπουργείο Παιδείας & Πολιτισμού
1. Συμβούλιο Δημόσιας Σχολής Ανώτερης Επαγγελματικής 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 

2. Συμβούλιο Μαθητείας

3. Εθνικός Φορέας Δια Βίου Καθοδήγηση

Υπουργείο Υγείας
1. Οργανισμός Ασφάλισης Υγείας (ΓεΣΥ)

2. Συμβούλιο Τροφίμων

Υπουργείο Δικαιοσύνης & Δημόσιας Τάξης
1. Εθνική Επιτροπή για τα Δικαιώματα της Γυναίκας

2. Συμβουλευτική Επιτροπή Ραδιοτηλεόρασης

3. Επιτροπή Κέντρου Καθοδήγησης και Εξωϊδρυματικής 

Απασχόλησης και Αποκατάστασης Κρατουμένων

4. Εθνική Στρατηγική κατά της Διαφθοράς

Υπουργείο Περιβάλλοντος & Αγροτικής Ανάπτυξης
1. Συμβουλευτική Επιτροπή Διαχείρισης Αποβλήτων 

Συσκευασιών (ΣΕΔΑΣ)

2. Επιτροπή Επιθεώρησης Γεωργικών Προϊόντων

3. Επιτροπή Παρακολούθησης Σχεδίου Αγροτικής Ανάπτυξης

4. Επιτροπή Συστήματος Απονομής Οικολογικού Σήματος 

(ΣΕΑΟΣ)

5. Επιτροπή Απονομής Βραβείων Περιβάλλοντος σε 

Επιχειρήσεις 

6. Συμβουλευτική Επιτροπή Διαχείρισης Υδάτων

7. Εθνική Επιτροπή για Διεθνή Ομοσπονδία Γάλακτος (IDF)

8. Επιτροπή του Προγράμματος Θάλασσα 2014-2020

9. Εθνικό Αγροτικό Δίκτυο (ΕΑΔ)

Υπουργείο Μεταφορών, Επικοινωνιών & Έργων
1. Συμβούλιο Οδικής Τροχαίας Μεταφοράς

2. Λιμενικό Συμβούλιο Λεμεσού

3. Λιμενικό Συμβούλιο Λάρνακας

4. Συμβουλευτική Αρχή Μεταφορών

Υφυπουργείο Τουρισμού
1.  Υποστηρικτική Επιτροπή Τουρισμού

Γενική Διεύθυνση Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, 
Συντονισμού και Ανάπτυξης
1. Επιτροπή Παρακολούθησης  του Προγράμματος 

Συνεργασίας  Interreg V-A Ελλάδα –  Κύπρος 2014 - 2020

2. Επιτροπή Παρακολούθησης των Επιχειρησιακών 

Προγραμμάτων 2014-2020

3. Επιτροπή Παρακολούθησης των Χρηματοδοτικών 

Μηχανισμών του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου και της 

Νορβηγίας

4. Συμβούλιο Ιδρύματος Διαχείρισης Ευρωπαϊκών 

Προγραμμάτων Δια Βίου Μάθησης

5. Επιτροπή Διακυβέρνησης της Μελέτης για Ανάπτυξη 

Στρατηγικής Έξυπνης Εξειδίκευσης για την Κύπρο 

Ανεξάρτητοι Οργανισμοί / Επιτροπές
1. Συμβούλιο Κυπριακού Οργανισμού Τυποποίησης (CYS)    

και Κυπριακής Εταιρείας Πιστοποίησης (ΚΕΠ)

2. Ανεξάρτητο Συμβούλιο Πιστοποίησης της Κυπριακής 

Εταιρείας  Πιστοποίησης (ΚΕΠ)

3. Εθνικές Τεχνικές Επιτροπές Τυποποίησης 

4. Επιτροπή Επιλογής Ιδρύματος Κρατικών Υποτροφιών 

Κύπρου

5. Εθνική Συμβουλευτική Επιτροπή για θέματα αειφόρου 

κατασκευής Δημόσιων και Ιδιωτικών Έργων       

(Πανεπιστήμιο Κύπρου)

6. Συμβουλευτική Επιτροπή για διαμόρφωση Στρατηγικού 

Σχεδίου Επίτευξης του Στόχου για Ανανεώσιμες Πηγές 

Ενέργειας-ΑΠΕ

7. Παγκύπριο Συντονιστικό Συμβούλιο Εθελοντισμού

8. Συμβουλευτικό Σώμα Τυποποίησης στον Τομέα των 

Υπηρεσιών SEN/SAGS

9. Εθνική Επιτροπή Πληρωμών 

10. Συμβουλευτική Επιτροπή του Ενεργειακού Γραφείου 

Κυπρίων Πολιτών  

11. Επιτροπή Αξιολόγησης Βραβείο Ενεργού Πολίτη και 

Εθελοντή Εργαζόμενου

Επιτροπές στην Ευρωπαϊκή Ένωση
1. Ευρωπαϊκή Οικονομική & Κοινωνική Επιτροπή

2. Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο

3. Συμβουλευτική Επιτροπή για Ασφάλεια και Υγεία στους 

Χώρους Εργασίας

4. Συμβουλευτική Επιτροπή για την Ελεύθερη Διακίνηση 

Εργαζομένων

5. Φορέας για τη Δια Βίου Μάθηση

6. Ομάδα Εργασίας για την Εκπαίδευση και Κατάρτιση της 

Επιτροπής της ΕΕ για τον  Κοινωνικό Διάλογο

7. Συμβουλευτική Επιτροπή Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ, ΣΥΜΒΟΥΛΙΆ 
ΚΆΙ ΟΡΓΆΝΙΣΜΟΙ ΠΟΥ 
ΜΕΤΕΧΕΙ ΤΟ ΚΕΒΕ



Επικοινωνία:
ΚΕΒΕ

Διεύθυνση:  Λεωφόρος Γρίβα Διγενή 38 & 
Οδός Δεληγιώργη 3, 1066 Λευκωσία 
Τ.Κ. 21455, 1509 Λευκωσία, Κύπρος 

Τηλ.: +357 22 889800, Φαξ: +357 22 669048 
e-mail: chamber@ccci.org.cy 

website: http://www.ccci.org.cy

1 2 3 4 5

http://www.ccci.org.cy
https://www.facebook.com/CyprusChamberCommerceIndustry
https://twitter.com/CCCI_Cyprus
https://www.linkedin.com/company/cyprus-chamber-of-commerce-and-industry/
https://www.youtube.com/channel/UCDkHSJtgTz4oJoiEvTOR21g

