
  
 

                                                                             
                                                                              

 

Λεωφ. Γρίβα Διγενή 38 & Δεληγιώργη 3, 1066, Τ.Θ 21455, 1509 Λευκωσία, Κύπρος 
T: +357 22889880 F: +357 22665685 E: freedom@ccci.org.cy | chamber@ccci.org.cy W: www.ccci.org.cy 

Λευκωσία, 10 Ιουνίου 2024 
 
 

ΠΡΟΣ: Όλα τα Μέλη 
 
ΑΠΟ: Αιμίλιο Μιχαήλ, Διευθυντή Τμήματος Εργασιακών Σχέσεων, Κοινωνικής 

Πολιτικής & Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού 
 
ΘΕΜΑ: Νόμος για την Προστασία των Προσώπων που Αναφέρουν Παραβιάσεις 

του Ενωσιακού και Εθνικού Δικαίου (Ν. 6(Ι)2022) 
 
 
Κυρίες / Κύριοι, 
 
Σας πληροφορούμε ότι στις 4 Φεβρουαρίου 2022 τέθηκε σε ισχύ ο περί της Προστασίας 
Προσώπων που Αναφέρουν Παραβάσεις του Ενωσιακού και Εθνικού Δικαίου Νόμος του 2022, 
Ν. 6(Ι)2022 («Νόμος»). Ο Νόμος αυτός στοχεύει στη προστασία των εργαζομένων, τόσο στον 
δημόσιο όσο και στον ιδιωτικό τομέα, οι οποίοι προβαίνουν σε αποκάλυψη πληροφοριών και 
στοιχείων που περιήλθαν στην κατοχή τους ή υπέπεσαν στην αντίληψη τους εντός του 
εργασιακού χώρου, και σχετίζονται σε συγκεκριμένες παραβάσεις του Ενωσιακού ή /και εθνικού 
δικαίου οι οποίες καθορίζονται στο Νόμο. 
 
Με βάση το Νόμο πρέπει να δίνεται η δυνατότητα στον εργαζόμενο, που μέσα από το 
εργασιακό πλαίσιο έχει λάβει γνώση ή έχουν έρθει στην αντίληψη του πληροφορίες από τις 
οποίες φαίνεται να προκύπτει η παραβίαση νομικών υποχρεώσεων, να υποβάλει σχετική 
καταγγελία: 
 
 Σε υπηρεσία ή τμήμα ή πρόσωπο που έχει οριστεί από το νομικό πρόσωπο με το οποίο 

σχετίζεται εργασιακά (δηλ. τον εργοδότη), ως αρμόδιο για να παραλαμβάνει τέτοιες 
καταγγελίες («εσωτερική αναφορά») ή / και 
 

 Σε κάποια «αρμόδια αρχή» (δηλ. μια κρατική οντότητα η οποία δεν σχετίζεται εργασιακά 
με τον εργαζόμενο), η οποία, ως εκ των αρμοδιοτήτων της, παραλαμβάνει παράπονα, 
πληροφορίες ή έχει την ευθύνη για να εποπτεύει ή / και να διερευνήσει τις παραβάσεις 
που αποκαλύπτονται στην καταγγελία («εξωτερική αναφορά») 

 
Επομένως, για να μπορεί ένας εργαζόμενος να ασκήσει το δικαίωμα του αυτό, τόσο τα νομικά 
πρόσωπα του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα με πενήντα (50) ή περισσότερους 
εργαζομένους, υποχρεώνονται να καθιερώσουν «εσωτερικούς διαύλους αναφοράς» ήτοι 
κανάλια / μηχανισμούς λήψης «εσωτερικών αναφορών» (δηλ. πληροφοριών / καταγγελιών 
που υποβάλλονται από υπαλλήλους για ενδεχόμενες παραβάσεις που διαπράττονται εντός του 
εργασιακού πλαισίου) και να θεσπίσουν διαδικασίες, βάσει των οποίων παραλαμβάνονται και 
θα «παρακολουθούνται» τέτοιες καταγγελίες. 
 
Οι βασικές πρόνοιες του Νόμου και οι υποχρεώσεις των εργοδοτών επεξηγούνται στον «Οδηγό 
προς εργοδότες», ο οποίος ετοιμάστηκε από το Υπουργείο Δικαιοσύνης και Δημόσιας Τάξεως 
σε συνεργασία με το Γραφείο της Επιτρόπου Νομοθεσίας (Επισυνάπτεται). 
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Ο Οδηγός αυτό έχει αναθεωρηθεί πρόσφατα με αφορμή  τη ψήφιση του περί της Προστασίας 
Προσώπων που Αναφέρουν Παραβάσεις του Ενωσιακού και Εθνικού Δικαίου (Τροποποιητικού) 
Νόμου του 2024 και βρίσκεται αναρτημένος στην επίσημη ιστοσελίδα του Υπουργείου 
Δικαιοσύνης και Δημόσιας Τάξεως. 
 
Περαιτέρω σας ενημερώνουμε ότι το Υπουργείο Δικαιοσύνης και Δημόσιας Τάξεως για σκοπούς 
διευκόλυνσης των διαφόρων αρχών / υπηρεσιών, προέβη στην ετοιμασία κατευθυντήριων 
Γραμμών χειρισμού εσωτερικών αναφορών (καταγγελιών) από τον «εσωτερικό δίαυλο 
αναφοράς», ως επίσης εντύπου υποβολής αναφορά.  
 
(Επισυνάπτονται τα  έγγραφα που θα είναι χρήσιμα εργαλεία σε περίπτωση που 
επιθυμείτε να τα χρησιμοποιήσετε). 
 
Με εκτίμηση, 
 
 
 
Αιμίλιος Μιχαήλ, 
Διευθυντής Τμήματος Εργασιακών Σχέσεων,  
Κοινωνικής Πολιτικής & Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ΕΞ 
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E. ITOIXEIA EnlKOINONIAI EIOTEPIKOY .dlAYAOY ANA<l>OPAI

OvoµaTETTwvuµo: ............................................ . 

Tf1AE<pwvo: ...................................................... . 

HAEKTpOVIKO Taxu�poµEio: ................................... . 

T11AE0µ0161urro: ............................................. . 

LOUEfwon: 
01 TTArlPocpopftc; rrou AaµJ3civovra1, avraMacrcrovra1 � c51aJ31J3a�ovra1 Kara rr1v rrapaAaJ3� avacpopwv 
y1a EVc5tx6µEVE<,; TTapaJ3cicrt1c; TOU EVWOIOKOU � Kai ESVIKOU ()JKa[ou, Tuyxavouv XElp1crµou cruµcpwva 
µE Tic_; OlTOIT�OElc_; TJ'l<; EµTTIOTEUTIKOTJ'lTO<;, OTTW<,; OUTE<,; 1TpoJ3M1TOVTOI OTO cipSpo 17 TOU N6µou 
6(1)/2022. 
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