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ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗΣ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗΣ,  
ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΙΣΩΝ ΕΥΚΑΙΡΙΩΝ  

ΣΤΟΝ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΧΩΡΟ 
 

27/ 01/ 2025 – Κτήριο «ΚΕΒΕ», Λευκωσία 
 

 

Η ανάγκη για κατάρτιση για το συγκεκριμένο θέμα προκύπτει από τις αυξανόμενες περιπτώσεις 
σεξουαλικής παρενόχλησης και εκφοβισμού σε εργασιακούς χώρους, από τις υποχρεώσεις των 
οργανισμών να τηρούν τις νομοθετικές ρυθμίσεις, καθώς και από την ανάγκη δημιουργίας κουλτούρας 
σεβασμού και ίσων ευκαιριών στο εργασιακό περιβάλλον. 

 

Το πρόγραμμα απευθύνεται σε:  
 

Το σεμινάριο απευθύνεται σε Διευθυντές, Ανώτερους Λειτουργούς και Λειτουργούς 
Ανθρώπινου Δυναμικού επιχειρήσεων, οι οποίοι εμπλέκονται στη Διαχείριση Προσωπικού και 
επιθυμούν να κατανοήσουν και να προωθήσουν την ασφάλεια και την ισότητα στον εργασιακό χώρο. 
 

Εκπαιδεύτρια Προγράμματος 

 

Tο πρόγραμμα θα διδάξει η κύπρια εμπειρογνώμονας κα. Μαρία Βασιλείου. Η 
Μαρία Βασιλείου είναι Νομικός και κατέχει πτυχία Νομικής και Στατιστικής, 
καθώς και Μεταπτυχιακό στη Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού και Εργατικού 
Δικαίου. Είναι απόφοιτη του Chartered Institute of Personnel Development 
(CIPD), Διαπιστευμένη Διαμεσολαβήτρια, Σύμβουλος Αφερεγγυότητας και 
Πιστοποιημένη Εκπαιδεύτρια. Είναι ιδρύτρια και Διευθύνουσα Σύμβουλος 
εταιρείας με εξειδίκευση στις Εργασιακές Σχέσεις και Συμμόρφωση με το 
Εργατικό Δίκαιο, στην Προστασία Προσωπικών Δεδομένων και Κανονιστική 
Συμμόρφωση (Compliance), στην Ανάπτυξη Εταιρικής Κουλτούρας και 
Ανθρώπινου Δυναμικού, καθώς και στην Εταιρική Αφερεγγυότητα και 
Αναδιάρθρωση Δανείων. Η Μαρία Βασιλείου κατέχει 18 χρόνια εμπειρίας στον 
Τραπεζικό Τομέα και στην Λαϊκή Τράπεζα υπό Διαχείριση ως η εσωτερική 
Νομικός Σύμβουλος. Είναι πρώην μέλος Δ.Σ. Δανειστικών Επιτροπών του 

Κράτους και Γραμματέας του Ερευνητικού Κέντρου Ισότητας Φύλων. Επιπλέον, αρθρογραφεί και είναι 
τακτική επισκέπτης ομιλήτρια στην τηλεόραση. 
 

ΣΤΟΧΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ  

Το επιμορφωτικό πρόγραμμα εστιάζει στην ευαισθητοποίηση και την εκπαίδευση των επαγγελματιών 
ανθρώπινου δυναμικού σχετικά με θέματα σεξουαλικής παρενόχλησης, εργασιακού εκφοβισμού και 
προώθησης ίσων ευκαιριών στον εργασιακό χώρο. Στόχος του είναι να δοθούν εργαλεία και στρατηγικές 
για τη δημιουργία ενός ασφαλούς και θετικού εργασιακού περιβάλλοντος. 

http://www.ccci.org.cy/
https://forms.ccci.org.cy/addressing-sexual-harassment/
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Με την ολοκλήρωση του προγράμματος οι καταρτιζόμενοι μεταξύ άλλων 

θα είναι σε θέση να: 

 

• κατανοήσουν τα νομικά πλαίσια και τις πολιτικές που αφορούν τη σεξουαλική παρενόχληση και τον 

εκφοβισμό. 

• κατανοήσουν τις επιπτώσεις αυτών των φαινομένων στην ψυχολογία των εργαζομένων και την 

παραγωγικότητα. 

• αναγνωρίζουν και να διαχειρίζονται καταστάσεις παρενόχλησης και εκφοβισμού. 

• αναπτύξουν στρατηγικές για την προώθηση ίσων ευκαιριών. 

• υιοθετήσουν θετική στάση κατά της παρενόχλησης και του εκφοβισμού. 

 

Δηλώσεις Συμμετοχής 

 
Οι ενδιαφερόμενοι παρακαλούνται όπως συμπληρώσουν ηλεκτρονικά τη σχετική δήλωση συμμετοχής 
πατώντας ΕΔΩ το αργότερο μέχρι την Τετάρτη 15 Ιανουαρίου 2025. 
 

 
Η πρακτική φύση και ο τύπος του προγράμματος θέτουν περιορισμούς στον αριθμό των 

συμμετοχών, γι’ αυτό οι αιτήσεις θα γίνονται δεκτές με σειρά προτεραιότητας. 
 
 
 

 

 

Πληροφορίες και κόστος  

 

Ημερομηνία Διεξαγωγής: Δευτέρα 27/01/2025 
          
Χώρος Διεξαγωγής: Κτήριο «ΚΕΒΕ», Λευκωσία 
 
Διάρκεια Προγράμματος: 08:45 – 16:45 
 
Γλώσσα Διδασκαλίας: Ελληνικά 
 
Τελικό Κόστος Συμμετοχής (ανά συμμετέχοντα) μετά την επιχορήγηση: €80  
(Αρχικό κόστος προγράμματος: €220  - Επιχορήγηση από ΑνΑΔ:  €140) 
 

 

 

http://www.ccci.org.cy/
https://forms.ccci.org.cy/addressing-sexual-harassment/
https://forms.ccci.org.cy/addressing-sexual-harassment/
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Σημαντικό: Πέραν της ηλεκτρονικής δήλωσης συμμετοχής που θα συμπληρώσετε για το ΚΕΒΕ, για να 
θεωρείται έγκυρη η εγγραφή σας αλλά και για να μπορείτε να παρακολουθήσετε το σεμινάριο, περίπου μια 
εβδομάδα πριν την ημερομηνία διεξαγωγής του σεμιναρίου, θα αποσταλούν στις συμμετέχουσες εταιρείες 
περισσότερες πληροφορίες καθώς και ο αριθμός εφαρμογής του προγράμματος τον οποίο θα 
χρησιμοποιείτε για να κάνετε την εγγραφή σας στο σεμινάριο και μέσω της ψηφιακής πλατφόρμας 
«ΕΡΜΗΣ». 
 
 
Για περισσότερες πληροφορίες ή διευκρινίσεις μπορείτε να επικοινωνείτε με την κα. Ζωή Πιερίδου, 
Λειτουργό ΚΕΒΕ, στα τηλ. 22889746/ 22889715, email: z.pieridou@ccci.org.cy. 
 

 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΗΜΕΙΩΣΗ:  
 
Οι επιχειρήσεις/οργανισμοί που επιθυμούν να συμμετέχουν σε επιμορφωτικά προγράμματα 
επιχορηγημένα από την ΑνΑΔ, εάν δεν το έχουν ήδη κάνει, θα πρέπει απαραιτήτως να προχωρήσουν 
άμεσα με την εγγραφή τους στη ψηφιακή πλατφόρμα «ΕΡΜΗΣ» (https://ermis.anad.org.cy/ ): 

1. Εγγραφή υποψηφίων για συμμετοχή στο μητρώο της ΑνΑΔ ως φυσικά πρόσωπα.  

2. Εγγραφή εταιρείας στο μητρώο της ΑνΑΔ ως νομικό πρόσωπο.  

3. Υποβολή αιτήματος εταιρείας για την απόκτηση του ρόλου «Εργοδότης».  

4. Σύνδεση υποψηφίων για συμμετοχή με τον εργοδότη τους, με κωδικό εξουσιοδότησης που 

τους παρέχει ο εργοδότης.  

Η πιο πάνω διαδικασία εγγραφής της επιχείρησης/οργανισμού ως Νομικό πρόσωπο, καθώς και των 
Φυσικών προσώπων στον «ΕΡΜΗ» γίνεται μόνο μια φορά. 
 
Με εκτίμηση, 
Χρίστος Ταντελές 
Ανώτερος Λειτουργός ΚΕΒΕ 
 

Τρόποι Πληρωμής 

 
 

1. Με Επιταγή στο όνομα του ΚΕΒΕ 

 

2. Κατάθεση στους πιο κάτω λογαριασμούς: 
 

ΤΡΑΠΕΖΑ ΚΥΠΡΟΥ 
ΑΡ. ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ: 0194-12-006537 
IBAN NO.: CY 16 0020 0194 000 000 12 0065 3700 
BIC: BCYPCY2N 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ 
ΑΡ. ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ: 121-01-013924-01 
IBAN NO.: CY25005001210001210101392401 
BIC: HEBACY2N    

 

3. Μέσω της Υπηρεσίας JCC SMART πατώντας στον σύνδεσμο: https://www.jccsmart.com/e-

bill/32522039 
 

*Η πληρωμή με μετρητά δεν γίνεται αποδεκτή, σύμφωνα με τους κανονισμούς της ΑνΑΔ. 

 
 

http://www.ccci.org.cy/
https://forms.ccci.org.cy/addressing-sexual-harassment/
mailto:z.pieridou@ccci.org.cy
https://ermis.anad.org.cy/#/front
https://www.jccsmart.com/e-bill/32522039
https://www.jccsmart.com/e-bill/32522039
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ΑΝΑΛΥΤΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
 

 

«ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗΣ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗΣ, ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΙΣΩΝ ΕΥΚΑΙΡΙΩΝ ΣΤΟΝ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΧΩΡΟ» 

Δευτέρα 27/01/2025 

Ώρες Διάρκεια 

Αναλυτικό Περιεχόμενο Εκπαιδεύτρια 
Από Μέχρι 

(Ωρες: 
Λεπτά) 

08:45 09:15 0:30 

Εισαγωγή και Σκοπός Σεμιναρίου 

• Εξήγηση της σημασίας των θεμάτων που θα καλυφθούν. 

• Αναφορά στους στόχους και την αναγκαιότητα του σεμιναρίου 

Μαρία Βασιλείου 

09:15 10:15 1:00 

Θεωρητικό Υπόβαθρο: 

Ορισμός και έννοιες: 

• Σεξουαλική παρενόχληση. Τύποι και παραδείγματα 

• Εργασιακός εκφοβισμός: Πώς εκδηλώνεται και οι επιπτώσεις του 

• Ισότητα ευκαιριών: Τι σημαίνει και γιατί είναι κρίσιμη 

Μαρία Βασιλείου 

10:15 10:30 0:15 Διάλειμμα  

10:30 11:30 1:00 

Νομοθετικό Πλαίσιο: 
Νομικές ρυθμίσεις: 

• Ανασκόπηση των σχετικών νόμων και οδηγιών. 

• Υποχρεώσεις των εργοδοτών και δικαιώματα των εργαζομένων. 

Μαρία Βασιλείου 

11:30 13:00 1:30 

Ρόλος του Ανθρώπινου Δυναμικού: 
Διαχείριση και πρόληψη: 

• Στρατηγικές για την πρόληψη της παρενόχλησης και του 

εκφοβισμού. 

• Δημιουργία πολιτικών κατά της παρενόχλησης. 
Διαχείριση Καταγγελιών: 

• Πώς να χειριστούν οι επαγγελματίες ανθρώπινου δυναμικού τις 

καταγγελίες. 

• Εργαλεία και πόροι υποστήριξης 

Μαρία Βασιλείου 

13:00 13:30 0,30 Μεσημεριανό  

13:30 15:00 1:30 

Δραστηριότητες και Εργαστήρια: 

Διαδραστικές ασκήσεις: 

• Συζητήσεις περιπτώσεων και ανάλυση ρεαλιστικών σεναρίων. 

• Ρόλοι και προσομοιώσεις για την αναγνώριση και την αντίδραση σε 

καταστάσεις παρενόχλησης 

Μαρία Βασιλείου 

15:00 15:15 0:15 Διάλειμμα  

15:15 16:15 1:00 

Συμπεράσματα και Προτάσεις: 

Ανακεφαλαίωση:  
Επαναλαμβάνονται τα κύρια σημεία του σεμιναρίου. 

Προτάσεις για Εφαρμογή: 

• Στρατηγικές που μπορούν να εφαρμοστούν άμεσα στην επιχείρηση. 

• Δημιουργία ενός σχεδίου δράσης για τη βελτίωση του εργασιακού 
περιβάλλοντος. 

Μαρία Βασιλείου 

http://www.ccci.org.cy/
https://forms.ccci.org.cy/addressing-sexual-harassment/
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16:15 16:45 0:30 

Ερωτήσεις και Απαντήσεις: 

Ανοιχτή Συζήτηση:  
Ευκαιρία για ερωτήσεις και διευκρινίσεις από τους συμμετέχοντες. 

 
Πιστοποιητικά  

Ερωτηματολόγια ανατροφοδότησης 

Μαρία Βασιλείου 

Καθαρή 

Διάρκεια 
7:00   

 

http://www.ccci.org.cy/
https://forms.ccci.org.cy/addressing-sexual-harassment/

